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1. Introduccion

El cambio climatico con origen en la actividad humana, en un contexto de escasez de recursos naturales,
constituye un reto sin precedentes al que nuestra sociedad se debe enfrentar, y que atrae, igualmente, la
atencion de las autoridades gubernamentales, supervisoras y regulatorias.

Unicaja Banco y las entidades de su Grupo, como otras empresas y entidades financieras de sus mismas o
similares caracteristicas, ocasionan impactos directos e indirectos en el medioambiente, derivados del uso de
los recursos naturales necesarios para el desarrollo de su actividad bancaria y financiera.

La Entidad establece esta “Politica Ambiental, Energética y de Cambio Climatico” (en adelante, la Politica)
conforme a su arraigado compromiso con el medioambiente y con el propdsito de colaborar con el desarrollo
sostenible, minimizando el impacto ambiental directo e indirecto de su actividad y de aquellos usos
significativos de energia, apostando, en consecuencia, por la mejora del desempefio energético y el fomento
de la informacién y la formacién, tanto interna como externa, en estas materias.

El Banco, consciente de la posible materializacion de los riesgos asociados al cambio climatico y al deterioro
medioambiental, toma en consideracion en su gestion cotidiana los riesgos fisicos y de transicion, asi como
el impacto de su actividad en la sociedad y la de ésta en la Entidad (principio de doble materialidad).

La presente Politica esta alineada con los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

2. Objetivo

Esta Politica, en el marco mas general de actuacion delimitado por la “Politica de Responsabilidad Social
Corporativa”, entre otras politicas corporativas, tiene como objetivo establecer los principios basicos de
actuacion en materia medioambiental, de eficiencia energética y de gestién en materia de cambio climatico,
con el fin de disminuir el impacto del Grupo y contribuir a la proteccion y la conservacion del medioambiente,
a la preservacion de la biodiversidad y a la lucha contra el cambio climatico, entre otros fines ambientales
reconocidos en la Taxonomia Ambiental de la Unién Europea (Reglamento 2020/852).

3. Ambito de aplicacién

La Politica sera de aplicacion a Unicaja Banco, asi como a las sociedades participadas sobre las que se
despliegue un control efectivo. Unicaja Banco trasladara la presente Politica a las empresas del Grupo para
su adhesion. A estos efectos resulta de aplicacion la definicién de Grupo recogida en el articulo 42 del Codigo
de Comercio.

La Politica aplica a todo el personal (fijo y eventual). Todo el personal debe estar concienciado y se requiere
que conozca y cumpla esta Politica, sus planes de actuacion y las demas iniciativas asociadas.

Las entidades del Grupo son responsables de elaborar y aprobar por medio de sus correspondientes 6rganos
de gobierno la normativa interna propia que permita la aplicacién de las previsiones contenidas en la Politica
del Grupo, con las adaptaciones que, en su caso, resulten imprescindibles para hacerlas compatibles y cumplir
los requerimientos normativos y regulatorios, o las expectativas de sus supervisores y grupos de interés, en
su caso.

Con respecto a las sociedades participadas en las que no se ejerza dicho control, se procurara, cuando sea

posible, el alineamiento de sus politicas en materia ambiental, energética y de cambio climatico con la del
Grupo Unicaja Banco.

4. Principios generales

El Grupo Unicaja Banco, consciente de la importancia de armonizar el desarrollo econémico con la
preservacion del medioambiente y la eficiencia energética, pretende potenciar aquellas iniciativas y
actuaciones que estén encaminadas a la consecucién de tales objetivos.

27 de enero de 2023 Informacién publica Pagina 3 de 8

y %



\\V/’,&, icaiaB Ambiental, Energética y de Cambio Climatico
Unicaja Banco Politica corporativa

Por ello, en relacion con el impacto ambiental y energético generado, el Grupo ha definido los siguientes
principios especificos, por los que da concrecién a su compromiso medioambiental y de ahorro energético
ante el cambio climéatico:

- Promover la mejora continua en materia de gestidon ambiental y de desempefio energético,
adoptando las practicas sostenibles y eficientes que eviten o minimicen la contaminacién generada
por la actividad del Grupo.

- Desarrollar su actividad fomentando la prevencion, la adecuada gestién y el control de las emisiones
contaminantes, asi como un uso eficiente de los recursos naturales y energéticos.

- Actuar de forma rapida y responsable en la correccién de eventuales incidentes que puedan suponer
un riesgo para el medioambiente o estén relacionados con el uso y el consumo de energia,
informando con rapidez a las autoridades y a las partes afectadas, en su caso.

- Garantizar el cumplimiento de la legislacién y de las demas disposiciones vigentes en materia
medioambiental y energética, asi como los compromisos o iniciativas nacionales e internacionales
voluntariamente asumidos, relacionados con la sostenibilidad y el medioambiente.

- Promover la implicacion y la sensibilizacion ambiental y energética de los grupos de interés, incluidos
el personal de Unicaja Banco y su Direccién, con el fin de fomentar la proteccion, el cuidado del
entorno y la mejora del desempefio energético.

- Fomentar la formacién a la plantilla y a la Direccién, y, atendiendo a su nivel de responsabilidad,
proporcionarles los conocimientos necesarios para la implantacién y el seguimiento de buenas
practicas medioambientales y de eficiencia energética.

- Potenciar la reutilizacion y el reciclaje de materiales al objeto de contribuir a la transiciéon hacia una
economia circular, la adquisiciéon de productos y servicios eficientes energéticamente, fomentando
el uso de tecnologias mas limpias asi como las actividades de disefio que consideran la mejora del
desempefio energético.

- Colaborar con los clientes, los proveedores, las Administraciones Publicas y con la sociedad, en
general, en todo lo que respecta a la proteccién ambiental, la mejora de la eficiencia energética,
el uso y consumo de la energia y aquellas iniciativas dirigidas a la prevencion, mitigacion, adaptacién
al cambio climatico.

- Llevar a cabo medidas para preservar o restaurar la biodiversidad.

- Incorporar criterios ambientales y de eficiencia energética en la toma de decisiones sobre
adjudicaciones de contratos de prestacion de servicios.

- Promover entre los proveedores el cumplimiento de los Principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y de buenas practicas en materia de eficiencia energética.

- Establecer programas donde se marquen objetivos y metas fijados por el sistema de gestién
integrado, y asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios, conducentes a la mejora continua
del desemperfio ambiental y energético, llevando a cabo auditorias y autoevaluaciones rigurosas del
cumplimiento de esta Politica, emitiendo informes de seguimiento.

- Poner la Politica a disposicién de todas las partes interesadas, e informar a los grupos de interés de
forma transparente, por medio, al menos, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado
(EINF), sobre la posicién, la gestion, los controles y los resultados en relacién con el medioambiente,
el cambio climatico y el desempefio energético.
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5. Compromisos, objetivos y estrategia

El Grupo se compromete a desarrollar y promover actividades respetuosas con el medioambiente conforme
a la Declaracién de Naciones Unidas en esta materia.

En esta contribucion a la sostenibilidad participan todos los que, desde cualquier nivel de responsabilidad,
intervienen en la gestion, a través del firme compromiso con la prevencion de la contaminacion, la
conservacion del medioambiente y la preservacion de la biodiversidad, la promocion de la eficiencia
energética, el uso eficiente de los recursos para minimizar el impacto ambiental y la adecuada gestion del
cambio climatico.

En este sentido, Unicaja Banco lleva a cabo periédicamente analisis para identificar aquellos aspectos que
son mas relevantes para sus distintos grupos de interés. En este proceso se tienen en cuenta determinados
aspectos relacionados con el medioambiente, como el propio cambio climatico, el uso sostenible de los
recursos, la economia circular, y el impacto de los criterios ambientales y sociales en el negocio. Por otra
parte, se analizan medidas de ahorro, usos de la energia que determinan la eficiencia energética de sus
instalaciones y desempefio energético.

En relacion con la gestién ambiental interna, el compromiso de Unicaja Banco se materializa a través de tres
ejes fundamentales: la integracién de las cuestiones medioambientales en el modelo de negocio, el
desarrollo de actuaciones de gestion medioambiental y eficiencia energética, y la promocion de la
responsabilidad medioambiental y energética.

El Grupo impulsa sistemas de gestion basados en estandares normativos internacionalmente aceptados, en
la mejora continua y en modelos de gestion integrados (Normas 1SO) que contribuyan a reducir los impactos
ambientales y energéticos.

En cuanto al cambio climatico, se adoptan compromisos de mitigacién del mismo, con el establecimiento de
objetivos de reduccion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, que exigen la definicién y la puesta
en marcha de actuaciones encaminadas a la completa medicién y la reduccion de la huella de carbono de
su actividad corporativa y de concesion de financiacion.

Por otra parte, se promueve la financiacion de proyectos que contribuyan a mejorar la eficiencia energética
y a alcanzar una mayor sostenibilidad ambiental a largo plazo, ademas de integrar los riesgos ambientales
y sociales en el analisis de riesgo de la financiacién de proyectos de inversion.

Por ultimo, se fomenta una actitud responsable entre la plantilla y la sociedad en general, con la publicacion
de recomendaciones y buenas practicas en materia de reciclaje, y con la incorporacion de clausulas
relacionadas con el compromiso ambiental en la contratacién con proveedores.

La actuacion del Grupo Unicaja Banco en la promocion de la proteccion del medioambiente, la lucha contra
el cambio climatico y la mejora de la eficiencia energética se inspira, en general, en las mejores practicas o
estandares internacionales de reconocido prestigio, tales como:

- La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

- El Acuerdo de Paris sobre el Cambio Climatico.

- El Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

- La Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los ODS.

- El estandar de Global Reporting Initiative (GRI).

- Las recomendaciones del Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

- Las Directrices de la Comisién Europea sobre la presentacion de informes no financieros
(Suplemento sobre la informacion relacionada con el clima).

- ElI'Plan de Accién de la Comision Europea para Financiar el Desarrollo Sostenible de 2018, revisado
en 2021.

- Las estrategias de ahorro y eficiencia energética emitidas por las autoridades competentes.
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6. Aprobacion y modificaciéon de la Politica

El Consejo de Administracion de la Sociedad tiene entre sus funciones la de velar por la observancia de
aquellos principios adicionales de responsabilidad social que aquella hubiera aceptado voluntariamente, lo
que comprende la aprobacion de la presente presente Politica. Cuenta para ello con el apoyo de la Comision
de Sostenibilidad, cuya composicién, funciones y reglas de funcionamiento estan permanentemente
actualizadas en la web corporativa de la Entidad.

Esta Politica sera objeto de revisién anual, al menos, para dar adecuada respuesta a las necesidades y
oportunidades identificadas como resultado del dialogo mantenido con los grupos de interés, para reflejar el
propio posicionamiento estratégico de la Entidad, y para acoger nuevas recomendaciones de los reguladores
0 expectativas supervisoras, cuando resulte conveniente.

En relacién con dicha revision, el Comité de Sostenibilidad y RSC, que es el érgano interno con funciones
consultivas, ejecutivas y de decision en materia de RSC, en general, y ambiental, especificamente, elevara
sus conclusiones a la Comision de Sostenibilidad, para el traslado por esta al Consejo de Administracion.

7. Mecanismos de control

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de Administracién y a la Comision de Sostenibilidad —e
igualmente, en el ambito de sus respectivas competencias, a la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, y a la Comisién de Riesgos—, la Entidad ha desarrollado y mantiene un marco de control interno
soélido y exhaustivo, que incluye funciones de control independientes y especificas, respondiendo de la forma
mas eficaz posible a los nuevos estandares regulatorios y de supervision, lo que resulta de aplicacién, en la
medida correspondiente, a la presente Politica Ambiental, Energética y de Cambio Climatico.

De este modo, el modelo de gobierno corporativo de Unicaja Banco se estructura por medio del sistema de
tres lineas de defensa, en el que participan las tres funciones de control de la Entidad:

- Primera linea de defensa: formada por las unidades de negocio y soporte de negocio de la Entidad,
que son responsables en primera instancia de implementar y mantener las politicas de control interno
adecuadas.

- Segunda linea de defensa: se compone por la Funcién de Control Global del Riesgo y la Funcion de
Cumplimiento Normativo, que de forma independiente verifican el correcto cumplimiento de las
politicas y procedimientos de control, tanto en el ambito de gestion del riesgo de la Entidad como en
el de cumplimiento normativo.

- Tercera linea de defensa: compuesta por la Funcién de Auditoria Interna, que supervisa de manera
independiente el marco de control interno. De este modo, las Funciones de Control Global del Riesgo
y de Cumplimiento Normativo estan sujetas a revisién por parte de la Funcién de Auditoria Interna

Para ma detalle, se puede consultar la Politica de Gobierno Corporativo del Grupo Unicaja Banco, S. A,,
accesible en la pagina web corporativa de la Entidad.

8. Seguimiento y difusion

El seguimiento de esta Politica, y el del avance, con caracter anual, de la estrategia general en el ambito de
la RSC, podran ser consultados en el Estado de Informaciéon No Financiera Consolidado (EINF), que forma
parte de las Cuentas Anuales Consolidadas, accesible en la pagina web corporativa de Unicaja Banco.

Esta Politica estara publicada en un repositorio documental especifico, accesible a todos los empleados del
Grupo, lo cual permitira mantener, de forma organizada y comprensible, la normativa vigente a una fecha
determinada. Unicaja Banco difundira la Politica, asimismo, a través de la pagina web corporativa, con el
objetivo de que sea conocida por todos los grupos de interés y pueda ser aplicada en las respectivas relaciones
con la Entidad. Sera responsabilidad de la Direccion de Sostenibilidad y RSC la debida difusion de la Politica,
segun lo indicado.
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9. Normativa relacionada

A continuacién se indican aquellas disposiciones normativas y recomendaciones que inciden en la presente
Politica de RSC:

e Resolucién aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015
(“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”).

e Directiva 2014/95/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacidon de informacién no financiera
e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos.

e Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad.

e Directiva (UE) 2022/2464, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, por la
que se modifican el Reglamento (UE) 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y
la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de informacién sobre sostenibilidad por
parte de las empresas.

¢ Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020 relativo
al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088.

¢ Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

e Recomendaciones de divulgacién del TCFD (Task Force on Climate-Related Flnancial Disclosures)
(2017).

e Directrices sobre gobierno interno de la Autoridad Bancaria Europea (EBA/GL/2021/05).

e (Cadigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas de la CNMV (junio de 2020).
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10. Control de versiones

Organo de Direccién o centro Fecha

Version Cambios incorporados respecto a version anterior Centro que elabora

que aprueba aprobacion

1 Aprobacién PIREEEEm e [REEEnEs MBMVEENE | o reay o Autsee s 29/1/2021
con Grupos de Interés y Sociales
2 Revisién periddica Direccion d.e. SOStemp'“dad y Consejo de Administracion 27/1/2023
Responsabilidad Social Corporativa
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