JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA

DE ACCIONISTAS 2023

TEXTO COMPLETO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS ELEVADAS POR
EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MALAGA, 6 DE OCTUBRE DE 2023
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PRIMERO.- Ratificacion y nombramiento de Consejeros. Mantenimiento de vacante y del
numero de miembros del Consejo de Administracion.

(Se votard por separado cada una de las propuestas)

Previo informe favorable de la Comision de Nombramientos:

1.1. Ratificacion y nombramiento de D. Isidro Rubiales Gil como consejero
ejecutivo.

Ratificar el nombramiento como consejero de D. Isidro Rubiales Gil, acordado por el
Consejo de Administracion en su reunion de 31 de julio de 2023, con la calificacion de
ejecutivo, y nombrarle como consejero, con dicha calificacién, por el periodo
estatutario de 3 afios.

Previo informe favorable y a propuesta de la Comision de Nombramientos:

1.2. Ratificacién y nombramiento de D.2 Rocio Fernandez Funcia como consejera
independiente.

Ratificar el nombramiento como consejera de D.2 Rocio Fernandez Funcia, acordado
por el Consejo de Administracion en su reunién de 10 de julio de 2023, con la
calificacion de independiente y nombrarla como consejera, con dicha calificacidn, por
el periodo estatutario de 3 afios.

1.3. Ratificacion y nombramiento de D. Antonio Carrascosa Morales como consejero
independiente.

Ratificar el nombramiento como consejero de D. Antonio Carrascosa Morales,
acordado por el Consejo de Administracién en su reunién de 10 de julio de 2023, con
la calificacién de independiente, y nombrarle como consejero, con dicha calificacidn,
por el periodo estatutario de 3 afos.

1.4. Ratificacion y nombramiento de D.2 Inés Guzman Arrue como consejera
independiente.

Ratificar el nombramiento como consejera de D.2 Inés Guzman Arrue, acordado por
el Consejo de Administracion en su reunién de 20 de julio de 2023, con la calificacion
de independiente, y nombrarla como consejera, con dicha calificacion, por el periodo
estatutario de 3 afios.
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1.5. Ratificacion o, en su caso, nombramiento de D.2 Nuria Alifio Pérez como
consejera independiente.

[Opcidén A]

Ratificar el nombramiento como consejera de D.2 Nuria Alifio Pérez, acordado por el
Consejo de Administracién en su reunién de 20 de julio de 2023, con la calificacidn de
independiente, y nombrarla como consejera, con dicha calificacidn, por el periodo
estatutario de 3 afios.

[Opcidn B]

Nombrar como consejera a D.2 Nuria Alifio Pérez con la calificacidén de independiente,
por el periodo estatutario de 3 afios.

La eficacia de este nombramiento estd condicionada a la obtencion de las
autorizaciones regulatorias previstas en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn
supervision y solvencia de entidades de crédito, en el Reglamento (UE) n2 1024/2013
del Consejo, de 15 de octubre de 2013, y en el Reglamento (UE) n2 468/2014 del Banco
Central Europeo en materia de idoneidad.

Votacion de las opciones A o B:

La opcion A se sometera a votacion bajo este punto del orden del dia en el caso de
que, a la fecha de celebracidn de la Junta General, D.2 Nuria Alifio Pérez haya obtenido
la evaluacion supervisora favorable y se haya incorporado al Consejo de
Administracion de la Sociedad; en otro caso se sometera a votacién la opcién B.

1.6. Mantenimiento de vacante y del nimero de miembros del Consejo de
Administracion.

Dejar sin cubrir y mantener temporalmente la vacante existente por la renuncia al
cargo de consejero presentada por D. David Vaamonde Juanatey, en tanto que la
Sociedad ha iniciado un proceso de seleccidon de un nuevo consejero independiente,
gue no ha podido finalizarse a la fecha de la convocatoria de esta Junta General
Extraordinaria de Accionistas, facultando expresamente al Consejo de Administracion
para cubrir esta vacante por cooptacién, que serd, en su caso, sometida a ratificacion
en la préxima Junta General de Accionistas.

Mantener fijado en quince el nimero de miembros del Consejo de Administracion de la
Sociedad.

SEGUNDO.- Remuneracion de los consejeros.

(Las propuestas de acuerdos 2.1, 2.2 y 2.3 se votaran por separado.)
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2.1. Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los consejeros que se aplicara
desde la fecha de su aprobacidon y durante los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

Aprobar, previo informe favorable de la Comisién de Retribuciones y a propuesta del
Consejo de Administracion, la Politica de Remuneraciones de los consejeros, que se
aplicard desde la fecha de su aprobacién y durante los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

2.2. Fijaciéon de importe maximo de la remuneraciéon anual del conjunto de los
consejeros en su condicidn de tales.

Fijar en 1.950.000 euros el importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de
los consejeros en su condicion de tales, es decir, sin considerar la remuneracién por
el desempefio de funciones ejecutivas. Dicho importe maximo sera aplicable desde su
aprobacion y durante el ejercicio 2024. El importe se actualizara en relacion con los
ejercicios 2025 y 2026 con arreglo al porcentaje de revisidn salarial que se fije en el
convenio colectivo aplicable a los empleados de la Sociedad, y permanecera vigente
hasta tanto la Junta General de accionistas no acuerde su modificacién.

2.3. Entrega de acciones propias a consejeros ejecutivos de acuerdo con el plan de
retribucion variable de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracidon para entregar a los consejeros ejecutivos,
durante el periodo de vigencia de la Politica de Remuneraciones de los consejeros, y
siempre que concurran las condiciones establecidas para ello, el nUmero de acciones
equivalentes a un importe maximo total conjunto de acciones de hasta 1.260.648
euros, a razén de hasta 964.408 euros en concepto de retribucién variable a corto
plazo (hasta 296.240 euros por cada ejercicio completo y hasta 75.688 euros por la
parte proporcional del ejercicio 2023 en que estard vigente esta Politica) y de hasta
296.240 euros en concepto de retribucién variable a largo plazo.

Elimporte correspondiente a la retribucidn a corto plazo por cada ejercicio sera objeto
de actualizacién anual con arreglo al porcentaje de revisidn salarial que se fije en el
convenio colectivo aplicable a los empleados de la Sociedad, provocando la correlativa
actualizacion en el importe méximo total durante todo el periodo de vigencia de la
Politica.

A los efectos de determinar el nimero de acciones a entregar en cada una de las
fechas correspondientes, se tendra cuenta el precio de la accidon de Unicaja Banco que
se corresponda con el valor medio del precio de cotizaciéon de la accién de Unicaja
Banco entre las fechas de cierre del ejercicio y la de aprobacién de las cuentas anuales
correspondientes a ese ejercicio por la Junta General Ordinaria de Accionistas (ambas
exclusive).

Delegar en el Consejo de Administracion, para que, con toda la amplitud que se
requiera en derecho, desarrolle, formalice, ejecute y liquide, en su caso, el presente
acuerdo, adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o
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privados, sean necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad
incluso de subsanacidn, rectificacion, modificacion o complemento del presente
acuerdo y, en particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes
facultades:

(a) Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucion
variable en acciones en todo lo no previsto en el presente acuerdo.

(b) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo
publico o privado a efectos de la implantacion y ejecucion y liquidacién del
sistema de retribucidon variable en acciones incluyendo, en caso de ser
necesario, los correspondientes folletos.

(c) Determinar el nimero concreto de acciones que corresponda a cada uno de
los beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

(d) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestion ante cualquier organismo
o entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener
cualquier autorizacidn o verificacion necesaria para la implantacidn, ejecucion
y liquidacidn del sistema de retribucidn variable en acciones.

(e) Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
gue estime adecuados.

(f) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(g) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al sistema de retribucién variable en acciones.

(h) Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su
caso pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

(i) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo,
ejecucion, liquidacidn y buen fin del sistema de retribucién variable en
acciones y del acuerdo adoptado.

TERCERO.- Delegacion de facultades para formalizar, interpretar, complementar,
desarrollar, subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

A)

Delegar en el Consejo de Administracion para (i) realizar cuantos actos o negocios
juridicos sean necesarios o convenientes para ejecutar, interpretar, complementar,
subsanar o desarrollar los acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados
se estimaran necesarios o convenientes para su mas plena eficacia, incluyendo de
rectificacion, complemento o subsanacién; (ii) determinar todas las demas
circunstancias que fueran precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios,
publicando los anuncios y prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos
previstos en la ley, asi como formalizando los documentos precisos y cumplimentando
cuantos tramites fueran oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos
sean necesarios de acuerdo con la ley para la mas plena ejecucidn de lo acordado por
esta Junta General de accionistas; y (iii) delegar en el Consejero Delegado todas o parte



UnicajaBanco

de las facultades recibidas de esta Junta General, en virtud tanto de los precedentes
acuerdos como de este acuerdo tercero.

Delegar en el Presidente, D. Manuel Azuaga Moreno, en el Consejero Delegado, D.
Isidro Rubiales Gil, en la Secretaria del Consejo de Administracién D.2 Natalia Sanchez
Romero y en el Vicesecretario no consejero, D. Vicente Orti Gisbert, para que,
cualquiera de ellos, indistintamente, y sin perjuicio de cualquier otro apoderamiento
existente, pueda, con toda la amplitud necesaria (i) comparecer ante Notario de su
eleccidn con el objeto de elevar a publico los acuerdos adoptados en esta Junta General,
incluyendo, en particular, y entre otras facultades, el otorgamiento de las escrituras
publicas y actas notariales necesarias o convenientes a tal fin, la subsanacién,
ratificacion, interpretacion o complemento de lo acordado y formalizacion de cualquier
otro documento publico o privado que sea necesario o conveniente y; (ii) solicitar, en
su caso, del Registrador Mercantil la inscripcidn, total o, en su caso, parcial de los
acuerdos adoptados, si no se accediera a su inscripcidn total.



