JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS 2021

TEXTO COMPLETO DE LAS PROPUESTAS DE ACUERDOS
ELEVADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

MALAGA, 25 DE FEBRERO DE 2021




Unicaja Banco

PRIMERO.- Aprobacion de las Cuentas Anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias,
estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio neto del ejercicio,
estado de flujos de efectivo y memoria) y del Informe de gestion de Unicaja Banco y de su
grupo consolidado, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020.

(Las propuestas de acuerdos 1.1y 1.2 se votardn por separado.)

1.1. Aprobar las Cuentas Anuales de Unicaja Banco, S.A. (balance, cuenta de pérdidas y
ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de cambios en el patrimonio
neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria), formuladas por el Consejo de
Administracién, asi como el Informe de Gestién, elaborado por este mismo érgano,
correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020, todos ellos
verificados por los auditores de Unicaja Banco, S.A.

1.2. Aprobar las Cuentas Anuales del Grupo Consolidado de Unicaja Banco, S.A. (balance,
cuenta de pérdidas y ganancias, estado de ingresos y gastos reconocidos, estado de
cambios en el patrimonio neto del ejercicio, estado de flujos de efectivo y memoria),
formuladas por el Consejo de Administracidn, asi como el Informe de Gestidn consolidado,
elaborado por este mismo érgano, correspondientes al ejercicio social cerrado el 31 de
diciembre de 2020, todos ellos verificados por los auditores de Unicaja Banco, S.A.

SEGUNDO.- Aprobacion del Estado de informacion no financiera consolidado correspondiente
al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Aprobar el Estado de informacién no financiera de Unicaja Banco, S.A. y de su grupo consolidado,
correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020, que ha sido elaborado por
el Consejo de Administraciéon y verificado por un prestador independiente de servicios de
verificacion.

TERCERO.- Aprobacion de la gestion del Consejo de Administracién durante el ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Aprobar la gestién del Consejo de Administracion de Unicaja Banco, S.A. correspondiente al
ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020.
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CUARTO.- Aprobacion de la propuesta de aplicacion del resultado correspondiente al ejercicio
social cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Aprobar la siguiente propuesta de distribucidn de resultado de Unicaja Banco, S.A. del ejercicio
social cerrado el 31 de diciembre de 2020, formulada por el Consejo de Administracidn:

(a) Areserva legal: 16.392.666,07 euros.
(b) A reservas voluntarias: 122.925.155,49 euros.
(c) A reserva de capitalizacion Ley
27/2014: 7.700.000,00 euros’.
(d) A dividendos (total): 16.908.839,11 euros
Tramo uno: 11.543.643,14 euros
Tramo dos: 5.365.195,97 euros
Total: 163.926.660,67 euros

(1) Esta reserva sera indisponible durante un plazo de 5 afos y figurara con absoluta separacion y
titulo apropiado en los libros contables del Banco, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 25.1.b) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto Sobre Sociedades.

El pago del tramo uno del dividendo queda condicionado suspensivamente, para asegurar la
neutralidad de dicho dividendo con la ecuacién de canje fijada en el Proyecto Comun de Fusién
suscrito el 29 de diciembre de 2020 entre Unicaja Banco, S.A. y Liberbank, S.A., a que la Junta
General de Liberbank, S.A. apruebe un reparto de dividendo, con cargo al resultado del ejercicio
2020 de 7.857.437,77 euros. Esta condicién suspensiva Unicamente sera de aplicacién en el
supuesto de que las Juntas Generales Extraordinarias de Unicaja Banco, S.A. y Liberbank, S.A.,,
hayan aprobado sus respectivos acuerdos de fusion. El pago del tramo uno del dividendo se hara
efectivo el dia 16 de abril.

El pago del tramo dos del dividendo se hara efectivo, una vez inscrita en el Registro Mercantil de
Madlaga la fusion con Liberbank, S.A. en la fecha que el Consejo de Administraciéon de Unicaja
Banco, S.A. determine.

QUINTO.- Reeleccion del auditor de cuentas de la Sociedad y de su Grupo Consolidado para los
ejercicios 2021, 2022 Y 2023.

Previa propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, aprobar la reeleccién
por el plazo de 3 afos, para los ejercicios 2021, 2022 vy 2023, de la firma
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PricewaterhouseCoopers Auditores S.L, con domicilio en Madrid, Torre PWC, Paseo de la
Castellana 259 B y CIF B79031290, inscrita en el R.O.A. con el nimero S0242, como auditores de
cuentas de Unicaja Banco, S.A. y de su Grupo Consolidado de Sociedades.

SEXTO.- Remuneracion de los Consejeros.
(Las propuestas de acuerdos 6.1, 6.2 y 6.3 se votaran por separado.)

6.1 Aprobacion de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para los ejercicios 2021,
2022 y 2023.

Aprobar, previo informe de la Comisiéon de Retribuciones y a propuesta del Consejo de
Administracién, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros que sera de aplicacion durante
los ejercicios 2021, 2022 y 2023.

6.2 Fijacion de importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los consejeros en su
condicidn de tales.

Fijar en 1.187.000 euros el importe maximo de la remuneracién anual del conjunto de los
consejeros en su condicion de tales. Dicho importe maximo, que se actualizara en relacién con
los ejercicios 2022 y 2023 con arreglo al porcentaje de revisién salarial que se fije en el convenio
colectivo aplicable a los empleados de la Sociedad, permanecerd vigente hasta tanto la Junta
General de accionistas no acuerde su modificacion. A efectos de clarificacién, se hace constar
que este importe no incluye el de la remuneracidn adicional a percibir por aquellos consejeros
que desempeiian funciones ejecutivas en la Sociedad, que se encuentra regulada en la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros.

6.3 Entrega de acciones propias a consejeros ejecutivos de acuerdo con el plan de retribucion
variable de la Sociedad.

Autorizar al Consejo de Administracién para entregar a los Consejeros ejecutivos, durante
los tres afios de vigencia de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros (2021-2023),
y siempre que concurran las condiciones establecidas para ello, hasta un maximo total
conjunto de 187.500 acciones de la Sociedad, representativas de 0,01% del capital social, a
razéon de hasta 62.500 acciones de la Sociedad por cada afio de vigencia de la citada
Politica.

A los efectos de determinar el nUmero de acciones a entregar en cada una de las fechas
correspondientes, se tendra cuenta el precio de la accién de Unicaja Banco que se
corresponda con el valor medio del precio de cotizacién de la accién de Unicaja Banco
entre las fechas de cierre del ejercicio y la de aprobaciéon de las cuentas anuales
correspondientes a ese ejercicio por la Junta General de Accionistas ordinaria (ambos
exclusive).

Delegar en el Consejo de Administracidén, para que, con toda la amplitud que se requiera

en derecho, desarrolle, formalice ejecute y liquide, en su caso, el presente acuerdo,
adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean
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necesarios o convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de
subsanacién, rectificacién, modificacién o complemento del presente acuerdo y, en
particular, a titulo meramente enunciativo, con las siguientes facultades:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

Desarrollar y fijar las condiciones concretas de los sistemas de retribucion
variable en acciones en todo lo no previsto en el presente acuerdo.

Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion
complementaria sea necesaria o conveniente ante cualquier organismo publico
o privado a efectos de la implantacién y ejecucion y liquidacién del sistema de
retribucidn variable en acciones incluyendo, en caso de ser necesario, los
correspondientes folletos.

Determinar el nimero concreto de acciones que corresponda a cada uno de los
beneficiarios del acuerdo, respetando los limites maximos establecidos.

Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestidn ante cualquier organismo o
entidad o registro publico o privado, nacional o extranjero, para obtener
cualquier autorizaciéon o verificacidon necesaria para la implantacién, ejecucién y
liquidacién del sistema de retribucién variable en acciones.

Negociar, pactar y suscribir contratos de contrapartida y liquidez con las
entidades financieras que libremente designe, en los términos y condiciones
que estime adecuados.

Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar, cualquier tipo de
documento relativo al sistema de retribucidn variable en acciones.

Adaptar el contenido del sistema a los requisitos u observaciones que en su caso
pudieran realizar las autoridades supervisoras competentes.

Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean
necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacién, desarrollo,
ejecucion, liquidacidn y buen fin del sistema de retribucidn variable en acciones
y del acuerdo adoptado.

SEPTIMO.- Reduccién del capital social en un importe de hasta 1.991.295.591,00 euros para la
creacion de una reserva voluntaria indisponible, mediante la disminucion del valor nominal de
la totalidad de las acciones en 0,75 euros hasta los 0,25 euros por accidn con base en el balance
cerrado a 31 de diciembre de 2020. Consiguiente modificacién del articulo 5 de los Estatutos
Sociales. Delegacion de facultades.

La Junta General de accionistas de Unicaja Banco acuerda la reduccidn de capital con la finalidad

de incrementar las reservas voluntarias de la Sociedad, todo ello conforme a los términos y

condiciones que se establecen a continuacion.
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(A) Reduccidn de capital

Se acuerda reducir el capital social de la Sociedad, fijado actualmente en la cifra de
1.579.761.024,00 euros -y que podra verse incrementado hasta los 2.655.060.788,00 euros
como consecuencia del aumento de capital derivado de la fusidn entre Unicaja Banco (sociedad
absorbente) y Liberbank, S.A. (sociedad absorbida) (la “Fusién”)-, en una cantidad determinable
de hasta 1.991.295.591,00 euros. Dicha reduccion tiene como finalidad el incremento de las
reservas de la Sociedad, mediante la creacion de una reserva voluntaria indisponible, de la que
Unicamente serd posible disponer con los requisitos exigidos para la reduccidn de capital social.

La reduccidn de capital se realiza mediante la disminucién del valor nominal de la totalidad de las
acciones en circulacidon representativas del capital social de la Sociedad en el momento de
ejecucion del acuerdo en 0,75 euros por accion, del valor nominal actual de 1 euro por accién, a
0,25 euros por accién. El importe total maximo de la reduccién del capital social es, por tanto, de
1.991.295.591,00 euros. La reduccién de capital afecta por igual a todas las acciones, sin que
exista disparidad de trato entre ellas.

El importe final de la reduccién de capital dependera del nimero de acciones que se emitan
finalmente para atender al canje de acciones derivado de la Fusion, que puede suponer un
aumento de capital de hasta 1.075.299.764 euros, mediante la emisidn y puesta en circulacion
de hasta 1.075.299.764 nuevas acciones de 1 euro de valor nominal cada una.

Como consecuencia de la reduccién de capital, se incrementan las reservas voluntarias de la
Sociedad en un importe de hasta 1.991.295.591,00 euros.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 335 de la Ley de Sociedades de Capital y en
tanto la reducciéon de capital se realiza para dotar una reserva voluntaria indisponible por
importe equivalente al de la disminucién del valor nominal de las acciones, de la que Unicamente
serd posible disponer con los requisitos exigidos para la reduccién de capital social, los
acreedores de la Sociedad no disponen del derecho a oponerse a la reduccién de capital social.

A los efectos de lo previsto en el articulo 171.2 del Reglamento del Registro Mercantil, se hace
constar que el balance de la Sociedad que sirve de base a la adopcién del presente acuerdo es el
correspondiente a los estados financieros cerrados a 31 de diciembre de 2020, verificados por el
auditor de cuentas de la Sociedad, PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., y cuya aprobacion
por la Junta General es objeto del punto Primero del orden del dia.

El plazo de ejecucidn de la reduccion se establece en un maximo de 6 meses a contar desde la
fecha en que se cumpla la condicion suspensiva a la que queda sujeta, para elevar a publico los
presentes acuerdos y la presentacién en el Registro Mercantil de Mélaga de la correspondiente
escritura publica para su inscripcion. En cualquier caso, este acuerdo serd ejecutado con
posterioridad a la inscripcion de la Fusion.

(B)  Actualizacién de la reserva legal y las reservas voluntarias

La cifra a la que asciende la reserva legal de la Sociedad, esto es, 155.931.621,88 euros
(teniendo en cuenta la aprobacion de la aplicacidon del resultado sometida a la junta bajo el
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punto Cuarto del orden del dia), representa un 23,491985% del capital social resultante de la
presente reduccién de capital. En consecuencia y a estos efectos, se hace constar que, una vez
sea efectivo el presente acuerdo, en su caso, el exceso de la reserva legal sobre el importe que
representa el 20% del capital social resultante tras la presente reduccién, pasara a integrar las
reservas disponibles.

(C) Delegacion de facultades

Se acuerda facultar al Consejo de Administracién, con toda la amplitud que se requiera en
derecho y con expresas facultades de sustitucién en el Presidente, en el Consejero Delegado, en
uno o varios consejeros, en el Secretario y en el Vicesecretario para que cualquiera de ellos
indistintamente ejecute el presente acuerdo pudiendo, en particular, con caracter indicativo y no
limitativo:

(i) Ampliar y desarrollar el presente acuerdo, fijando los términos y condiciones de la
reduccion en todo lo no previsto en él y, en particular, determinando el importe final de
la reduccién.

(ii) Llevar a cabo todos los actos necesarios a efectos de cumplir los requisitos que establece
la Ley de Sociedades de Capital, la Ley del Mercado de Valores, el Real Decreto
878/2015, de 2 de octubre, sobre compensacién, liquidacién y registro de valores
negociables representados mediante anotaciones en cuenta, sobre el régimen juridico
de los depositarios centrales de valores y de las entidades de contrapartida central y
sobre requisitos de transparencia de los emisores de valores admitidos a negociacién en
un mercado secundario oficial, incluyendo la publicacion de los correspondientes
anuncios que resulten preceptivos y demas normas aplicables, incluyendo la publicacién
de los correspondientes anuncios que resulten preceptivos.

(iii) Llevar a cabo los actos y tramites necesarios a fin de obtener los consentimientos y
autorizaciones que se precisen para la plena efectividad de este acuerdo.

(iv) Realizar en nombre de la Sociedad cualquier actuacidn, declaracion o gestion que se
requiera ante la Comision Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”), la Sociedad de
Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion y Liquidacidon de Valores, S.A.U.
(IBERCLEAR), las Sociedades Rectoras de las Bolsas, el Servicio de Liquidacion vy
Compensacién de Valores y cualquier otro organismo o entidad o registro publico o
privado, espaiiol o extranjero, en relacién con la reduccién de capital objeto del presente
acuerdo.

(v) Modificar el articulo de los Estatutos Sociales relativo al capital social, adaptdndolo a la
nueva cifra de capital y al nuevo valor nominal de las acciones.

(vi) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes en relacién con
la presente reduccién de capital social.

(vii) Otorgar en nombre de la Sociedad cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios o convenientes para la reduccion de capital y, en general, realizar cuantos
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trdmites sean precisos para la mejor ejecucidon del presente acuerdo y la efectiva
reduccion de capital.

(viii)  Subsanar, aclarar, interpretar, precisar o complementar los acuerdos adoptados por la
Junta General de accionistas, o los que se produjeran en cuantas escrituras o
documentos se otorgasen en ejecucion de los mismos vy, en particular, cuantos defectos,
omisiones o errores, de fondo o de forma, impidieran el acceso de los acuerdos y de sus
consecuencias al Registro Mercantil, los Registros Oficiales de la CNMV o cualesquiera
otros.

(ix) En general, realizar cuantas actuaciones sean necesarias o convenientes para el buen fin
de la reduccién de capital.

(D) Condicidn suspensiva

La eficacia del presente acuerdo de reduccion de capital queda sujeta a la condicién suspensiva
consistente en la autorizacidon por el Banco Central Europeo de la reduccidon de capital de
conformidad con los articulos 77 y 78 del Reglamento (UE) n2 575/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades de
crédito y las empresas de inversidn, asi como de la consiguiente modificacién estatutaria de
conformidad con los articulos 4.2.c) de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacion,
supervisidn y solvencia de entidades de crédito y 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero,
por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisidn y solvencia de
entidades de crédito.

OCTAVO.- Delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de emitir valores
convertibles en acciones de la Sociedad, por un importe maximo de 500.000.000,00 euros o su
equivalente en otra divisa, con atribucion de facultades para aumentar el capital en la cuantia
necesaria, asi como de excluir el derecho de suscripcién preferente de los accionistas.

Delegar en el Consejo de Administracién, con arreglo al régimen general sobre emisién de
obligaciones y al amparo de lo dispuesto en el articulo 319 del Reglamento del Registro
Mercantil, la facultad de emitir, en una o varias veces, obligaciones, bonos, participaciones
preferentes y demas valores de renta fija o instrumentos de deuda de analoga naturaleza
convertibles en acciones de la Sociedad, todo ello de conformidad con las siguientes condiciones:

A) Valores objeto de la delegacion para emitir

Los valores a los que se refiere esta delegacién podran ser obligaciones, bonos,
participaciones preferentes y demds valores de renta fija o instrumentos de deuda de
andloga naturaleza en cualquiera de las formas admitidas en Derecho convertibles en
acciones de la Sociedad.
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B)

C)

D)

Plazo

La emisiéon de los valores podra efectuarse en una o en varias veces, en cualquier
momento, dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar desde la fecha de
adopcidn del presente acuerdo.

Importe maximo

El importe maximo agregado de la emisién o emisiones de valores que se realicen al
amparo de esta delegacién es de 500 millones de euros o su equivalente en otra divisa.

Alcance de la delegacion

En uso de la delegacién de facultades que aqui se acuerda y a titulo meramente
enunciativo, no limitativo, corresponderd al Consejo de Administracién determinar, para
cada emision, su importe, dentro siempre del expresado limite cuantitativo global; el
lugar de emisidon —nacional o extranjero— y la moneda o divisa y, en caso de que sea
extranjera, su equivalencia en euros; la denominacién, ya sean bonos, obligaciones,
participaciones preferentes o cualquiera otra admitida en Derecho —incluso
instrumentos de capital de los previstos en los articulos 51 a 55 del Reglamento (UE) n2
575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los
requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de inversion—; la
fecha o fechas de emisidn; la circunstancia de ser los valores necesaria, contingente o
voluntariamente convertibles, y, en caso de serlo voluntariamente, a opcién del titular
de los valores o del emisor; el tipo de interés, fechas y procedimientos de pago del
cupon; el caradcter de amortizable o no (incluyendo, en su caso, la posibilidad de
amortizacidn por el emisor) y, en su caso, los plazos y supuestos de amortizacion (total o
parcial), el caracter de perpetua o a plazo y en este ultimo caso la fecha de vencimiento;
el tipo de reembolso, primas y lotes; las garantias, incluso hipotecarias; la forma de
representacion, mediante titulos o anotaciones en cuenta; el nimero de valores y su
valor nominal (que, tratandose de valores convertibles, no podra ser inferior al nominal
de las acciones); derecho de suscripcién preferente, en su caso, y régimen de
suscripcion; legislacién aplicable, ya sea nacional o extranjera; solicitar, en su caso, la
admisién a negociacién en mercados secundarios oficiales o no oficiales, organizados o
no, nacionales o extranjeros, de los valores que se emitan con los requisitos que en cada
caso exija la normativa vigente, y, en general, cualquier otra condicién de la emision, asi
como, cuando resulte aplicable, designar al Comisario y aprobar las reglas
fundamentales que hayan de regir las relaciones juridicas entre la Sociedad y el Sindicato
de tenedores de los valores que se emitan que, de resultar procedente, exista.

La delegacion incluye asimismo la atribucidn al Consejo de Administracidn de la facultad
de que, en cada caso, pueda decidir respecto de las condiciones de amortizacidn de los
valores emitidos en uso de esta autorizacion, pudiendo utilizar en la medida aplicable los
medios de rescate a que se refiere el articulo 430 de la Ley de Sociedades de Capital o
cualesquiera otros que resulten aplicables. Asimismo, el Consejo de Administracién
gueda facultado para que, cuando lo estime conveniente, y condicionado a la obtencién
de las necesarias autorizaciones oficiales y, en su caso, a la conformidad de las
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E)

Asambleas de los correspondientes Sindicatos u érganos de representacion de los

tenedores de los valores, modifique las condiciones de las amortizaciones de los valores

emitidos y su respectivo plazo y el tipo de interés que, en su caso, devenguen los

comprendidos en cada una de las emisiones que se efectien al amparo de la presente

autorizacion.

Bases y modalidades de la conversién

A los efectos de la determinacién de las bases y modalidades de la conversion en

acciones de la Sociedad, se acuerda establecer los siguientes criterios:

(i)

(ii)

Los valores que se emitan al amparo de este acuerdo podran ser convertibles en
acciones nuevas de la Sociedad con arreglo a una relacion de conversion fija
(determinada o determinable) o variable (pudiendo incluir limites maximos y/o
minimos al precio de conversion), quedando facultado el Consejo de Administracion
para determinar si son necesaria, contingente o voluntariamente convertibles, y en
el caso de que lo sean voluntariamente, a opcién de su titular o del emisor, con la
periodicidad y durante el plazo maximo que se establezca en el acuerdo de emision
y que no podra ser exceder de 50 afios contados desde la fecha de emisidn. El
indicado plazo maximo no sera de aplicacién a los valores de caracter perpetuo que
sean convertibles.

En caso de relacién de conversidn fija, a efectos de la conversién, los valores de
renta fija se valorardn por su importe nominal y las acciones al cambio que se
determine en el acuerdo del Consejo de Administracion en el que se haga uso de
esta delegacién, o al cambio determinable en la fecha o fechas que se indiquen en
el propio acuerdo del Consejo, y en funcién del valor de cotizaciéon en Bolsa de las
acciones de la Sociedad en la/s fecha/s o periodo/s que se tomen como referencia
en el mismo acuerdo, con o sin prima o con o sin descuento, y en todo caso con un
minimo del mayor entre (a) el cambio medio (ya sea aritmético o ponderado) de las
acciones en el Mercado Continuo de las Bolsas espaiolas, segun las cotizaciones de
cierre, las cotizaciones medias u otra referencia de cotizacién, durante un periodo a
determinar por el Consejo, no mayor de tres meses ni menor de tres dias naturales,
que deberd finalizar no mas tarde del dia anterior a la adopcién del acuerdo de
emisién de los valores de referencia por el Consejo, y (b) el cambio de las acciones
en el mismo Mercado Continuo segun la cotizacidn de cierre del dia anterior al de la
adopcion del referido acuerdo de emision.

(iii) También podra acordarse emitir los valores de renta fija convertibles con una

relacion de conversidn variable. En este caso, el precio de las acciones a los efectos
de la conversién serd la media (ya sea aritmética o ponderada) de los precios de
cierre, precios medios u otra referencia de cotizacion de las acciones de la Sociedad
en el Mercado Continuo durante un periodo a determinar por el Consejo de
Administracidn, no superior a tres meses ni inferior a tres dias naturales, que
debera finalizar no mas tarde del dia anterior a la fecha de conversidn, en su caso,
con una prima o un descuento sobre dicho precio por accién. La prima o descuento
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F)

podra ser distinta para cada fecha de conversién de cada emisidon (o, en su caso,
cada tramo de una emisidn), si bien en el caso de fijarse un descuento sobre el
precio por accion, éste no podra ser superior a un 30%. Adicionalmente, se podra
establecer un precio de referencia minimo y/o maximo de las acciones a efectos de
su conversion, en los términos que estime el Consejo.

(iv) El Consejo podra establecer, para el caso de que la emisidon fuese convertible y
canjeable, que el emisor se reserva el derecho de optar en cualquier momento
entre la conversién en acciones de nueva emisidn o su canje por acciones en
circulacion, concretandose la naturaleza de las acciones a entregar al tiempo de
realizar la conversibn o canje, pudiendo optar incluso por entregar una
combinacién de acciones de nueva emisidon con acciones preexistentes. En todo
caso, el emisor debera respetar la igualdad de trato entre todos los titulares de los
valores de renta fija que conviertan o canjeen en una misma fecha.

(v) Cuando proceda la conversién, las fracciones de accién que en su caso
correspondiera entregar al titular de las obligaciones se redondeardn por defecto
hasta el nimero entero inmediatamente inferior. Corresponderd al Consejo decidir
si procede abonar a cada tenedor en metalico la diferencia que en tal supuesto
pueda producirse.

(vi) En ningtn caso el valor de la accién a efectos de la relacién de conversién de las
obligaciones por acciones podra ser inferior a su valor nominal. Conforme a lo
previsto en el articulo 415.2 de la Ley de Sociedades de Capital, no podran ser
convertidas obligaciones en acciones cuando el valor nominal de aquellas sea
inferior al de estas. Tampoco podrdn emitirse las obligaciones convertibles por una
cifra inferior a su valor nominal.

Al tiempo de aprobar una emision de valores convertibles al amparo de la autorizacion
conferida por la Junta, el Consejo de Administracién emitird un informe de
administradores desarrollando y concretando, a partir de los criterios anteriormente
descritos, las bases y modalidades de la conversién especificamente aplicables a la
indicada emision. Este informe serda acompafiado del correspondiente informe de un
auditor de cuentas al que se refiere el articulo 414 de la Ley de Sociedades de Capital, en
el bien entendido de que, con arreglo a una interpretacidon sistematica, tras las
modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital y, especialmente, en su
articulo 417.2 b), por la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de cuentas, la
referencia de aquel precepto al “auditor de cuentas” distinto del auditor de cuentas de
la Sociedad, debe entenderse efectuada a un “experto independiente” distinto del
auditor de cuentas de la Sociedad.

Aumento de capital y exclusion del derecho de suscripcion preferente en valores
convertibles

La delegacion en favor del Consejo de Administracion comprende asimismo, a titulo
enunciativo, no limitativo, las siguientes facultades:
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(i)

(ii)

La facultad para que el Consejo de Administracion, al amparo de lo previsto en los
articulos 308, 417 y 511 de la Ley de Sociedades de Capital, excluya, total o
parcialmente, el derecho de suscripcidn preferente de los accionistas, cuando ello
venga exigido para la captacién de los recursos financieros en los mercados
internacionales, para emplear técnicas de prospeccion de la demanda o cuando de
cualquier otra manera lo justifique el interés de la Sociedad en el marco de una
concreta emisién de valores convertibles que, al amparo de esta autorizacién, el
Consejo acuerde realizar. En cualquier caso, si el Consejo decidiera suprimir el
derecho de suscripcion preferente en relacion con una emisién concreta que
eventualmente decida realizar al amparo de la presente autorizacién, formular3, al
tiempo de aprobar la emisiéon y conforme a la normativa aplicable, un informe
detallando las concretas razones de interés social que justifiquen dicha medida, que
serd objeto del correlativo informe del experto independiente distinto del auditor
de cuentas de la Sociedad y designado por el Registro Mercantil, conforme a la
interpretacion sistematica derivada de los términos previstos en el articulo 511.3 de
la Ley de Sociedades de Capital, por referencia de los articulos 308, 417.2 y 505 de
la Ley de Sociedades de Capital. Dichos informes seran puestos a disposicion de los
accionistas y comunicados a la primera Junta General que se celebre tras el acuerdo
de emisidn, sin perjuicio de su previa publicacién voluntaria a efectos de cumplir
con la recomendacién 5 del Cédigo de Buen Gobierno.

La facultad de aumentar el capital en la cuantia necesaria para atender las
solicitudes de conversidn. Dicha facultad solo podra ser ejercitada en la medida en
que el Consejo, sumando el capital que aumente para atender la emisién de
obligaciones convertibles y, en su caso, los restantes aumentos de capital que
hubiera acordado al amparo de autorizaciones concedidas, en su caso, por la Junta,
no exceda el limite de la mitad de la cifra de capital social previsto en el articulo
297.1.b) de la Ley de Sociedades de Capital y el 20% de dicha cifra total del capital
social en caso de que en la emision de los valores convertibles se excluya el derecho
de suscripcién preferente de los accionistas. Este ultimo limite del 20% no resultara
de aplicacion en relacién con las emisiones perpetuas o sin plazo de conversién y/o
amortizacién y cuya conversion sea eventual y se prevea para atender a requisitos
regulatorios para la computabilidad de los valores emitidos como instrumentos de
capital de acuerdo con la normativa de solvencia aplicable en cada momento
(“CoCos”) en las que se excluya el derecho de suscripcion preferente y que puedan
acordarse al amparo de esta delegaciéon, siendo por tanto de aplicacién a estas
emisiones el limite general de la mitad del capital social. Esta autorizacién para
aumentar el capital incluye la de emitir y poner en circulaciéon, en una o varias
veces, las acciones representativas del mismo que sean necesarias para llevar a
efecto la conversion, asi como la de dar nueva redaccion al articulo de los Estatutos
sociales relativo a la cifra del capital y para, en su caso, anular la parte de dicho
aumento de capital que no hubiere sido necesaria para la conversion en acciones.
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G)

H)

(iii) La facultad de desarrollar y concretar las bases y modalidades de la conversion,
teniendo en cuenta los criterios establecidos en el apartado E) anterior y, en
general y en sus mas amplios términos, la determinacién de cuantos extremos y
condiciones resulten necesarios o convenientes para la emision.

El Consejo de Administracion, en las sucesivas Juntas generales que celebre la Sociedad,
informara a los accionistas del uso que, en su caso, se haya hecho hasta el momento de
la delegacién para emitir valores convertibles en acciones de la Sociedad.

Admisidn a negociacion

La Sociedad solicitard, cuando proceda, la admisién a negociacidn en mercados
secundarios oficiales o no oficiales, organizados o no, nacionales o extranjeros, de los
valores que se emitan en virtud de esta delegacién, facultando al Consejo para la
realizaciéon de los tramites y actuaciones necesarios para la admisién a cotizacién ante
los organismos competentes de los distintos mercados de valores nacionales o
extranjeros.

Se hace constar expresamente el sometimiento de la Sociedad a las normas que existan
o puedan dictarse en materia de negociacidén, especialmente sobre contratacién,
permanencia y exclusidon de la cotizacidon y el compromiso de que, en caso de que se
solicitase posteriormente la exclusion de la cotizacidén de los valores o acciones, esta se
adoptara con las formalidades requeridas por la normativa aplicable.

Sustitucion

Se autoriza al Consejo de Administracién para que, a su vez, delegue (con facultad de
sustitucion cuando asi proceda) a favor de la Comisidon Ejecutiva, en caso de ser
constituida, o de cualquier consejero con facultades delegadas, las conferidas en virtud
de este acuerdo que sean delegables y todo ello sin perjuicio de los apoderamientos que
existan o puedan conferirse en relacion con lo contenido en este acuerdo.

NOVENO.- Autorizacion al Consejo de Administracion para la adquisicion derivativa y/o la
aceptacion en garantia de acciones propias con arreglo a los limites y requisitos establecidos
en la Ley de Sociedades de Capital.

(Las propuestas 9.1, 9.2 y 9.3 se votaran conjuntamente)

9.1.-

Autorizar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea preciso,
para la adquisicidn derivativa y/o la aceptacidn en garantia de acciones propias de Unicaja
Banco, S.A., cumpliendo los requisitos y limitaciones establecidos en la legislacidon vigente
en cada momento, en los términos siguientes:

a. Modalidades de la adquisicién: La adquisicién podrd realizarse, en una o varias
veces, mediante compraventa o cualquier otro titulo oneroso admitido en derecho.
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9.2.

9.3.

b. NuUmero méximo de acciones a adquirir: El valor nominal de las acciones a adquirir,
sumado, en su caso, al de las que ya se posean, directa o indirectamente, no
excedera del porcentaje maximo legalmente permitido en cada momento.

c. Contravalores maximo y minimo: El contravalor al que podran realizarse las
referidas operaciones sera el valor de cotizacion de las acciones de Unicaja Banco,
S.A. (la “Sociedad”) en la ultima operacion en que la Sociedad no haya actuado por
cuenta propia en el Mercado Continuo (incluido en el mercado de bloques), con una
variacién maxima, al alza o a la baja, del diez por ciento.

d. Duracidn de la autorizacién: cinco (5) aflos a contar desde la fecha del presente
acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones que se adquieran como consecuencia de la
presente autorizacién podrdn destinarse tanto a su enajenacién por cualquier titulo o
amortizacién como a la aplicacién de los sistemas retributivos contemplados en el parrafo
tercero de la letra a) del nimero 12 del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital o
para la cobertura de cualquier plan retributivo basado en acciones o vinculado al capital
social, incluyendo en ejecucién del apartado 7 del proyecto comun de fusion entre Unicaja
Banco (sociedad absorbente) y Liberbank (sociedad absorbida) de 29 de diciembre de
2020.

Autorizar a las Sociedades Dominadas, a los efectos de lo previsto en el parrafo segundo
del apartado a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital, para adquirir acciones
de la Sociedad Dominante, en los mismos términos y con los mismos limites del anterior
acuerdo.

Facultar al Consejo de Administracion, tan ampliamente como en derecho sea preciso,
para el uso de la autorizaciéon objeto de este acuerdo y para su completa ejecucion y
desarrollo, pudiendo delegar, indistintamente, estas facultades a favor cualquier otra
persona a la que el Consejo apodere expresamente para este fin, con la amplitud que
estime conveniente.

DECIMO.- Votacién consultiva del Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros
correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020.

Aprobar, con caracter consultivo, el Informe Anual sobre las Remuneraciones de los Consejeros
de Unicaja Banco, S.A. correspondiente al ejercicio social cerrado el 31 de diciembre de 2020.

UNDECIMO.- Delegacidn de facultades para formalizar, interpretar, complementar, desarrollar,
subsanar y ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.

A)

Delegar en el Consejo de Administracidn para (i) realizar cuantos actos o negocios juridicos
sean necesarios o convenientes para ejecutar, interpretar, complementar, subsanar o
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B)

desarrollar los acuerdos, otorgar cuantos documentos publicos o privados se estimaran
necesarios o convenientes para su mas plena eficacia, incluyendo de rectificacion,
complemento o subsanacion; (ii) determinar todas las demas circunstancias que fueran
precisas, adoptando y ejecutando los acuerdos necesarios, publicando los anuncios y
prestando las garantias que fueran pertinentes a los efectos previstos en la ley, asi como
formalizando los documentos precisos y cumplimentando cuantos tramites fueran
oportunos, procediendo al cumplimiento de cuantos requisitos sean necesarios de
acuerdo con la ley para la mas plena ejecucion de lo acordado por esta Junta General de
accionistas; y (iii) delegar en cualquier Consejero ejecutivo de la Sociedad todas o parte de
las facultades recibidas de esta Junta General, en virtud tanto de los precedentes acuerdos
como de este acuerdo Undécimo.

Delegar en el Presidente, Don Manuel Azuaga Moreno, en el Consejero Delegado, Don
Angel Rodriguez de Gracia, en la Secretaria, Dofia Teresa Sdez Ponte y en el Vicesecretario,
Don Vicente Orti Gisbert para que, cualquiera de ellos, indistintamente, y sin perjuicio de
cualquier otro apoderamiento existente, pueda, con toda la amplitud necesaria (i)
comparecer ante Notario de su eleccion con el objeto de elevar a publico los acuerdos
adoptados en esta Junta General, incluyendo, en particular, y entre otras facultades, el
otorgamiento de las escrituras publicas y actas notariales necesarias o convenientes a tal
fin, la subsanacidn, ratificacién, interpretacién o complemento de lo acordado vy
formalizaciéon de cualquier otro documento publico o privado que sea necesario o
conveniente; (ii) proceder a la presentacidn en el Registro Mercantil, para su depésito, de
la certificacion de los acuerdos de aprobacion de las cuentas anuales individuales y
consolidadas, adjuntando los documentos que sean necesarios hasta la obtencién del
correspondiente depdsito; y (iii) solicitar, en su caso, del Registrador Mercantil la
inscripcién, total o, en su caso, parcial de los acuerdos adoptados, si no se accediera a su
inscripcién total.

* % %k
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