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1. INTRODUCCION

Los Consejos de Administracion de Unicaja Banco, S.A. (“Unicaja Banco”) y de Liberbank, S.A.
(“Liberbank”), en sus respectivas sesiones celebradas el dia 29 de diciembre de 2020 redactaron y
suscribieron el proyecto comun de fusién (el “Proyecto Comun de Fusién”) relativo a la fusiéon por
absorcién entre Unicaja Banco (como sociedad absorbente) y Liberbank (como sociedad absorbida) (la
“Fusidén”).

El Proyecto Comun de Fusién ha sido redactado y aprobado y firmado por los Consejos de Administracién
de dichas sociedades en los términos que en él se indican, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 30 y siguientes de la Ley 3/2009, de 3 de abril, de Modificaciones Estructurales de las Sociedades
Mercantiles (la “Ley de Modificaciones Estructurales”). El Proyecto Comun de Fusidn esta insertado en las
paginas web corporativas de Unicaja Banco (http://www.unicajabanco.com) y de Liberbank

(http://www.liberbank.es) desde el dia 29 de diciembre de 2020, con posibilidad de ser descargado e

imprimido. El hecho de las inserciones asi como la fecha en que se produjeron fueron publicados en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil el dia 12 de enero de 2021 en el caso de Unicaja Banco y 21 de enero
de 2021 en el caso de Liberbank.

A los efectos de lo previsto en los articulos 33 y concordantes de la Ley de Modificaciones Estructurales,
los miembros del Consejo de Administracion de Unicaja Banco han elaborado este informe sobre el
Proyecto Comun de Fusion (el “Informe”), en el que, de acuerdo con lo previsto en los referidos articulos,
explican y justifican detalladamente el Proyecto Comun de Fusidn en sus aspectos juridicos, con especial
referencia al tipo de canje y a las especiales dificultades de valoracién que en su caso pudieran existir.

El Informe contiene, por otro lado, (i) un informe sobre el aumento de capital inherente a la Fusion, asi
como (ii) un informe sobre las modificaciones estatutarias previstas en el marco de la Fusion.

El Proyecto Comun de Fusidn sera sometido para su aprobacion a las Juntas Generales de Accionistas de
Unicaja Banco y Liberbank, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40 de la Ley de Modificaciones
Estructurales.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION

Tal y como se detalla en el Proyecto Comun de Fusidon, en los ultimos afios, el sector bancario ha
experimentado un proceso de reestructuracién y progresiva concentracion, derivado de la necesidad de
las entidades bancarias de mejorar su eficiencia y reducir sus costes operativos en un entorno de
prolongada reduccién del margen de intermediaciéon, como consecuencia, entre otros factores, de los
bajos tipos de interés.

Dicha tendencia se ha visto ahora reforzada como consecuencia de la pandemia mundial causada por la
COVID-19 y las consecuencias econémicas que se derivan de dicha crisis sanitaria, que ha originado una
fuerte contraccion del PIB mundial en 2020 vy, en particular, del espafiol, asi como un notable incremento
de la tasa de paro. Aunque el origen de esta nueva crisis econédmica no tiene relacion alguna con el sector
financiero (y, de hecho, ha servido para reafirmar la funcién fundamental de las entidades bancarias como
soporte de las familias y de las empresas, que en muchos casos han visto recortadas de forma drastica sus
fuentes de ingresos), se prevé que aquella tendrd como consecuencia que los tipos de interés
permanezcan en niveles muy bajos o, incluso, negativos durante un periodo mas prolongado de lo hasta
ahora esperado, al tiempo que supondrd un incremento de la morosidad y de las dotaciones por este
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concepto, poniendo, si cabe, mas presidn sobre la rentabilidad de las entidades vy, por tanto, sobre la
tendencia a la concentracidn del sector bancario europeo, puesto que el contexto descrito genera la
necesidad de buscar una mayor escala en el sector bancario.

A esta fecha, Unicaja Banco y Liberbank se han consolidado, respectivamente, como la 82 y 122 entidad de
crédito del sector bancario en Espafia por nivel de activos (72 y 112 respectivamente, si se tiene en cuenta
la integracion de CaixaBank y Bankia), tras haberse convertido en bancos cotizados, actualizando vy
mejorando su gobierno corporativo, y se han adaptado al nuevo marco regulatorio derivado de Basilea Ill.
Sin perjuicio de lo anterior, el contexto descrito de crisis sanitaria y econdmica, unida a otros retos
estructurales a los que las entidades de crédito espafiolas y europeas estaban ya expuestas, tales como el
entorno de bajos tipos de interés anteriormente descrito o la transformacion digital del sector, al que se
han incorporado nuevos competidores de origen tecnoldgico, hacen de la Fusidon una oportunidad
estratégica para la consolidacién del posicionamiento de ambas entidades. Asimismo, dicha oportunidad
estratégica surge en un momento en que existe una clara preferencia e impulso por parte del Mecanismo
Unico de Supervisién de operaciones de concentracién como la que se plantea, que, ademads de tener una
racionalidad estratégica, permitan abordar en mejores condiciones los retos del sector y, en particular,
alcanzar conjuntamente un nimero de clientes mayor con una estructura de costes optimizada y abordar
las inversiones de la transformacién digital de forma conjunta.

Tras la Fusion, segun la informacion publica disponible a 30 de septiembre de 2020, la entidad combinada
se convertird en la 62 entidad de crédito del mercado espafiol en términos de activos (la 52 si se tiene en
cuenta la integracién de CaixaBank y Bankia), la 62 en términos de depdsitos (52 si se tiene en cuenta la
integracién de CaixaBank y Bankia), y la 72 en términos de crédito bruto a la clientela (62 si se tiene en
cuenta la integracion de CaixaBank y Bankia).

Desde un punto de vista comercial, la integracién de Unicaja Banco y Liberbank permitira a la entidad
combinada contar con una presencia que se extiende al 80% del territorio espafol, con un reducido
solapamiento en las areas geograficas en las que estan presentes en la actualidad y donde ambas
entidades tienen un gran arraigo histdrico. Ademas, esta complementariedad de la red de oficinas y zona
de actuacién de ambas entidades permitira a la entidad combinada, tener las mayores cuotas de mercado
en, al menos, cuatro comunidades auténomas.

La Fusién ademas presenta un encaje estratégico muy fuerte, teniendo en cuenta (i) el liderazgo regional
de Unicaja Banco y Liberbank en sus respectivas areas de origen; (ii) el fuerte reconocimiento de marca de
ambas entidades; (iii) su estructura de liquidez muy sélida y holgada, y (iv) su fuerte posicién de solvencia.
Adicionalmente, el tipo de negocio de banca minorista en el que ambas entidades centran su actividad,
con alta concentracion en el sector hipotecario minorista y un importante negocio de pequefas y
medianas empresas, hace que el encaje cultural de ambas entidades facilite la integracion.

3. ASPECTOS JURIDICOS DEL PROYECTO COMUN DE FUSION

3.1 ESTRUCTURA JURIDICA DE LA FUSION

La estructura juridica elegida para llevar a cabo la integracidn de los negocios de Unicaja Banco vy
Liberbank es la fusién, en los términos previstos en los articulos 22 y siguientes de la Ley de
Modificaciones Estructurales.



En concreto, la integracion se articulara mediante la fusién por absorcion de Liberbank (sociedad
absorbida) por Unicaja Banco (sociedad absorbente), con extincion, via disolucién sin liquidacion, de la
primera y transmisién en bloque de todo su patrimonio a la segunda, que adquirird, por sucesion
universal, la totalidad de los derechos y obligaciones de Liberbank. Como consecuencia de la Fusién, los
accionistas de Liberbank recibirdn en canje acciones de Unicaja Banco.

3.2 ANALISIS DE LOS ASPECTOS JURIDICOS DEL PROYECTO COMUN DE FUSION

El Proyecto Comun de Fusién fue elaborado con arreglo a lo dispuesto en los articulos 30 y 31 de la Ley de
Modificaciones Estructurales y, por tanto, incluye las menciones que estos preceptos exigen como
contenido minimo necesario.

Tal y como se expondra seguidamente, junto a ese contenido minimo, el Proyecto Comun de Fusién
contempla y desarrolla otros aspectos asociados a la modificacion estructural cuya inclusion se ha
considerado conveniente por los administradores de Unicaja Banco y Liberbank.

3.2.1 Identificacién de las sociedades participantes en la Fusién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.12 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el
apartado 2 del Proyecto Comun de Fusién identifica a las sociedades participantes en la Fusién mediante
la indicacién de sus denominaciones, tipos sociales, domicilios, nimeros de identificacidn fiscal y datos de
inscripcion en sus respectivos Registros Mercantiles.

3.2.2 Canje de la Fusién
(A) Tipo de canje

Conforme al articulo 31.22 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el apartado 3.1 Proyecto
Comun de Fusion contiene el tipo de canje de la Fusion, que sera de una (1) accidon de Unicaja
Banco, de un (1) euro de valor nominal, por cada DOS COMA SIETE SIETE CERO CINCO (2,7705)
acciones de Liberbank, de dos céntimos de euro (0,02) de valor nominal cada una, sin que se
prevea una compensaciéon complementaria en dinero.

El apartado 4 de este Informe (al que se hace remisidn para evitar repeticiones innecesarias)
incluye un mayor detalle en cuanto al tipo de canje, asi como un analisis econdmico y su
justificacién.

(B) Forma de realizacién del canje. Aumento de capital para atender el canje de las acciones de
Liberbank

En el apartado 3.2 del Proyecto Comun de Fusion se informa de que Unicaja Banco atendera el
canje de las acciones de Liberbank, de acuerdo con el tipo de canje previsto en el apartado
anterior, mediante acciones ordinarias de nueva emision.

A estos efectos, Unicaja Banco realizard una ampliacién de capital en la cantidad necesaria
mediante la emisién y puesta en circulacién del nimero necesario de nuevas acciones, cuya
suscripcion estara reservada a los titulares de acciones de Liberbank, sin que exista, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 304.2 del texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital”), derecho de suscripcién preferente.



En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Modificaciones Estructurales, no se
canjeardn las acciones de Liberbank de las que Unicaja Banco pudiera ser titular ni las acciones
que, en su caso, Liberbank tenga en autocartera, procediéndose a su amortizacién. En el Proyecto
Comun de Fusidn se hace constar que, en la fecha de su suscripcion por los administradores de
ambas sociedades, Unicaja Banco no era titular de acciones de Liberbank.

El Proyecto Comun de Fusidn sefala asimismo que, considerando el nimero total de acciones en
circulacion de Liberbank a la fecha del Proyecto Comun de Fusion (i.e., 2.979.117.997 acciones de
dos céntimos de euro de valor nominal cada una), el nimero maximo de acciones de Unicaja
Banco a emitir para atender el canje de fusion asciende a la cantidad de 1.075.299.764 acciones
ordinarias de Unicaja Banco de un euro de valor nominal cada una de ellas, lo que representa una
ampliacion de capital por un importe nominal maximo total de 1.075.299.764 euros. El importe
de la ampliacién de capital podria variar en funcién de la autocartera de Liberbank o de las
acciones de Liberbank que, en su caso, tenga Unicaja Banco en el momento de ejecutarse la
Fusion. A estos efectos, se hace constar que Liberbank tiene actualmente vigente un contrato de
liquidez suscrito con un intermediario financiero, por lo que el nimero de acciones en
autocartera de Liberbank es susceptible de variar.

Procedimiento de canje de las acciones

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.22 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el
procedimiento de canje de las acciones de Liberbank se resume en el apartado 3.3 del Proyecto
Comun de Fusion.

El canje de las acciones de Liberbank por acciones de Unicaja Banco se efectuard a través de las
entidades que sean depositarias de aquellas, con arreglo a los procedimientos establecidos para
el régimen de las anotaciones en cuenta y, en particular, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 878/2015, de 2 de octubre, sobre compensacién, liquidacidon y registro de valores
negociables representados mediante anotaciones en cuenta y con aplicacién de lo previsto en el
articulo 117 de la Ley de Sociedades de Capital en lo que proceda.

Las acciones de Liberbank quedaran amortizadas como consecuencia de la Fusion.

Mecanismo orientado a facilitar la realizacién del canje

El apartado 3.4 del Proyecto Comun de Fusion establece un mecanismo orientado a facilitar la
realizacion del canje: los titulares de un nimero de acciones de Liberbank que, conforme al tipo
de canje acordado, no les permita recibir un nimero entero de acciones de Unicaja Banco,
podran adquirir o transmitir acciones para proceder a canjearlas segln ese tipo de canje. Sin
perjuicio de lo anterior, Unicaja Banco y Liberbank designaran un agente de picos para la compra
de restos o picos. De esta forma, todo accionista de Liberbank que, de acuerdo con el tipo de
canje establecido y teniendo en cuenta el niUmero de acciones de Liberbank de que sea titular, no
tenga derecho a recibir, al menos, una accidon de Unicaja Banco o tenga derecho a recibir un
numero entero de acciones de Unicaja Banco y le sobre un nimero de acciones de Liberbank que
no sea suficiente para tener derecho a recibir una accién adicional de Unicaja Banco, podrd
transmitir esas acciones sobrantes de Liberbank al agente de picos, que le abonara su valor en
efectivo al precio que se determine en el anuncio de canje.



3.2.3 Derechos de las nuevas acciones. Fecha en que las nuevas acciones dan derecho a participar en
las ganancias sociales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.62 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el
apartado 5 del Proyecto Comun de Fusién determina que las nuevas acciones que emita Unicaja Banco
para atender el canje de la Fusidn serdn acciones ordinarias de la misma y Unica clase y serie que las
actualmente en circulacién, gozando sus titulares de los mismos derechos que resultan de estas desde la
fecha de inscripcion de la escritura de fusién en el Registro Mercantil de Mdlaga.

En particular, las nuevas acciones daran derecho a sus titulares, desde la fecha de inscripcién de la
escritura de fusidn en el Registro Mercantil de Malaga, a participar en las ganancias sociales en los
mismos términos que el resto de titulares de acciones de Unicaja Banco en circulacion en esa fecha.

3.24 Cuentas y valoracién de los activos y pasivos de Liberbank objeto de transmision

A efectos de lo dispuesto en el articulo 31.102 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el apartado 4.2
del Proyecto Comun de Fusién hace constar que se han tomado en consideracidn las cuentas anuales de
las sociedades que se fusionan correspondientes al ejercicio cerrado el dia 31 de diciembre de 2019.

Por otro lado, a efectos de lo dispuesto en el articulo 31.92 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el
apartado 4.3 del Proyecto Comun de Fusidn sefiala que las magnitudes del activo y pasivo de transmitidos
por Liberbank a Unicaja Banco se registraran en la contabilidad de Unicaja Banco a su valor razonable a
partir de la fecha de efectos contables de la Fusion.

3.2.5 Fecha de efectos contables de la Fusién

A los efectos del articulo 31.72 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el apartado 6 del Proyecto
Comun de Fusion sefala que la fecha a partir de la cual las operaciones de la sociedad absorbida se
consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de la sociedad absorbente sera aquella que resulte
de la aplicacion de la norma 44 de la Circular 4/2017, de 27 de noviembre, del Banco de Espafia, a
entidades de crédito, sobre normas de informacién financiera publica y reservada, y modelos de estados
financieros, la Norma de Registro y Valoracion 192 del Plan General de Contabilidad, aprobado por Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre y la Norma Internacional de Informacion Financiera 3.

3.2.6  Aportaciones de industria, prestaciones accesorias, derechos especiales y titulos distintos de los
representativos de capital

El apartado 7 del Proyecto Comun de Fusidn establece, conforme a lo previsto en el apartado 31.32 de la
Ley de Modificaciones Estructurales, que, dado que no existen aportaciones de industria, ni hay
establecidas prestaciones accesorias en Unicaja Banco o en Liberbank, no procede otorgar compensacion
alguna por estos conceptos.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.42 de la Ley de Modificaciones Estructurales,
se sefiala que no existen en ninguna de las dos entidades que se fusionan acciones de clases especiales o
privilegiadas ni personas que tengan atribuidos derechos especiales distintos de la simple titularidad de
las acciones, por lo que no procede el otorgamiento de ningun derecho especial ni el ofrecimiento de
ningln tipo de opciones.



Las acciones de Unicaja Banco que se entreguen a los accionistas de Liberbank como consecuencia de la
Fusidn no otorgaran a sus titulares derecho especial alguno.

Por lo que se refiere a los derechos de los beneficiarios (empleados, directivos y consejeros ejecutivos) de
los planes retributivos de Liberbank que prevean la entrega de acciones de Liberbank, tras la efectividad
de la Fusidn, Unicaja Banco sucederd a Liberbank como entidad obligada en relacién con dichos acuerdos
retributivos y que los derechos sobre acciones de Liberbank quedaran automaticamente convertidos en
derechos sobre acciones de Unicaja Banco, en los términos resultantes de la relacién de canje establecida
en el Proyecto Comun de Fusion. Todas las menciones a Liberbank en los referidos acuerdos retributivos
se entenderan realizadas a Unicaja Banco a partir de la fecha de inscripcidn de la escritura de fusidn en el
Registro Mercantil de Malaga.

3.2.7 Ventajas atribuidas a los administradores y a los expertos independientes

Por su parte, el apartado 8 del Proyecto Comun de Fusién, dando cumplimiento a lo establecido en el
articulo 31.52 de la Ley de Modificaciones Estructurales, dispone que no se atribuird ninguna clase de
ventajas en Unicaja Banco a los administradores de ninguna de las entidades participantes en la Fusidn, ni
a favor de BDO Auditores, S.L.P., experto independiente designado para la emision del correspondiente
informe en relacién con el Proyecto Comun de Fusién, de acuerdo con lo que se seiiala en el apartado
3.3.2 posterior.

3.2.8 Estatutos sociales de la sociedad absorbente

Para dar por cumplida la exigencia contenida en el articulo 31.82 de la Ley de Modificaciones
Estructurales, el Proyecto Comun de Fusién hace constar expresamente en su apartado 10 que (i) como
parte de los acuerdos de fusion, se propondra a la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco la
aprobacion de las modificaciones estatutarias detalladas en el Anexo 10 del Proyecto Comun de Fusidn, y
(i) adjunta como Anexo 10 bis el texto resultante de los Estatutos Sociales de Unicaja Banco como
consecuencia de estas modificaciones.

3.2.9 Impacto en empleo, género y responsabilidad social corporativa

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.112 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el apartado
11 del Proyecto Comun de Fusién indica que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, regulador del supuesto de sucesion de empresa, Unicaja Banco se subrogara en los
derechos y obligaciones laborales de los trabajadores de Liberbank. Las entidades participantes en la
Fusion daran cumplimiento a sus obligaciones de informacién y, en su caso, de consulta a la
representacion legal de los trabajadores de cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa
laboral. Asimismo, la Fusidn proyectada se notificard a los organismos publicos a los que resulte
procedente, en particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tras la ejecucién de la Fusion, la entidad combinada completard el analisis de los solapamientos,
duplicidades y economias de escala derivadas del proceso, sin que a esta fecha se haya tomado ninguna
decisién en relacidon con las medidas de indole laboral que serd necesario adoptar para proceder a la
integracion de las plantillas como consecuencia de la Fusidon. En todo caso, la integracion de las plantillas
se llevard a cabo respetando los procedimientos legalmente previstos en cada caso vy, especialmente, lo
relativo a los derechos de informacién y consulta de los representantes de los trabajadores,



manteniéndose con estos las correspondientes reuniones y negociaciones que permitan desarrollar la
referida integraciéon de las plantillas con el mayor acuerdo posible entre las partes.

Asimismo, como se indicaba en el Proyecto Comun de Fusidn y se detalla en el apartado 3.2.10(D) de este
Informe, esta previsto que con ocasion de la Fusidn se produzcan cambios en la composicion del érgano
de administracién de la sociedad absorbente. En lo que respecta al impacto de la distribucién por géneros
del érgano de administracion, teniendo en cuenta las propuestas de nombramiento descritas en el
apartado 3.2.10(D), el Consejo de Administracion de Unicaja Banco tras la fusién seguiria contando con un
porcentaje de consejeras superior al 30% (en particular, del 33,33%),cumpliendo, por tanto, con la
recomendacion 15 del Cédigo de Buen Gobierno.

Por ultimo, el referido apartado 11 del Proyecto Comun de Fusién sefiala que la Fusién no afectard a la
responsabilidad social corporativa de Unicaja Banco.

3.2.10 oOtras menciones del Proyecto Comun de Fusién

Ademas de las menciones minimas exigidas por la Ley de Modificaciones Estructurales, el Proyecto Comun
de Fusion incluye otras cuestiones que los Consejos de Administracién de Unicaja Banco y Liberbank
consideraron relevantes, que se resumen a continuacion.

(A) Condiciones suspensivas

El Proyecto Comun de Fusion establece en su apartado 13 que la eficacia de la Fusién queda
sujeta a las siguientes condiciones suspensivas:

() La autorizacién de la Ministra de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional decimosegunda de la Ley 10/2014, de 26 de junio,
de ordenacion, supervisidn y solvencia de entidades de crédito.

(i) La autorizacién de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia a la
concentraciéon econdmica resultante de la Fusion, de conformidad con lo establecido en la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de defensa de la competencia y normativa concordante.

(i) La obtencién de las restantes autorizaciones o declaraciones de no oposicién que fuera
necesario o conveniente obtener del Banco Central Europeo, Banco de Espaiia, la Comision
Nacional del Mercado de Valores, la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones o
de cualquier otro érgano administrativo o entidad supervisora con caracter previo a la
efectividad de la Fusién, incluyendo, en particular, la no oposicién del Banco Central Europeo
al incremento sobrevenido de la participacién de la Fundacién Bancaria Unicaja en Unicaja
Banco como consecuencia de la reduccién de capital de esta inscrita el pasado 18 de
noviembre de 2020, de tal forma que, aunque sea de forma transitoria hasta que se
complete la fusidn, dicho accionista esté autorizado a mantener un porcentaje superior al
50% del capital de Unicaja Banco.

Asimismo, se previo que los Consejos de Administracidn de Unicaja Banco y Liberbank, de comun
acuerdo, o, en su caso, las personas en que estos deleguen, igualmente de comun acuerdo,
pudieran realizar todos los actos y adoptar todas las decisiones necesarias para solicitar, tramitar
y obtener las referidas autorizaciones o declaraciones de no oposicion o, en la medida en que sea
legalmente posible y conveniente, renunciar a alguna de las referidas condiciones suspensivas.



Régimen fiscal

El apartado 9 del Proyecto Comun de Fusién establece que, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del impuesto sobre sociedades, la Fusion
se acogerd al régimen fiscal especial previsto en el capitulo VII del titulo VIl y en la disposicién
adicional segunda de dicha Ley, asi como en el articulo 45, parrafo 1.B.10 del Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido del impuesto
sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados; régimen que permite efectuar
reestructuraciones societarias bajo el concepto de neutralidad impositiva, siempre que dichas
operaciones se efectuen por motivos econdmicos vélidos, como los que se exponen en el
Proyecto Comun de Fusidn y en el presente Informe.

Dentro de los tres meses siguientes a la inscripcion de la escritura de fusidn, se comunicara la
Fusién a la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria en los términos previstos en los
articulos 48 y 49 del Reglamento del impuesto sobre sociedades, aprobado por el Real Decreto
634/2015, de 10 de julio.

Domicilio social de la sociedad resultante

El apartado 16.1 del Proyecto Comun de Fusidn establece que el domicilio social de la sociedad se
mantendra en Malaga.

Gobierno corporativo de la sociedad resultante
() Composicién del Consejo

El subapartado 16.2.1 del Proyecto Comun de Fusion sefiala que estd previsto que con
motivo de la Fusion se proponga a la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco la
renovacion parcial de su Consejo de Administracion, a efectos de que este quede integrado
por 15 miembros de acuerdo con la estructura que se describe en el referido apartado.

En ejecucidén de lo previsto en los subapartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun de
Fusidn, y tras recibir y analizar las correspondientes propuestas de los érganos sociales de
Liberbank, asi como los informes y propuestas de la Comision de Nombramientos de Unicaja
Banco, el Consejo de Administracién de Unicaja Banco, teniendo en cuenta que D. Angel
Rodriguez de Gracia, actual Consejero Delegado de Unicaja Banco, ha presentado su
renuncia, por jubilacién, a su condicion de consejero, que tendra efectos, antes de la fecha
de inscripcion de la fusién entre la Sociedad y Liberbank, en la fecha que oportunamente
comunicara y que D. Agustin Molina Morales (consejero dominical), D2 Isabel Martin Castella
(consejera coordinadora) y D. Victorio Valle Sanchez (consejero independiente) han
presentado su renuncia a su condicidn de consejeros para que surta efectos en el momento
de inscripciéon de la escritura de fusion en el Registro Mercantil, propondrd a la Junta
General de Accionistas de Unicaja Banco el nombramiento de los siguientes consejeros,
sujetos todos esos nombramientos a la correspondiente verificacidén de la idoneidad por la
autoridad competente y a la inscripcion de la Fusién:

° D. Manuel Menéndez Menéndez, con la categoria de ejecutivo, propuesto por el
Consejo de Administracién de Liberbank;



D. Felipe Fernandez Fernandez, con la categoria de dominical, propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank, a instancias de Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros de Asturias.

D. Ernesto Luis Tinajero Flores, con la categoria de dominical, propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank, a instancias de Aivilo Spain, S.L.

D. David Vaamonde Juanatey, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administracidon de Liberbank, a instancias de Oceanwood Capital Management,
LLP.

D. Jorge Delclaux Bravo, con la categoria de independiente, propuesto por el Comité
de Nombramientos de Liberbank.

D2 Maria Luisa Garafia Corces, con la categoria de independiente, propuesta por el
Comité de Nombramientos de Liberbank.

D. Manuel Gonzalez Cid, con la categoria de independiente, seleccionado y propuesto
por la Comisiéon de Nombramientos de Unicaja Banco.

En consecuencia, una vez ejecutada la Fusion, la composicidon del Consejo de Administracion

de Unicaja Banco seria la siguiente:

D. Manuel Azuaga Moreno (ejecutivo)

D. Manuel Menéndez Menéndez (ejecutivo)
D. Juan Fraile Cantén (dominical)

D2. M2 Luisa Arjonilla Lépez (independiente)
D2 Ana Bolado Valle (independiente)

D. Manuel Conthe Gutiérrez (independiente)
D. Jorge Delclaux Bravo (independiente)

D. Felipe Fernandez Fernandez (dominical)

D2 Maria Luisa Garafia Corces (independiente)
D. Manuel Gonzalez Cid (independiente)

D2 Petra Mateos-Aparicio Morales (dominical)
D. Manuel Muela Martin-Buitrago (dominical)
D2 Teresa Saez Ponte (dominical)

D. Ernesto Luis Tinajero Lépez (dominical)

D. David Vaamonde Juanatey (dominical)

Como se ha indicado, y en cumplimiento de lo previsto del articulo 529 decies de la Ley de

Sociedades de Capital, las anteriores propuestas de nombramiento han sido objeto de los

preceptivos informes o propuestas, segln corresponda en funcién de su calificaciéon, de la
Comision de Nombramientos de Unicaja Banco y son objeto, en documento separado, del
correspondiente informe justificativo de este Consejo, que seran puestos a disposicién de los
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accionistas de Unicaja Banco con ocasion de la convocatoria de la Junta General de
conformidad con lo previsto en el articulo 518.e) de la Ley de Sociedades de Capital.

Por otra parte, el subapartado 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusidn recoge la intencidn de
las entidades participantes en la Fusion de que se obtenga la verificacion de la idoneidad de
los nuevos consejeros antes de la inscripcion de la escritura de fusién en el Registro
Mercantil, de forma que estos puedan tomar posesion de su cargo en la primera reunion del
Consejo de Administracion que tenga lugar tras la efectividad de la Fusidn. Se prevé
igualmente que en el caso de que alguna de las personas cuya designacion como miembros
del Consejo de Administracion estd prevista no obtenga la verificaciéon de idoneidad
mencionada, no acepte el nombramiento, o por cualquier razén no pueda hacerlo efectivo,
se cubrird la correspondiente vacante con un candidato de la misma procedencia, ya sea
mediante cooptacién por el propio Consejo de Administracidn tras la celebracién de la Junta,
ya sea mediante nombramiento en otra Junta posterior.

(i) cargos del Consejo

Asimismo, conforme a lo sefialado en el subapartado 16.2.2 del Proyecto Comun de Fusion
se prevé que el nuevo Consejo de Administraciéon de Unicaja Banco, una vez constituido,
designe como Consejero Delegado, en su primera sesiéon, a D. Manuel Menéndez Menéndez,
actual Consejero Delegado de Liberbank, que tendra la responsabilidad y funciones propias
de dicho cargo en Unicaja Banco, con reporte directo al Consejo de Administracién.

Por su parte, el actual Presidente del Consejo de Administracion de Unicaja Banco, D.
Manuel Azuaga Moreno, mantendrd las funciones ejecutivas que actualmente tiene
atribuidas en Unicaja Banco. El Presidente ejercerd, ademas, el resto de funciones que le
atribuyen los Estatutos, el Reglamento de la Junta General, el Reglamento del Consejo vy la
normativa vigente y coordinard, como Presidente del Consejo, el funcionamiento de dicho
organo y el de sus Comisiones, para un mejor desarrollo de la funcidn de supervision.

Se prevé igualmente que, en un plazo maximo de dos afos desde la plena eficacia de la
Fusion con su inscripcion, el Consejo de Administraciéon modifique el modelo de gobernanza
de Unicaja Banco, de modo que la Presidencia del Consejo pase a ser no ejecutiva y se
adapten las funciones del Consejero Delegado; revallie al Consejero Delegado y adopte los
acuerdos que resulten necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249 de la
Ley de Sociedades de Capital.

Asuncidn de contratos y poderes de la sociedad absorbida

Conforme a lo previsto en el apartado 16.3 del Proyecto Comuin de Fusién, Unicaja Banco
procederd a la ratificaciéon y asuncion como suyos de los acuerdos, convenios y contratos
celebrados por Liberbank, asi como de los apoderamientos y poderes para pleitos otorgados por
Liberbank que se indiquen en la escritura de Fusion.

Periodo intermedio hasta la ejecucién de la Fusién

El apartado 15 del Proyecto Comun de Fusidn establece que las entidades que se fusionan
asumen un especial compromiso de buena fe que les obliga a desplegar sus mejores esfuerzos
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para lograr los objetivos previstos en el Proyecto Comun de Fusion, comprometiéndose a
abstenerse de realizar cualquier clase de acto o de concluir cualquier contrato, acuerdo u
operacion que pudiera comprometer la consecucidon de esos objetivos. En particular, asumen
determinados compromisos en relacion con la gestion de las entidades y sus respectivos grupos
en el curso ordinario de sus negocios, a partir de la fecha del Proyecto Comun de Fusién y hasta la
inscripcion de la escritura de fusion en el Registro Mercantil.

(G)  Publicidad e informacién

El apartado 14 del Proyecto Comun de Fusién dispone que, en cumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 32 de la Ley de Modificaciones Estructurales, este se insertard en las
paginas web corporativas de Unicaja Banco y Liberbank. De acuerdo con lo previsto en ese
apartado, y tal y como ha quedado antes sefialado, el hecho de la insercidon fue objeto de
publicaciéon en el Boletin Oficial del Registro Mercantil con mds de un mes de antelacién a la fecha
prevista para la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas que hayan de acordar la
Fusidn, y se mantendrd en las paginas web, como minimo, el tiempo requerido por el articulo 32
de la Ley de Modificaciones Estructurales.

Por otra parte, el Proyecto Comun de Fusién indica que los documentos mencionados en el
articulo 39 de la Ley de Modificaciones Estructurales, que se detallan en el apartado 3.4 de este
Informe, seran insertados en las referidas paginas web corporativas de las entidades participantes
en la Fusién, con posibilidad de descargarlos e imprimirlos, antes de la publicacidn del anuncio de
convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas que hayan de resolver sobre la Fusion. El
Proyecto Comun de Fusion serd sometido a la aprobacidn de las Juntas Generales de Accionistas
de Unicaja Banco y Liberbank dentro de los seis meses siguientes a la fecha del mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley de Modificaciones Estructurales.

3.3 DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO LEGAL DE LA FUSION

Para una mejor comprension del desarrollo del proceso de Fusidn, a continuacién se identifican y exponen
brevemente sus principales hitos en orden cronoldégico, mencionando asimismo los preceptos relevantes
de las normas que lo gobiernan.

3.3.1 Redaccién y firma del Proyecto Comuin de Fusién

Segun ha quedado sefialado, el Proyecto Comun de Fusidn objeto de este Informe, en el que se sientan las
bases, la estructura y los criterios para el desarrollo de la operacién, y que se da aqui por reproducido en
todo lo necesario, fue redactado y suscrito por los Consejos de Administracion de Unicaja Banco vy
Liberbank, en sendas sesiones celebradas ambas el dia 29 de diciembre de 2020, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley de Modificaciones Estructurales.

3.3.2 Informe de experto independiente sobre el Proyecto Comun de Fusién

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 de la Ley de Modificaciones Estructurales y 338 y
siguientes del Reglamento del Registro Mercantil, el dia 31 de diciembre de 2020 Unicaja Banco y
Liberbank solicitaron al Registro Mercantil de Mdlaga la designacidn de un experto independiente comun
para que emitiese un unico informe sobre el Proyecto Comun de Fusion.
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El dia 18 de enero de 2021, el indicado Registro Mercantil de Malaga designd como experto
independiente a BDO Auditores, S.L.P., que aceptd su designacidon el 22 de enero de 2021. Hoy, dia 25 de
febrero de 2021, BDO Auditores, S.L.P. emitird el preceptivo informe sobre el Proyecto Comun de Fusién,
cuyo borrador entregado al Consejo de Administracidn concluye lo siguiente:

“De acuerdo con las bases de informacion utilizadas y los procedimientos de nuestro trabajo
aplicados, y considerando lo descrito en el apartado 6 anterior, consideramos que:

e El tipo de canje propuesto por los Consejos de Administracion de las Entidades estd justificado y
los métodos de valoracion utilizados, y los valores a los que conducen, son adecuados; y

¢ £l patrimonio aportado por Liberbank, que se extingue, es igual, al menos, al importe madximo del
aumento de capital de Unicaja Banco (Sociedad Absorbente) previsto en el Proyecto Comun de
Fusion.

Nuestra conclusion debe interpretarse en el contexto del alcance de nuestras comprobaciones, sin
que de la misma pueda derivarse ninguna responsabilidad adicional a la relacionada con el alcance
de nuestra opinion.

Este informe ha sido preparado exclusivamente para cumplir con lo establecido en el articulo 34 de
la Ley de Modificaciones Estructurales, y demds legislacion aplicable, por lo que no sirve ni debe ser
utilizado para ninguna otra finalidad.”

3.3.3 Informe de administradores

Siguiendo el mandato del articulo 33 de la Ley de Modificaciones Estructurales, los administradores de
Unicaja Banco han redactado este Informe, en el que se justifica y explica detalladamente el Proyecto
Comun de Fusién en sus aspectos juridicos y econdmicos, con especial referencia al tipo de canje de las
acciones, asi como las implicaciones de la Fusidn para los accionistas, los acreedores y los trabajadores.

Por su parte, el Consejo de Administracion de Liberbank también se retdne en el dia de hoy para emitir su
preceptivo informe explicando y justificando detalladamente el Proyecto.

3.3.4 Convocatoria de las Juntas Generales de accionistas de Unicaja Banco y Liberbank

Estd previsto que en el dia de hoy ambos Consejos convoquen, respectivamente, dos Juntas Generales de
Accionistas para su celebracidn, Unicaja Banco, en Malaga, el dia 30 de marzo de 2021 en primera
convocatoria o, de no alcanzarse el quérum necesario, en segunda convocatoria, el dia 31 de marzo de
2021, y Liberbank, en Madrid, el dia 30 de marzo de 2021 en primera convocatoria o, de no alcanzarse el
quérum necesario, en segunda convocatoria el dia 31 de marzo de 2021: en primer lugar, sendas Juntas
Generales Extraordinarias a las que se someteran a deliberacidon y votacién los acuerdos de fusién entre
Unicaja Banco y Liberbank, en los términos previstos en el Proyecto Comun de Fusién; y, en segundo
lugar, sus respectivas Juntas Generales Ordinarias.

Se hace constar que esta previsto que el orden del dia de las Juntas Generales Ordinarias de Unicaja
Banco y Liberbank incluya la aprobacidn del reparto de dividendos descrito en el apartado 4.3.2 siguiente.

Por otra parte, como ya ha quedado sefialado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de la Ley de
Modificaciones Estructurales, antes de la publicacién del anuncio de convocatoria de las respectivas
Juntas Generales Extraordinarias, quedardn insertados en las pdginas web de Unicaja Banco
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(http://www.unicajabanco.com) y de Liberbank (http://www.liberbank.es), con posibilidad de descarga e

impresién, los documentos relacionados en ese articulo, y que se detallan en el apartado 3.4 de este
Informe.

Asimismo, se pondrd a disposicion de los accionistas de las entidades participantes en la Fusion el
documento de exencion previsto en el articulo 1, apartados 4.g) y 5.f), del Reglamento (UE) 2017/1129,
de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o admision a
cotizacion de valores en un mercado regulado.

3.3.5 Acuerdos de fusion y publicacién de anuncios

De conformidad con el articulo 40 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el acuerdo de fusidn deberd
ser adoptado por las Juntas Generales de cada una de las sociedades que intervengan en el proceso,
ajustandose estrictamente a lo previsto en el Proyecto Comun de Fusién.

Adoptado, en su caso, el acuerdo de fusidn, serdn publicados los correspondientes anuncios en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en un diario de gran circulaciéon en las provincias de Malaga y Madrid, todo
ello en cumplimiento de lo exigido por el articulo 43 de la Ley de Modificaciones Estructurales. En estos
anuncios se hara constar: (i) el derecho que asiste a los accionistas y acreedores de Unicaja Banco y
Liberbank a obtener el texto integro del acuerdo adoptado y de los balances de fusién; asi como (ii) el
derecho de oposicién que corresponde a los acreedores.

De acuerdo con el articulo 44 de la Ley de Modificaciones Estructurales, con la publicacion del ultimo de
los anuncios se abrird el preceptivo plazo de un mes para que puedan oponerse a la Fusién los acreedores
y los titulares de obligaciones de Unicaja Banco y Liberbank cuyos créditos hubieran nacido antes de la
fecha de insercién del Proyecto Comun de Fusién en las paginas web corporativas de las sociedades que
se fusionan, y que no estuvieran vencidos en ese momento y hasta que se les garanticen tales créditos,
siempre y cuando, en el caso de los obligacionistas, la Fusion no haya sido aprobada por la
correspondiente asamblea de obligacionistas. No gozaran de derecho de oposicién los acreedores cuyos
créditos se encuentren ya suficientemente garantizados.

3.3.6  Cumplimiento de condiciones suspensivas y transcurso del plazo de oposicién de acreedores

Una vez se produzca, los Consejos de Administracion de Unicaja Banco y Liberbank (o, en su caso, las
personas en que se delegue) dejaran constancia (i) del cumplimiento de las condiciones suspensivas a las
gue se sujeta la Fusion (y que se enumeran en el apartado 3.2.10(A) anterior) y (ii) del transcurso del
plazo de oposicidn de acreedores regulado en el articulo 44 de la Ley de Modificaciones Estructurales.

3.3.7 Otorgamiento e inscripcién de la escritura de fusién

Una vez adoptados los correspondientes acuerdos de fusién, publicados los anuncios a que se refiere el
articulo 43 de la Ley de Modificaciones Estructurales, transcurrido el plazo legal de oposicion de
acreedores en los términos previstos en la legislacion vigente, producido el cumplimiento de las
condiciones suspensivas y completados todos los tramites legales preceptivos, se procederd a otorgar la
correspondiente escritura de fusion.

A continuacién, la escritura de fusién serd presentada para su inscripcién en el Registro Mercantil de
Malaga.

14


http://www.unicajabanco.com/
http://www.liberbank.es/

3.3.8  Realizacion del canje y admisién a negociacién

Una vez inscrita la escritura de fusidn, se procedera a realizar el canje de las acciones de Liberbank por
acciones de Unicaja Banco, en los términos previstos en el Proyecto Comun de Fusion y en el apartado
3.2.2 de este Informe.

Unicaja Banco solicitara la admisién a cotizacién de las nuevas acciones que emita para atender el canje
de la Fusion en las Bolsas de Valores de Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia, para su contratacion a
través del Sistema de Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado Continuo), cumpliendo para ello todos los
tramites legalmente necesarios.

3.4 INFORMACION SOBRE LA FUSION PROYECTADA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley de Modificaciones Estructurales, antes de la
publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco se pondran a
disposicion de los accionistas, obligacionistas, titulares de derechos especiales distintos de las acciones y
representantes de sus trabajadores, en la pagina web corporativa de Unicaja Banco para su consulta,
descarga e impresion, entre otros, los siguientes documentos:

(i) El Proyecto Comun de Fusion.

(ii) El informe de los administradores de Liberbank sobre el Proyecto Comin de Fusién y este
Informe, incluyendo como parte de su contenido (a) un informe sobre el aumento de capital
inherente a la Fusion, asi como (b) un informe sobre las modificaciones estatutarias previstas en
el marco de la Fusidn. Los informes de administradores de Unicaja Banco y Liberbank incorporan
cada uno como anexo las respectivas opiniones (fairness opinions) emitidas por asesores
financieros sobre la razonabilidad del tipo de canje.

(iii) El informe del experto independiente sobre el Proyecto Comun de Fusidn.

(iv) Las cuentas anuales individuales y consolidadas e informes de gestién de los tres ultimos
ejercicios de las entidades participantes en la Fusidn, asi como los correspondientes informes de
los auditores de cuentas.

(V) El balance de fusidon de cada una de las entidades participantes en la Fusién, que se corresponde
con sus respectivos informes financieros semestrales exigidos por la legislacién sobre el mercado
de valores, cerrados a 30 de junio de 2020.

(vi) Los Estatutos Sociales vigentes de Unicaja Banco y Liberbank.

(Vi) El texto integro de los Estatutos Sociales de Unicaja Banco, sociedad absorbente, que seran de
aplicacién una vez se ejecute la Fusion.

Toda vez que no se puede determinar en el momento de aprobacién del acuerdo de fusién, el
importe exacto en el que resultara aumentado el capital social de Unicaja Banco con ocasion de la
Fusion, sino Unicamente el importe maximo del aumento, el Consejo de Administracion de
Unicaja Banco sometera a la aprobacién de la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco que
apruebe la Fusion la pertinente propuesta de acuerdo de delegacidn de facultades para dar una
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nueva redaccién al articulo 5 de los Estatutos Sociales de Unicaja Banco, S.A., relativo al capital
social.

(vii)  Laidentidad de los administradores de las entidades participantes en la Fusién, con expresién de
la fecha desde la que desempefian sus cargos y las mismas indicaciones sobre los consejeros que
vayan a ser propuestos para incorporarse al Consejo de Administracién de Unicaja Banco como
consecuencia de la Fusion.

Por otro lado, seglin se ha sefalado, asimismo, se pondrd a disposicion de los accionistas de las
sociedades que se fusionan el documento de exencidn previsto en el articulo 1, apartados 4.g) y 5.f), del
Reglamento (UE) 2017/1129, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de
oferta publica o admisidn a cotizacidén de valores en un mercado regulado.

4, ASPECTOS ECONOMICOS DEL PROYECTO COMUN DE FUSION

41 BALANCES DE FUSION Y CUENTAS ANUALES

El apartado 4.1 del Proyecto Comun de Fusién especifica que, a los efectos de lo previsto en el articulo
36.3 de la Ley de Modificaciones Estructurales, los balances de fusidon de Unicaja Banco y Liberbank son
sustituidos por sus respectivos informes financieros semestrales exigidos por la legislacién sobre el
mercado de valores, cerrados a 30 de junio de 2020 y hechos publicos por Unicaja Banco y Liberbank.

Asimismo, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.102 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el
apartado 4.2 del Proyecto Comun de Fusién deja constancia de que las condiciones en las que se realiza la
Fusion se han determinado tomando en consideracién las cuentas anuales de las entidades participantes
en la Fusién correspondientes al ejercicio cerrado el dia 31 de diciembre de 2019.

4.2 TIPO DE CANJE

El tipo de canje de una fusidn es el resultado de una negociacion entre las entidades que se fusionan y
refleja su acuerdo en el momento de la aprobacion del proyecto comun de fusidon sobre la valoracion
econdmica de cada una de ellas, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de Modificaciones
Estructurales. El tipo de canje asi establecido, por tanto, determina el porcentaje de participacion en
términos de derechos politicos y econdmicos que los accionistas de cada una de las entidades que
participan en la fusién tendran en la entidad resultante.

El consejo de administracidon de cada entidad que participa en la fusion tiene que evaluar, por separado,
la razonabilidad para ella y sus accionistas del tipo de canje acordado (solicitando, si lo considera
apropiado, opiniones de asesores financieros), correspondiendo al experto independiente nombrado por
el Registro Mercantil opinar sobre si el tipo de canje esta justificado y sobre si el patrimonio de la
sociedad absorbida es igual, al menos, al importe del aumento de capital a llevar a cabo por la sociedad
absorbente.

Conforme la ecuacidn de canje establecida y segun se explica con mas detalle en el apartado 6 siguiente,
Unicaja Banco, como sociedad absorbente, emitird un maximo de 1.075.299.764 acciones para ser
entregadas a los accionistas de Liberbank en canje de sus acciones, lo que determinard que
inmediatamente después la Fusidn los accionistas de Liberbank serdn titulares del 40,5% del capital social
de Unicaja Banco.
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4.3 JUSTIFICACION DEL TIPO DE CANJE Y ANALISIS DE VALORACION

4.3.1 Determinacién de la ecuacién de canje

De conformidad con el articulo 25 de la Ley de Modificaciones Estructurales, el tipo de canje ha sido
determinado sobre la base del valor real de los patrimonios sociales de Unicaja Banco y Liberbank.

El tipo de canje propuesto es de una accidon de Unicaja Banco por cada 2,7705 acciones de Liberbank,
segun se suscribié en el Proyecto Comun de Fusién el 29 de diciembre de 2020.

Para la determinacion del tipo de canje, y teniendo en cuenta las caracteristicas de Unicaja Banco y
Liberbank, sus modelos de negocio, mercados de referencia y marco regulatorio bajo el que operan, asi
como las metodologias de valoracidn cominmente utilizadas para entidades del sector bancario, Unicaja
Banco ha empleado como método de valoracion de referencia el precio de cotizacién bursatil de las
sociedades que participan en la Fusién, previo a la comunicacidn de informacion privilegiada publicada
por las entidades participantes en la Fusion el 5 de octubre de 2020 confirmando contactos entre ambas
(precios de cierre de la sesion bursatil del 2 de octubre de 2020), complementando este método con los
siguientes (i) cotizacion bursatil histérica (medias histéricas de periodos de tiempo previos a 2 de octubre
de 2020), (ii) multiplos de entidades comparables cotizadas, (iii) modelo de descuento de dividendos y
(iv) precios objetivos de las acciones de Unicaja Banco y Liberbank proporcionados por analistas de bolsa.

Al aplicar las metodologias de valoracién mencionadas previamente, se analizaron, entre otras cuestiones,
las sinergias que se espera generar entre las entidades participantes en la Fusidn. Dichas sinergias constan
en la presentacion al mercado sobre el Proyecto Comun de Fusion publicada el 30 de diciembre de 2020 a
través de una comunicacion de “otra informacién relevante” en la pagina web de la CNMV (ndmero de
registro 6422) y en la pagina web corporativa de Unicaja Banco.

Como se indicaba anteriormente, atendiendo a que tanto las acciones de Unicaja Banco como las de
Liberbank cotizan en mercados secundarios oficiales de valores, se ha tenido en cuenta como método de
valoracion de referencia su precio de cotizacion bursatil, por ser una herramienta habitual para
aproximarse a los valores relativos de cada entidad sobre los que establecer el tipo de canje. En este
sentido, a cierre de mercado del dia 2 de octubre de 2020, ultima sesion bursatil previa a la comunicacion
publica de que las entidades participantes en la Fusion se encontraban en negociaciones para analizar una
fusidn entre ambas, el precio de la accién de Unicaja Banco era de 0,6405 euros y el de la accién de
Liberbank de 0,2320 euros, lo que resultaba, sobre la base de estos precios de cotizacidén y el nimero de
acciones suscritas y desembolsadas por cada entidad a dicha fecha, en una ecuacién de canje implicita de
una accion de Unicaja Banco por cada 2,7608 acciones de Liberbank, practicamente coincidente con el
tipo de canje de la Fusién.

Finalmente, el 29 de diciembre de 2020, los Consejos de Administracion de Unicaja Banco y Liberbank
acordaron proponer a sus respectivas Juntas Generales por medio de la suscripcién del Proyecto Comun
de Fusién, una fusidon con base en un tipo de canje de una accidon de Unicaja Banco por cada 2,7705
acciones de Liberbank. Esta ecuacion de canje implica un descuento del 0,4% sobre la ecuacion de canje
implicita de 2,7608 acciones indicada en el parrafo anterior con base en los precios de cotizacion de
ambas acciones el 2 de octubre de 2020.

Asimismo, como se anticipaba al inicio de este apartado, el Consejo de Administracion de Unicaja Banco
ha utilizado, como complemento del método de valoracién de referencia, otros métodos de valoracién
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para analizar la razonabilidad del tipo de canje acordado, concluyendo que dicho tipo de canje se

encuentra comprendido dentro del rango razonable resultante de la aplicacién de dichos métodos.

Los métodos complementarios al método de referencia son los siguientes:

(A)

432

Cotizacion bursatil historica.

Con el objeto de valorar el impacto de la volatilidad asociada al precio de cotizacién de las
acciones en la ecuacién de canje, se han calculado los tipos de canje resultantes de tomar la
media de los respectivos precios de cotizacidn de Unicaja Banco y Liberbank para diferentes
periodos de tiempo previos al 2 de octubre de 2020. Los precios medios ponderados
considerados a efectos de contrastar la anterior ecuacién de canje han sido los de los ultimos
tres, seis y doce meses previos al 2 de octubre de 2020.

Método de valoracién por multiplos de comparables cotizados

Consiste en estimar el valor de las dos entidades obtenido a partir de los multiplos de valoraciéon
implicitos en las cotizaciones de bancos espafioles considerados como comparables de Unicaja
Banco y Liberbank. Adicionalmente, los niveles de cobertura de activos problematicos y de
solvencia del grupo de entidades seleccionado se han ajustado para que sean comparables entre
si.

En este caso, se han tomado en consideracidén los multiplos de precio sobre valor en libros y
beneficio neto y se ha realizado un analisis de regresidén con base en la relacién de los multiplos
de precio sobre valor neto contable y el valor neto contable tangible y el retorno sobre el
patrimonio medio y el patrimonio neto tangible medio de entidades comparables cotizadas para
el afio 2023.

Modelo de descuento de dividendos (DDM)

Adicionalmente, se ha calculado el tipo de canje resultante de una valoracién de cada entidad
utilizando el modelo de descuento de dividendos, consistente en descontar a valor presente los
dividendos calculados como el exceso de capital sobre los requisitos regulatorios en periodos
anuales a partir de las proyecciones financieras de ambas compafiias. El DDM se ha calculado en
base a una tasa de descuento y de crecimiento de dichos dividendos seglin el consenso de
mercado.

Precios objetivo de los analistas de bolsa

A través de este método se ha calculado la ecuacién de canje seguln el rango de precios objetivo
asignado a la accién de Unicaja Banco y Liberbank por las firmas de andlisis de renta variable que
siguen ambas acciones, segun los informes disponibles a la fecha de valoracién.

Reparto de dividendos

El proceso de determinacién de la ecuacidn de canje anteriormente descrito se realizé sin aplicar ningun

ajuste por un potencial reparto de dividendos por parte de Unicaja Banco o Liberbank.

En este sentido, conforme al apartado 15 del Proyecto Comun de Fusién, Unicaja Banco y Liberbank se

comprometieron a que cualquier reparto de dividendo, definitivo o a cuenta, con cargo a reservas o a
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resultados, en dinero o en especie, o cualquier otro reparto sobre su capital social o reservas, que tuviese
lugar desde la fecha del Proyecto Comun de Fusidn y hasta la fecha de inscripcién de la Fusidn se haria de
comun acuerdo entre Unicaja Banco y Liberbank y siempre que dicho reparto fuese neutro a efectos de la
ecuacion de canje descrita en el referido Proyecto Comun de Fusion.

En ejecucién de dicho compromiso, teniendo en cuenta la recomendacién vigente del Banco Central
Europeo en materia de reparto de dividendos vy tras verificar las partes su neutralidad a efectos de la
ecuacion de canje, Unicaja Banco y Liberbank han acordado proponer a sus respectivas Juntas Generales
Ordinarias de Accionistas el siguiente reparto de dividendos:

(i) Liberbank: dividendo con cargo a resultados del ejercicio 2020 por importe de 7.857.437,77
euros, pagadero con caracter previo a la inscripcion de la fusion.

(iN) Unicaja Banco: dividendo con cargo a resultados del ejercicio 2020 por importe total de
16.908.839,11 euros, dividido en dos tramos:

(a) un primer tramo de 11.543.643,14 euros, que se abonaria a los accionistas de Unicaja Banco
con caracter previo a la inscripcion de la fusion; y

(b) un segundo tramo de 5.365.195,97 euros, que se abonaria tras la inscripcidn de la Fusidn en
el Registro Mercantil y, por tanto, beneficiaria tanto a los actuales accionistas de Unicaja
Banco como a los accionistas de Liberbank que reciban acciones de Unicaja Banco como
consecuencia del canje derivado de la Fusién.

Para asegurar la neutralidad de dichos dividendos en relacidén con la ecuacidn de canje, los respectivos
acuerdos de dividendos estardn reciprocamente condicionados: (a)la distribucion del dividendo de
Liberbank estara sujeta a que la Junta General Ordinaria de Unicaja Banco apruebe, al menos, el tramo 1
de su propuesta de dividendo; y (b) la distribucién del tramo 1 del dividendo de Unicaja Banco estard
sujeta a que la Junta General Ordinaria de Liberbank apruebe su respectiva propuesta de dividendo.

4.4 FAIRNESS OPINION SOBRE EL TIPO DE CANJE

Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A., asesor financiero de Unicaja Banco en la Fusion, emitié
el 29 de diciembre de 2020 una opinidon de razonabilidad (fairness opinion) dirigida al Consejo de
Administracién de esta sociedad, concluyendo que, a dicha fecha, y con base en los elementos,
limitaciones y asunciones contenidas en la opinion, el tipo de canje propuesto es razonable (fair) desde un
punto de vista financiero para Unicaja Banco y sus accionistas. Esta opinidn (fairness opinion) se adjunta
como Anexo 4.4 (Fairness Opinion de Mediobanca) al presente Informe, junto con su traduccion, que se
aporta a efectos meramente informativos.

Asimismo, Mediobanca - Banca di Credito Finanziario S.p.A. ha confirmado que la propuesta de reparto de
dividendos descrita en el apartado 4.3.2 es neutra para la ecuacién de canje y no afecta al contenido de su
fairness opinion.

45 VALOR NETO CONTABLE DEL PATRIMONIO DE LIBERBANK QUE RECIBIRA UNICAJA BANCO

Las magnitudes del activo y pasivo de Liberbank que seran recibidos por Unicaja Banco son las que se
reflejan en sus balances individual y consolidado cerrados a 30 de junio de 2020.
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No obstante lo anterior, de conformidad con la norma 44 de la Circular 4/2017, de 27 de noviembre, del
Banco de Espafia, a entidades de crédito, sobre normas de informacidn financiera publica y reservada, y
modelos de estados financieros y la Norma Internacional de Informacién Financiera 3- Combinaciones de
Negocio, correspondera a Unicaja Banco proceder a valorar los activos y pasivos de Liberbank que se
incorporen a su patrimonio con ocasidn de la Fusidn segun su valor razonable (fair value) en el momento
de los efectos contables de la Fusion.

Como aproximacion al resultado de esa revalorizacién de los activos y pasivos de Liberbank, se hace
constar que, segln se deriva de la informacién financiera consolidada pro forma de Unicaja Banco
—-preparada en cumplimiento del Reglamento (UE) 2017/1129, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o admisién a
cotizacion de valores en un mercado regulado- con el propdsito de facilitar informacion sobre el impacto
de la fusién por absorcién de Liberbank (la “Informaciéon Pro Forma”), el valor del patrimonio neto
aportado por Liberbank, tras la aplicaciéon de los ajustes pro-forma correspondientes, seria de 2.784
millones de euros. La Informacidn Pro-Forma se ha elaborado sobre la base de las cuentas anuales
consolidadas de Liberbank correspondientes al ejercicio 2020 y auditadas por Deloitte, S.L. y ha sido
revisada por PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L., auditor de cuentas de Unicaja Banco, que ha
emitido el preceptivo informe sobre dicha Informacién Pro Forma.

S. IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA LOS ACCIONISTAS, ACREEDORES Y TRABAJADORES
5.1 IMPLICACIONES PARA LOS ACCIONISTAS

Como consecuencia de la Fusion por absorcion de Liberbank por Unicaja Banco, los accionistas de
Liberbank dejardn de tener esta condicién, pasando a ser accionistas de Unicaja Banco en proporcién a su
respectiva participacion en el capital de Liberbank, de acuerdo con el tipo de canje fijado, que se
ejecutara en los términos expuestos en los apartados 3.2.2(B), 3.2.2(C) y 3.2.2(D) anteriores, sin que se
requiera de ninguna actuacion especial por parte de los accionistas de Liberbank.

Como se ha sefialado anteriormente, los accionistas actuales de Liberbank, cuando pasen a serlo de
Unicaja Banco, tendran los mismos derechos y deberes que legal y estatutariamente correspondan a los
actuales accionistas de Unicaja Banco.

Por lo demds, desde la efectividad de la Fusidn, Liberbank se extinguird para integrarse en Unicaja Banco.
52 IMPLICACIONES PARA LOS ACREEDORES

La Fusidn implicara el traspaso en favor de Unicaja Banco, a titulo universal y en un solo acto, de todos los
bienes, derechos y obligaciones que conforman el patrimonio social de Liberbank. Las obligaciones que
Unicaja Banco hubiera contraido con sus acreedores con anterioridad a la Fusién se mantendran
inalteradas. Las relaciones juridicas de Liberbank, que engloban aquellas que haya contraido con sus
acreedores, se mantendran vigentes, si bien habra cambiado su titular, pasando a ser Unicaja Banco. Por
consiguiente, Unicaja Banco pasard a ser parte deudora en las obligaciones que Liberbank hubiera
contraido con sus acreedores.

Por ultimo, debe recordarse que, a partir del momento en que se publique el Ultimo anuncio del acuerdo
de fusidn, los acreedores vy titulares de obligaciones de Liberbank y Unicaja Banco cuyos créditos redinan
los requisitos previstos en el articulo 44 de la Ley de Modificaciones Estructurales podrdn, durante el
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plazo de un mes, ejercer su derecho de oposicion en los términos regulados en ese articulo y antes
mencionados.

5.3 IMPLICACIONES PARA LOS TRABAJADORES

El apartado 11.1 del Proyecto Comun de Fusidn indica que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, regulador del supuesto de sucesion de empresa, Unicaja Banco se subrogara en
los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores de Liberbank. Las entidades participantes en la
Fusion daran cumplimiento a sus obligaciones de informacién y, en su caso, de consulta a la
representacion legal de los trabajadores de cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa
laboral. Asimismo, la Fusidn proyectada se notificard a los organismos publicos a los que resulte
procedente, en particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Nos remitimos, por lo demas, a lo sefialado en el apartado 3.2.9 de este Informe.
6. AUMENTO DE CAPITAL EN UNICAJA BANCO INHERENTE A LA FUSION

6.1 FUNDAMENTO DEL INFORME

Como se ha indicado en el apartado 3.2.2(B), al que nos remitimos para evitar repeticiones innecesarias,
Unicaja Banco contempla aumentar su capital social en un importe nominal maximo de 1.075.299.764
euros mediante la emision de un maximo de 1.075.299.764 acciones, que seran empleadas para atender
el canje de acciones resultante del tipo establecido en el apartado 3.1 del Proyecto Comun de Fusién. Un
aumento de capital por este importe determinaria que inmediatamente después la Fusion los accionistas
de Liberbank serian titulares del 40,5% del capital social de Unicaja Banco.

La correspondiente propuesta de aumento se someter3d a la deliberacion y aprobacion de la Junta General
de Accionistas de Unicaja Banco que haya de decidir sobre la Fusion.

Desde el punto de vista societario, el aumento y la consiguiente modificacion estatutaria quedardan, en su
caso, sujetos a las previsiones de los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. Resulta
por ello preceptivo, a los efectos de los articulos 286 y 296 del citado cuerpo legal, que el Consejo de
Administracion de Unicaja Banco se pronuncie especificamente sobre su justificacidon en los términos que
seguidamente se exponen.

6.2 INFORME JUSTIFICATIVO DEL AUMENTO DE CAPITAL

Conforme a lo expuesto anteriormente, Unicaja Banco atenderd el canje de las acciones de Liberbank, de
acuerdo con el tipo de canje previsto en el apartado 3.1 del Proyecto Comuin de Fusiéon, mediante
acciones ordinarias de nueva emision.

A este respecto, el Consejo de Administracién de Unicaja Banco propondra a la Junta General de
Accionistas que acuerde la ampliacion de capital social de Unicaja Banco en un importe nominal maximo
de 1.075.299.764 euros mediante la emision de un maximo de 1.075.299.764 acciones ordinarias, de un
euro de valor nominal cada una, pertenecientes a la misma clase y serie que las actualmente en
circulacion representadas mediante anotaciones en cuenta.
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El nimero maximo de acciones que emitird Unicaja Banco en virtud de la Fusién podra disminuir en
funcién de las acciones propias que tenga Liberbank en autocartera, debiendo preverse expresamente,
por tanto, la posibilidad de suscripcién incompleta del aumento de capital.

Asimismo, el Consejo de Administracidon de Unicaja Banco sometera a la aprobacién de la Junta General
de Accionistas de Unicaja Banco que apruebe la Fusién la pertinente propuesta de acuerdo de delegacion
de facultades para determinar el importe final del aumento de capital y, por lo tanto, la cifra concreta de
acciones de Unicaja Banco de nueva emisién, dentro del mdximo previsto, en funciéon del nimero méximo
de acciones de Liberbank que tengan derecho a acudir al canje de conformidad con el tipo de canje fijado
en el Proyecto Comun de Fusion, y de proceder a su entrega, y la facultad de fijar las condiciones del
aumento, asi como la de realizar los actos necesarios para su ejecucién y otorgar cuantos documentos
publicos y privados sean necesarios para la ejecucién del aumento, todo ello de conformidad con el
articulo 297.1 de la Ley de Sociedades de Capital.

El aumento de capital descrito en este apartado que, en su caso, se realice, quedara enteramente suscrito
y desembolsado como consecuencia de la transmisidn en bloque del patrimonio social de Liberbank a
Unicaja Banco, que adquirira por sucesién universal los derechos y obligaciones la sociedad absorbida.

Se hace constar que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 304.2 de la Ley de Sociedades de
Capital, los actuales accionistas de Unicaja Banco no gozardn de ningun derecho de preferencia para la
suscripcion de las nuevas acciones que se emitan en relacién con la absorcidn de Liberbank. Asimismo, se
hace constar que, de conformidad con el articulo 69.d) de la Ley de Sociedades de Capital, no resulta
exigible el informe de un experto independiente previsto en el articulo 67 de dicha Ley, siendo este
sustituido por el informe de BDO Auditores, S.L.P. a que se refiere el apartado 3.3.2 de este Informe.

Como se indica en otros apartados del Informe, el aumento de capital de Unicaja Banco comportara una
modificacidn de la cifra del capital social y del nimero de acciones en que esta dividido que figuran en el
articulo 5 de los Estatutos Sociales vigentes de Unicaja Banco.

1. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS EN EL MARCO DE LA FUSION

7.1 FUNDAMENTO DEL INFORME

Como se ha indicado en el apartado 3.2.8, al que nos remitimos para evitar repeticiones innecesarias,
Unicaja Banco contempla someter a la deliberacidn y aprobacién por la Junta General de Accionistas de
Unicaja Banco que haya de decidir sobre la Fusion la modificacion de los Estatutos Sociales en los
términos previstos en el Anexo 10 del Proyecto Comun de Fusion.

Desde el punto de vista societario, la propuesta de modificacion estatutaria quedard sujeta a las
previsiones de los articulos 285 y siguientes de la Ley de Sociedades de Capital. Resulta por ello
preceptivo, a los efectos del articulo 286 del citado cuerpo legal, que el Consejo de Administracién de
Unicaja Banco se pronuncie especificamente sobre su justificacion en los términos que seguidamente se
expondran.

Con la finalidad de facilitar a los accionistas la visualizacién del alcance de la modificacion y la
comparacion entre la nueva redaccién de los articulos que se propone modificar y la actualmente en
vigor, se incluye, como Anexo 7.1 a este informe, a titulo informativo, una trascripcién literal de ambos
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textos, a doble columna, en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se propone
introducir sobre el texto actualmente vigente, que se transcribe en la columna izquierda.

7.2 INFORME JUSTIFICATIVO DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

La propuesta tiene por objeto modificar los articulos 5, 7, 9, 11, 20, 21, 23, 24 y 31 por las razones que a
continuacidn se enuncian:

7.2.1 Modificacion del articulo 5

De conformidad con lo ya indicado en el apartados 3.2.2(B) y 6 anteriores, Unicaja Banco contempla
aumentar su capital social en un importe nominal maximo de 1.075.299.764 euros mediante la emision de
un maximo de 1.075.299.764 acciones, que serdn empleadas para atender el canje de acciones resultante
del tipo establecido en el apartado 3.1 del Proyecto Comun de Fusidon. Como se indica en otros apartados
del Informe, el aumento de capital de Unicaja Banco comportard una modificacion de la cifra del capital
social y del nimero de acciones en que esta dividido que figuran en el articulo 5 de los Estatutos Sociales
vigentes de Unicaja Banco.

Toda vez que no se podrd determinar en el momento de aprobacion del acuerdo de fusién el importe
exacto en el que resultard aumentado el capital social de Unicaja Banco con ocasidén de la Fusidn, sino
Unicamente el importe maximo del aumento, se propondra a la Junta General de Accionistas de Unicaja
Banco la pertinente propuesta de acuerdo de delegacién de facultades para dar una nueva redaccion al
articulo 5 de los Estatutos Sociales de Unicaja Banco, S.A., relativo al capital social una vez este haya sido
fijado.

7.2.2 Modificacion del articulo 7

Se propone modificar el articulo 7 de los Estatutos Sociales para adaptarlo a la posibilidad que otorga el
articulo 406 de la Ley de Sociedades de Capital, en la redaccién dada por la Ley 5/2015, de 27 de abril, de
fomento de la financiacién empresarial, de que sea el érgano de administracién el competente para
acordar la emisiéon y la admisidon a negociaciéon de obligaciones no convertibles y otros valores no
participativos en las ganancias sociales, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emision
de obligaciones. Esta modificacion dotara a la entidad de mayor flexibilidad para acordar la emisién de
valores.

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de redacciéon del referido
articulo 7:

Articulo 7. Emision de obligaciones.
1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos legalmente previstos.

2. La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir obligaciones
convertibles y/o canjeables en acciones u obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una
participacion en las ganancias sociales. La delegacion podrd incluir la facultad de excluir, en su caso, el
derecho de suscripcion preferente.

El Consejo de Administracion podrd hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo madximo de cinco afios.
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Asimismo, la Junta General podrd autorizar al Consejo de Administracion para determina el momento en
que deba llevarse a efecto la emision acordada y fijar las demds condiciones no previstas en el acuerdo de
la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion serd competente para acordar la emision y
admision a negociacion de obligaciones no previstas en el pdrrafo primero del presente apartado, asi
como para acordar el otorgamiento de garantias de la emision de obligaciones.

7.2.3  Modificacion del articulo 9

En el contexto de la crisis sanitaria del COVID-19 y las restricciones de movimientos derivadas de la
misma, el Real Decreto-ley 8/2020 de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-19 y sus posteriores modificaciones estan permitiendo, de forma
transitoria, celebrar las juntas generales por video o por conferencia telefénica multiple de manera
telematica aun no estando previsto en los estatutos.

Una vez testada con éxito esta opcion por parte de Unicaja Banco en las Juntas celebradas durante el
ejercicio 2020 y con la finalidad de avanzar en las mejores practicas de gobierno corporativo, se propone
pues establecer definitivamente en los Estatutos Sociales la posibilidad de habilitar en cada junta la
asistencia telematica con el objeto de facilitar a los accionistas de la Sociedad el ejercicio de sus derechos
politicos.

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de modificacion del apartado 2
del referido articulo 9, que quedaria redactado como sigue:

Articulo 9. La Junta General de Accionistas.

(...)

2. Se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en los presentes Estatutos Sociales y
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas en cuanto al régimen de convocatoria, asistencia,
constitucion y desarrollo de la Junta, pudiendo acordarse por el Consejo de Administracion la asistencia a
la Junta General y su celebracion por medios telemdticos y simultdneos que garanticen debidamente la
identidad de quienes participen en la reunion y la emision del voto durante la celebracidn de la Junta.

(...)
7.24 Modificacion de los articulos 11 y 31

Se propone modificar la redaccion de los articulos 11 y 31 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
dotar de mas flexibilidad a las formas de remuneracién de los accionistas de Unicaja Banco en linea con
las practicas de mercado. En concreto, se incorpora la posibilidad de pagar dividendos en especie de
conformidad con el marco legislativo aplicable en materia societaria y prudencial. A estos efectos, y con el
objeto de dar cumplimiento al articulo 73 del Reglamento (UE) no. 575/2013, de 26 de junio, sobre los
requisitos prudenciales de las entidades de crédito y las empresas de servicios de inversién (cominmente
conocido como CRR), se prevé expresamente la solicitud, cuando corresponda, de la preceptiva
autorizacion previa del supervisor.
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A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de modificacion del apartado (d)
del referido articulo 11 asi como del apartado 4 del articulo 31, que quedarian redactados como sigue:

Articulo 11. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la Junta General: (...)

d) acordar la distribucion de dividendos dinerarios o en especie sin perjuicio de las facultades de
distribucion de dividendos a cuenta legalmente atribuida al Consejo de Administracion, en los términos
establecidos en el articulo 31 de los presentes Estatutos Sociales;

(...)

Articulo 31. Aprobacion y depdsito de las cuentas anuales.

(...)

4, Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinard el momento y la forma de pago,

pudiendo también encomendar esta determinacion al drgano de administracion.

La Junta General o, cuando se trate de dividendos a cuenta, el Consejo de Administracion, podrd acordar el
reparto de dividendos, o de la prima de emision, en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto
de distribucion sean homogéneos y liquidos y sujeto, en su caso, a la autorizacion previa del supervisor
competente de conformidad con la normativa aplicable. El requisito de liquidez se entenderd cumplido
cuando los valores estén admitidos a negociacion en un mercado oficial en el momento de efectividad del
acuerdo de reparto, vayan a estarlo dentro del afio siguiente, o cuando la Sociedad preste las adecuadas
garantias de liquidez. La regulacion contenida en este pdrrafo serd igualmente de aplicacion a la
devolucion de aportaciones en los casos de reduccion del capital social.

(..)
7.2.5 Modificacién de los articulos 20, 21, 23 y 24

En linea con los cambios introducidos a la estructura de gobierno corporativo en el marco de la Fusidn, se
propone modificar la redaccidn de los articulos 20, 21, 23 y 24 con la finalidad de reflejar mas fielmente el
modelo de gobernanza de la entidad y, en particular, la figura del consejero delegado.

A continuacion se trascribe literalmente el texto integro de la propuesta de modificacion del apartado 2
del articulo 20, del apartado 1 del articulo 21, los apartados 1y 2 del articulo 23 asi como del apartado 1
del articulo 24, que quedarian redactados como sigue:

Articulo 20. El presidente del Consejo de Administracion.

(..)

2. Ademds de las funciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo, el Consejo de
Administracion podrd delegar en el presidente facultades ejecutivas permanentes, en los términos
previstos en el articulo 23 de estos Estatutos.
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Articulo 21. Otros cargos del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion nombrard de su seno uno o varios Vicepresidentes, determinando,
en su caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En caso de ausencia, vacante o enfermedad del
Presidente, ejercerd sus funciones el Vicepresidente, por el orden de preferencia determinado; y a falta de
todos ellos, el consejero de mds edad.

(...)
Articulo 23. Delegacion de facultades del Consejo de Administracion. Comisiones del consejo.

1. La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en el Presidente, en el
Consejero Delegado y en la Comision Ejecutiva, y la designacion de los consejeros que hayan de ocupar
tales cargos, requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

2. El Consejo designard en todo caso un Consejero Delegado, otorgdndole las facultades que estime
conveniente, sin que puedan ser objeto de ello las que estén reservadas al Consejo en pleno por disposicion
de la ley, los Estatutos o el Reglamento del Consejo.

(...)
Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva estard compuesta por un minimo de 5 y un madximo de 7 Consejeros. El
presidente del Consejo de Administracion serd presidente de la Comision Ejecutiva, formando asimismo
parte de la misma el Consejero Delegado.

(..)

A los efectos de la votacion de las modificaciones estatutarias propuestas se ha distribuido su contenido
en cuatro sub-puntos del orden del dia (PRIMERO.(4)(A), PRIMERO.(4)(B), PRIMERO.(4)(C) vy
PRIMERO.(4)(D)). Cada uno de ellos responde a un bloque de articulos con autonomia propia por razén de
la materia:

(i) El primer bloque (que se corresponde con el punto PRIMERO.(4)(A) del orden del dia) esta
formado por la Unica propuesta que afecta a la competencia para emitir obligaciones. Se trata de
la propuesta de modificacidn del articulo 7 (emisidn de obligaciones).

(ii) El segundo bloque (que se corresponde con el punto PRIMERO.(4)(B) del orden del dia) esta
formado por la Unica propuesta que afecta a la posibilidad de celebrar juntas telematicas. Se trata
de la propuesta de modificacion del articulo 9 (la Junta General de Accionistas).

(i) El tercer bloque (que se corresponde con el punto PRIMERO.(4)(C) del orden del dia) engloba
aquellas propuestas de modificacién que afectan a los preceptos estatutarios dedicados a la
distribucion de dividendos. Dentro de este bloque se encuentran las propuestas de modificacion
de los articulos 11 (funciones de la Junta General) y 31 (aprobacion y depdsito de las cuentas
anuales).

(iv) El cuarto bloque (que se corresponde con el punto PRIMERO.(4)(D) del orden del dia) engloba
aquellas propuestas de modificacion que afectan a los preceptos estatutarios dedicados al
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presidente del Consejo, otros cargos del mismo y sus comisiones asi como las delegaciones de
facultades. Dentro de este bloque se encuentran las propuestas de modificacidn de los articulos
20 (el presidente del Consejo de Administracion), 21 (otros cargos del Consejo de
Administracién), 23 (delegacion de facultades del Consejo de Administracién. Comisiones del
consejo) y 24 (la Comisidn Ejecutiva).

Finalmente, se hace constar que la propuesta de modificacién del articulo 5 se sometera a la votacién de
la Junta General de Accionistas junto con la propuesta de aumento de capital (que se corresponde con el
punto PRIMERO. (5) del orden del dia).

Por otra parte, se hace constar que, con arreglo a lo previsto en los articulos 4.2.c) de la Ley 10/2014 y 10
y 11.1 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014, de 26 de junio,
de ordenacidn, supervisidon y solvencia de entidades de crédito, las propuestas de modificacion estatutaria
a las que este informe se refiere estan condicionadas a la obtencién de la correspondiente autorizacién
administrativa.
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Madrid, 29t December 2020

Board of Directors
Unicaja Banco, S.A.

Avda. de Andalucia, 10-12
29.007 Malaga

Spain

For the Board of Directors:

We understand that the Board of Directors of Unicaja Banco, S.A. (“Unicaja Banco” or the
“Company”) has been convened in relation to a merger project (the “Merger”) with Liberbank,
S.A. (“Liberbank”), which provides for the merger of Unicaja Banco with Liberbank (the
“Transaction”) on the basis of an exchange ratio of 2.7705 shares of Liberbank for each new
share of Unicaja Banco (the “Exchange Ratio”). The Company has engaged Mediobanca - Banca
di Credito Finanziario S.p.A. (“Mediobanca”) as financial advisor (the “Engagement”) in
relation to the Transaction.

The terms and conditions of the Transaction are more fully set forth in the merger agreement
(Proyecto Comun de Fusion) to be entered into between Unicaja Banco and Liberbank (the
“Merger Agreement”), a draft of which was provided to Mediobanca on the 28 of December
2020.

In the context of such Engagement, the Company has requested to Mediobanca to render an
opinion to the Board of Directors of the Company in relation to the fairness, from a financial
point of view, of the Exchange Ratio to Unicaja Banco.

The Opinion is addressed exclusively to the Board of Directors of the Company within the scope
of its decisional process regarding the Transaction as defined under the Merger Agreement,
without substantial changes, and once all the requisite regulatory and procedural approvals
have been obtained.

The Opinion has been prepared for internal and exclusive use of the Board of Directors of the
Company in determining its own decisions, within the limitations and under the terms
described herein. Therefore, the Opinion: (i) should not be disclosed, in whole or in part, to
third parties except alongside other corporate and transaction documentation to be made
available to the Company’s shareholders or as otherwise agreed in the Engagement letter nor
used for purposes other than those specified herein, save if the use is authorized in writing
beforehand by Mediobanca or requested by specific legal or regulatory provisions or by any
competent authority; (ii) is addressed exclusively to the Board of Directors and therefore no-
one, with the exception of the addressees of the Opinion, is authorised to rely on the contents
of the Opinion and, consequently, any opinion of a third party (including shareholders of the
Company) on the Transaction will remain exclusively the competence and responsibility of that
party. In particular, the Opinion is not and should not be interpreted as a judgement or an
opinion on the interest for the Company to execute the Transaction and/or on the convenience
and/or feasibility and/or on the opportunity and/or any business, fiscal, accounting or market
aspects of the Transaction.

Mediobanca acts as financial advisor and therefore it has not provided and shall not provide
any advisory services either related to legal, accounting, taxation, industrial, strategic,
environmental and/or any other technical subject and/or related to the due diligence. Any
power of a financial advisor to bind the Board of Directors of the Company in any way
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decisions on the Transaction is expressly excluded and the Opinion is based on the assumption
that the Transaction and its terms and conditions have been or will be evaluated by the
members of the Board of Directors of the Company independently. Mediobanca: (i) under the
terms of the Engagement, will receive a fee subject to Transaction’s completion; (ii)
Mediobanca is part of a leading banking group that carries out, among other things, private
and investment banking, asset management, financial advisory services, trading and lending
activities for different types of institutions and clients. In the ordinary course of its business,
Mediobanca could provide such activities and services to the companies involved in the
Transaction and/or their shareholders and/or their group companies as well as, in the context
of its trading activities, could trade in financial instruments (including derivatives) of the
Company and/or Liberbank and/or of their shareholders and/or of their group companies, both
as principal and as agent. In the last two years Mediobanca has carried out (i) debt capital
markets activities for the Company, (ii) financial advisory services for the core shareholder of
the Company, in relation to which it received fees.

The conclusions set out in this Opinion are based on the overall evaluations and considerations
detailed herein and, therefore, no part of the Opinion may be used separately from the
document. Accordingly, the separate or partial use of individual parts of this Opinion and/or
the use of the Opinion for aims different for which it has been issued could cause misleading
interpretations, even material, of all the contents and conclusions of the Opinion. In no case,
the valuations contained in the Opinion are to be considered in a context different from the
one described herein. In particular, the Opinion and its conclusions are not and should not be
interpreted as investment services and activities, pursuant to Legislative Decree 58/98 (i.e.
the Italian Financial Services Decree). The Opinion does not constitute an offer to public,
advice or a recommendation to purchase or sell any financial product.

In carrying out the Engagement and in elaborating the Opinion, Mediobanca has used public
data and information and documents considered relevant for the applications of the selected
valuation methodology, and data and information supplied by the Company and Liberbank, as
well as indications from the management of the Company (collectively, the “Information”),
and in particular among others the following documents (“Relevant Documents”):

(i) 3Q 2020 publicly available financial statements and other business and financial
information of the Company and Liberbank, respectively;

(if) certain internal financial statements and other financial and operating data concerning
the Company and Liberbank, respectively;

(iii) 2020-2023 financial projections prepared by the management teams of the Company and
Liberbank, respectively, not approved by their respective Board of Directors;

(iv) information relating to certain strategic, financial and operational synergies arising from
the Transaction, prepared by the management teams of the Company and Liberbank,
respectively;

(v) the pro forma impact of the Transaction on Unicaja Banco’s earnings per share,
consolidated capitalization and financial ratios;

(vi) the reported prices and trading activity of the Company’s and Liberbank’s shares;

(vii) the financial performance of the Company in comparison with that of certain other
comparables with the Company;

(viii)the financial terms, to the extent publicly available, of certain comparable acquisition
transactions; and

(ix) the Merger Agreement (a draft of which was provided to Mediobanca on the 28" of
December 2020) and certain related documents.

Furthermore, Mediobanca has held discussions with the Company’s senior executives, regarding
the businesses and prospects of Unicaja Banco and Liberbank; and with auditors in relation to
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the due diligence report on Liberbank financial statements, although Mediobanca was not
granted formal access to the report itself.

In performing the Engagement, in the preparation of the Opinion and in all the works carried
out, Mediobanca has trust:

(i) in the truthfulness, completeness and accuracy and reasonableness, from all aspects, of
the Information, including the Relevant Documents, without carrying out, either directly
or indirectly, any autonomous verification, tests and/or independent analysis thereof. In
particular, Mediobanca has relied on:

the legal, accounting, taxation, industrial, strategic, and all any other
technical aspect of the Transaction as represented in the Information and;

b. the fact that forecasted data related to the Company and Liberbank received
by Mediobanca have been prepared on the basis of reasonable assumptions and
reflects the most accurate assessment possible by the management in relation
to future developments of the operating performance, and the economic and
financial results of Unicaja Banco and Liberbank.

(i) on the fact that there shall not be any unrevealed data, information or facts the omission
of which would render misleading the Information, including the Relevant Documents.

Therefore, no responsibility or liability is or will be accepted by Mediobanca in relation to (1)
the truthfulness, completeness and accuracy of the Information used in preparing and drafting
the Opinion or (2) for any aspects related to the legal documents or any other technical aspect.

The valuations carried out are referred to Unicaja Banco and Liberbank’s economic and
financial situation as of 30% September 2020. The Opinion refers, given the evaluation criteria
used, to present economic and market conditions as of (or before) 2" October 2020 for the
stock exchange quotation price valuation reference, in order to analyse undisturbed prices,
and 24™ December 2020 for the other relevant valuation methodologies as explained below.
Mediobanca has based its analysis on the fact that, in the period comprised between the last
available economic and financial situation of Unicaja Banco and Liberbank and the issue date
of the Opinion, no material changes in the economic and financial situation of these entities
have occurred. In relation to this, it is understood that subsequent developments in market
conditions, economic and financial forecasts and in the Information used on which the Opinion
is based, may have a significant effect on the conclusions of the Opinion. Mediobanca, for its
part, does not assume nor will it have any duty or obligation to update or review the Opinion
or re-confirm its conclusions, even in the case such mentioned changes will occur.

In light of the characteristics of Unicaja Banco and Liberbank, its type of business, reference
markets and the regulatory framework in which they operate, and the general national and
International evaluation practise, the valuation has been conducted following these
methodologies: (i) stock exchange quotation price with different time horizons, prior to the
undisturbed price of Unicaja Banco and Liberbank shares (2™ October 2020), (i) research
analysts’ consensus target valuations of the Company and Liberbank, (iii) implied market
multiples and relative profitability regression analysis of listed comparable entities in the
Spanish banking sector and (iv) dividend discount model.

Each of the methods of evaluation chosen for the preparation of the Opinion, while
representing recognised methods normally used in evaluation internationally, have in any event
intrinsic limitations. In particular, the following:

(i) the stock prices of Unicaja Banco and Liberbank have been disturbed since the 5t of
October 2020, when both entities confirmed that they were having preliminary discussions
about a potential merger amid market rumours published in Spanish digital newspapers;

(if) the stock prices of Unicaja Banco and Liberbank, as well as that of its peers, are
significantly affected by the actual macroeconomic environment. Such economic
conditions are subject to extreme volatility nowadays, largely due to the covid-19 crisis.
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If these were to change, they could have a relevant impact in valuation of the entire
Spanish banking sector;

(iii) the core shareholders of both Unicaja Banco and Liberbank hold a significant part of each
entity, thus somehow limiting the liquidity of such shares in the stock exchange;

(iv) within the research analysts’ community covering Unicaja Banco and Liberbank stocks,
there are several firms which while providing shares’ target prices for both entities have
not recently updated their financial projections for these two companies;

(v) considering the diverse financial and solvency situation of the Spanish listed banks,
including Unicaja Banco, Liberbank and those used as comparable entities, a series of
adjustments were carried out to homogenize the implied market multiples and relative
profitability metrics of the selected peers used for valuation purposes. The adjustments
refer to the coverage level of the non-performing assets, the excess of CET1 capital over
the prudential requirements and the level of compliance with other regulatory solvency
ratios;

(vi) Mediobanca has not had access to the due diligence report prepared by auditors appointed
by Liberbank in relation to Unicaja Banco financial statements;

(vii) the uncertainty over the economic impact of the coronavirus pandemic has led the
European Central Bank to recommend on the 15% of December 2020 that banks exercise
extreme prudence on shareholders remuneration at least until the 30* of September 2021.
Such recommendation occurred after the abovementioned valuation reference dates
potentially having an impact in Unicaja Banco and Liberbank share prices afterwards or in
the coming future; and

(viii)both Unicaja Banco and Liberbank operate in the highly regulated European banking sector
and under the supervision of the European Central Bank. Given the constant regulatory
updates of the financial sector, there could be, at some point in the future, relevant
changes that may have a significant impact in the valuation of these entities.

The conclusions set out in this Opinion must be considered as a whole. The valuations should
not be considered individually but interpreted as an inseparable part of a unique valuation
process. Accordingly, the individual parts of this Opinion may never be used separately from
the opinion in its entirety. Mediobanca does not assume any direct and/or indirect
responsibility for damages resulting from misuse of the contents enclosed in the Opinion. The
valuation has been carried out firstly on a standalone basis and with a going-concern
assumption and subsequently applying a control premium in line with market standards and
also taking into account the synergies and related structuring costs as estimated by the
Company. The analysis does not take into account other fiscal, accounting, financial
consequences of the Transaction. Besides, the Opinion contains, inter alia, assumptions and
qualifications related to valuation difficulties that Mediobanca deems appropriate, based on
Information.

Furthermore, with the Opinion, Mediobanca does not express any evaluation, assessment or
opinion related to (i) the economic value of Unicaja Banco and Liberbank or the entity resulting
from the Transaction and/or the market price which Unicaja Banco and Liberbank or the entity
resulting from the Transaction may have in the future or in a context different from the one
described in the Opinion, nor anything indicated in the Opinion may be considered as a
guarantee or an indication of future operating performance, economic or financial results of
the Company and Liberbank or the entity resulting from the Transaction (including, but not
limited to, its financial and economic situation or outlook); to (ii) the financial situation of
Unicaja Banco and Liberbank or the entity resulting from the Transaction and/or financial
supportability of its industrial plans and/or solvency. Mediobanca does not assume any direct
and/or indirect responsibility for damages resulting from misuse of the contents enclosed in
the Opinion.
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Based on all abovementioned considerations, it is considered that in the context of the
Transaction, the Exchange Ratio is fair from a financial point of view to Unicaja Banco and its

shareholders.

The issuance of this Opinion has been approved by a fairness opinion committee of Mediobanca
S.p.A.

MEDIOBANCA

Gonzalo de Palacio Fernando Lombardia
Co-Head of FIG FIG EMEA
Managing Director Executive Director
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ANEXO 7.1

MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE UNICAJA BANCO, S.A.
CON OCASION DE LA FUSION



ANEXO 10- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE UNICAJA
BANCO, S.A. CON OCASION DE LA FUSION

Texto actual

Modificacion propuesta

Articulo 5. Capital social.

El capital social es de MIL QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
VEINTICUATRO EUROS (1.579.761.024€), dividido en MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTAS SESENTA Y UNA MIL VEINTICUATRO
(1.579.761.024) acciones nominativas de UN EURO (1,00
€) de valor nominal cada una de ellas, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma
clase y serie.

Articulo 5°. Capital social.

El capital social es de ** (**- €)1, dividido en ** (**) acciones
nominativas de UN EURO ( 1,00 €) de valor nominal cada
una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas,
pertenecientes a la misma clase y serie.

Articulo 7. Emision de obligaciones.

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los
términos legalmente previstos.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de
Administraciéon la facultad de emitir obligaciones
simples 0 convertibles y/o canjeables, cédulas
hipotecarias o cualesquiera otros titulos hipotecarios.

El Consejo de Administracion podrd hacer uso de
dicha delegacién en una o varias veces y durante un
plazo méximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al
Consejo de Administracion para determina el
momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada y fijar las deméas condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.

Articulo 7°. Emision de obligaciones

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los
términos legalmente previstos.

2. La Junta General podrd delegar en el Consejo de
Administraciéon la facultad de emitir obligaciones
convertibles _y/o canjeables en acciones u
obligaciones gue atribuyan a los obligacionistas
una_participacién en las ganancias sociales. La
delegacién podra incluir la facultad de excluir, en
su caso, el derecho de suscripcién preferente.

El Consejo de Administracion podrd hacer uso de
dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General podrd autorizar al
Consejo de Administracion para determina el
momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada y fijar las demas condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.

Sin_perjuicio _de lo anterior, el Consejo de
Administracién serd competente para acordar la
emisiébn v admisién __a  negociacién _ de
obligaciones no previstas en el parrafo primero
del presente apartado, asi como para acordar el
otorgamiento _de garantias _de la emision de

obligaciones.

Articulo 9. La Junta General de Accionistas.

1. Los accionistas, reunidos en Junta General
debidamente convocada, decidiran, por la mayoria
legalmente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

2. Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de

Articulo 9°. La Junta General de Accionistas

1.  Los accionistas, reunidos en Junta General
debidamente convocada, decidiran, por la mayoria
legalmente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

2. Se estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de

1 Dependerd de la cifra de aumento del capital social derivado de la fusion.




Texto actual

Modificacion propuesta

Capital en cuanto al régimen de convocatoria,
asistencia, constitucion y desarrollo de la Junta.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo podran asistir a la
Junta General los accionistas que sean titulares de
un minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las
acciones representativas de dicho capital inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta
con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista
que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir
le sera facilitada la correspondiente tarjeta de
asistencia que solo podra ser suplida mediante un
certificado  de legitimacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia. Los
titulares de menor nimero de acciones podran
agruparse hasta completar, al menos, dicho nimero,
nombrando su representante.

4,  El Presidente y el Secretario de la Junta seran los
que ostenten tales cargos en el Consejo de
Administracion. En caso de ausencia, los sustituiran
quienes les sustituyan en sus funciones y, en su
defecto, quienes elija la Junta General para cada
reunion.

Capital, en los presentes Estatutos Sociales y en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas
en cuanto al régimen de convocatoria, asistencia,
constitucion y desarrollo de la Junta, pudiendo
acordarse por el Consejo de Administracion la
asistencia a la Junta General y su celebracién por
medios teleméticos y simultdneos que garanticen
debidamente la identidad de quienes participen en
la_reunién y la emisién del voto durante la
celebracién de la Junta.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo podrén asistir a la
Junta General los accionistas que sean titulares de un
minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las
acciones representativas de dicho capital inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta
con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista
que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir
le serd facilitada la correspondiente tarjeta de
asistencia que sélo podra ser suplida mediante un
certificado de legitimacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia. Los
titulares de menor nimero de acciones podrén
agruparse hasta completar, al menos, dicho nimero,
nombrando su representante.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta seran los
que ostenten tales cargos en el Consejo de
Administracion. En caso de ausencia, los sustituiran
quienes les sustituyan en sus funciones y, en su
defecto, quienes elija la Junta General para cada
reunion.

Articulo 11. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidirdA sobre los asuntos de
competencia de la misma de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la
Junta General:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como,
examinar y aprobar su gestién sin perjuicio de las
facultades de designacion por cooptacion legalmente
atribuidas al Consejo de Administracion;

b)  nombrary separar a los auditores de cuentas;

c)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver
sobre la aplicacion del resultado;

d)  acordar la distribucion de dividendos sin perjuicio de
las facultades de distribucion de dividendos a cuenta
legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

e) acordar la emisién de obligaciones y otros valores

Articulo 11°. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidira sobre los asuntos de
competencia de la misma de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la
Junta General:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como,
examinar y aprobar su gestién sin perjuicio de las
facultades de designacién por cooptacion legalmente
atribuidas al Consejo de Administracion;

b)  nombrary separar a los auditores de cuentas;

c)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver
sobre la aplicacion del resultado;

d) acordar la distribucion de dividendos dinerarios o en
especie sin perjuicio de las facultades de distribucion
de dividendos a cuenta legalmente atribuida al
Consejo de Administracion, en los términos
establecidos en el articulo 31 de los presentes
Estatutos Sociales;

e) acordar la emisién de obligaciones y otros valores
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negociables;

acordar el aumento o reduccion del capital social y la
emision de valores convertibles o canjeables por
acciones;

acordar operaciones de reestructuracion societaria
(fusion, escision, segregaciones, filializaciones,
transformacion, cesion global del activo y pasivo y
cualesquiera otras operaciones andlogas a las
anteriores);

aprobar, en su caso, el Reglamento de
funcionamiento de la Junta General;

acordar cualquier otra modificacién de los estatutos
sociales sin perjuicio de la facultad de traslado del
domicilio social dentro del mismo término municipal
legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

autorizar al Consejo de Administracién y delegar en él
facultades relativas al aumento de capital social y
emision obligaciones u otros valores negociables
conforme a lo previsto en la legislacién aplicable y en
estos Estatutos;

autorizar la adquisicion de acciones propias y la
realizacion de negocios sobre estas;

acordar la admision a cotizacion de las acciones de la
Sociedad en cualquier mercado secundario
organizado;

acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales;

acordar la disolucién o liquidacion de la Sociedad, asi
como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a
la liquidacion de la Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por
acuerdo del Consejo de Administracion; y

deliberar y resolver sobre cualesquiera otros asuntos
que determinen la Legislacién societaria y la
especifica de entidades de crédito o los estatutos
sociales.

negociables;

acordar el aumento o reduccion del capital social y la
emision de valores convertibles o canjeables por
acciones;

acordar operaciones de reestructuracién societaria
(fusion, escision, segregaciones, filializaciones,
transformacion, cesion global del activo y pasivo y
cualesquiera otras operaciones analogas a las
anteriores);

aprobar, en su caso, el
funcionamiento de la Junta General;

acordar cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales sin perjuicio de la facultad de traslado del
domicilio social dentro del mismo término municipal
legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

autorizar al Consejo de Administracion y delegar en él
facultades relativas al aumento de capital social y
emision obligaciones u otros valores negociables
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable y en
estos Estatutos;

autorizar la adquisicion de acciones propias y la
realizacion de negocios sobre estas

acordar la admisién a cotizacién de las acciones de la
Sociedad en cualquier mercado secundario
organizado;

acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales;

acordar la disolucién o liquidacion de la Sociedad, asi
como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a
la liquidacion de la Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por
acuerdo del Consejo de Administracion; y

deliberar y resolver sobre cualesquiera otros asuntos
que determinen la Legislacion societaria y la
especifica de entidades de crédito o los estatutos
sociales.

Reglamento  de

Articulo 20. El

presidente del Consejo de

Administracion.

1.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno
un presidente que ejercera la maxima representacion
de la Sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas
de las facultades que le correspondan por ley y por
los Estatutos, tendra las siguientes:

Presidir la Junta General, dirigir las discusiones y
deliberaciones en su seno, ordenar las intervenciones
y turnos de réplicas que se produzcan, fijando incluso
su duracion, asi como cerrar una discusién cuando
estime que el asunto esta suficientemente debatido.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de

Articulo 20. El

presidente del Consejo de

Administracion.

1.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno
un presidente que ejercera la maxima representacion
de la Sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas
de las facultades que le correspondan por ley y por
los Estatutos, tendra las siguientes:

Presidir la Junta General, dirigir las discusiones y
deliberaciones en su seno, ordenar las intervenciones
y turnos de réplicas que se produzcan, fijando incluso
su duracion, asi como cerrar una discusion cuando
estime que el asunto esta suficientemente debatido.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de
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Administracion y de la Comision Ejecutiva, asi como
de las Comisiones del Consejo que éste constituya
en su seno cuya presidencia le corresponda.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi como de las
Comisiones que aquél haya constituido en su seno y
cuya presidencia le corresponda, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las
Comisiones, a cuyo efecto dispondra de los méas
amplios poderes de representacion, sin perjuicio de
las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el
respectivo 6rgano de administracion en favor de otros
miembros.

2. Ademas de las funciones a que se refiere el
apartado 1 de este articulo, el Consejo de
Administracién podrd atribuir al presidente facultades
gjecutivas permanentes, en los términos previstos en
el articulo 23 de estos Estatutos.

Administracion y de la Comision Ejecutiva, asi como
de las Comisiones del Consejo que éste constituya en
Su seno cuya presidencia le corresponda.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi como de las
Comisiones que aquél haya constituido en su seno y
cuya presidencia le corresponda, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.

d)  Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las
Comisiones, a cuyo efecto dispondrd de los mas
amplios poderes de representacion, sin perjuicio de
las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el
respectivo 6rgano de administracion en favor de otros
miembros.

2.  Ademas de las funciones a que se refiere el
apartado 1 de este articulo, el Consejo de
Administracion podra delegar en el presidente
facultades ejecutivas permanentes, en los términos
previstos en el articulo 23 de estos Estatutos.

Articulo  21.
Administracion.

1. El Consejo de Administracién nombrard de su seno
uno o varios Vicepresidentes, que podran ser
ejecutivos, determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre estos (ltimos. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad del Presidente, ejercerd sus
funciones el Vicepresidente, por el orden de
preferencia determinado; y a falta de todos ellos, el
consejero de mas edad.

2. El Consejo de Administracion nombrara un Secretario
Y, en su caso, un Vicesecretario que podran o no ser
miembros del Consejo. En defecto del Secretario
ejercera sus funciones el Vicesecretario y, a falta de
ambos, el consejero que designe el Consejo entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

3. En caso de que el Presidente tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
deberd nombrar necesariamente a un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes,
que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administraciéon o la
inclusion de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente.

Otros cargos del Consejo de

Articulo  21.
Administracion.

1. El Consejo de Administracion nombrard de su
seno uno o varios Vicepresidentes, determinando,
en su caso, el orden de preferencia entre estos
ultimos. En caso de ausencia, vacante o enfermedad
del Presidente, ejercerda sus funciones el
Vicepresidente, por el orden de preferencia
determinado; y a falta de todos ellos, el consejero de
mas edad.

2. ElConsejo de Administracidn nombrara un Secretario
Yy, €N su caso, un Vicesecretario que podran o no ser
miembros del Consejo. En defecto del Secretario
ejercerd sus funciones el Vicesecretario y, a falta de
ambos, el consejero que designe el Consejo entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

3. En caso de que el Presidente tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente a un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes, que
estard especiaimente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracion o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periddica del Presidente.

Otros cargos del Consejo de

Articulo 23. Delegacion de facultades del Consejo de
Administracion. Comisiones del consejo.

Articulo 23. Delegacion de facultades del Consejo de
Administracion. Comisiones del consejo.
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La delegacion permanente de facultades del Consejo
de Administracion en el Presidente, la Comision
Ejecutiva, en uno o varios Vicepresidentes 0 en uno o
varios consejeros delegados y la designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo.

El Consejo podra designar de su seno uno o varios
consejeros delegados, otorgandoles las facultades
que estime conveniente, sin que puedan ser objeto
de ello las que estén reservadas al Consejo en pleno
por disposicion de la ley, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo.

El Consejo podra constituir una Comisién Ejecutiva,
con delegacion de facultades decisorias generales.

El Consejo podra constituir en su seno comisiones
con funciones de  supervision, informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias propias
de su competencia, debiendo en todo caso constituir
una Comision de Auditoria 'y Cumplimiento
Normativo, una Comisién de Riesgos, una Comision
de Nombramientos y una Comision de Retribuciones.

La composicién y funcionamiento de las Comisiones
del Consejo se regira, en lo no previsto en estos
Estatutos, por lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

La delegacion permanente de facultades del
Consejo de Administracion en el Presidente, en el
Consejero Delegado vy en la Comisién Ejecutiva, y
la designacién de los consejeros que hayan de
ocupar tales cargos, requeriran el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del
Consejo.

El Consejo designaré en todo caso un Consejero
Delegado, otorgandole las facultades que estime
conveniente, sin que puedan ser objeto de ello las
que estén reservadas al Consejo en pleno por
disposicion de la ley, los Estatutos o el Reglamento
del Consejo.

El Consejo podra constituir una Comisién Ejecutiva,
con delegacion de facultades decisorias generales.

El Consejo podra constituir en su seno comisiones
con funciones de supervisidn, informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias propias
de su competencia, debiendo en todo caso constituir
una Comision de Auditoria 'y Cumplimiento
Normativo, una Comisién de Riesgos, una Comision
de Nombramientos y una Comision de Retribuciones.

La composicion y funcionamiento de las Comisiones
del Consejo se regira, en lo no previsto en estos
Estatutos, por lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

1.

La Comision Ejecutiva estard compuesta por un
minimo de 5 y un maximo de 7 Consejeros. El
presidente del Consejo de Administracion serd,
asimismo, presidente de la Comisidn Ejecutiva.

La delegacion permanente de facultades en la
Comision Ejecutiva y los acuerdos de nombramiento
de sus miembros requeriran el voto favorable de al
menos dos tercios de los componentes del Consejo
de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo
de Administracién en la Comisién Ejecutiva podra
comprender todas las facultades del Consejo, salvo
las que sean legalmente indelegables o las que no
puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea
convocada por su presidente.

La Comision Ejecutiva informara al Consejo de
Administracion de los asuntos y decisiones
adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

1.

La Comision Ejecutiva estard compuesta por un
minimo de 5 y un maximo de 7 Consejeros. El
presidente del Consejo de Administracion sera
presidente de la Comisién Ejecutiva, formando
asimismo parte de la misma el Consejero

Delegado.

La delegacion permanente de facultades en la
Comision Ejecutiva y los acuerdos de nombramiento
de sus miembros requeriran el voto favorable de al
menos dos tercios de los componentes del Consejo
de Administracion.

La delegacién permanente de facultades del Consejo
de Administracion en la Comisién Ejecutiva podra
comprender todas las facultades del Consejo, salvo
las que sean legalmente indelegables o las que no
puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces sea
convocada por su presidente.

La Comisién Ejecutiva informara al Consejo de
Administracién de los asuntos y decisiones adoptadas
en sus sesiones y pondra a disposicion de los




Texto actual

Modificacion propuesta

los miembros del Consejo copia de las actas de
dichas sesiones.

miembros del Consejo copia de las actas de dichas
sesiones.

Articulo 31. Aprobacion y depdsito de las cuentas
anuales.

1. La Sociedad formulard las cuentas anuales, que
incluiran  necesariamente sus propias cuentas
anuales individuales y las cuentas anuales
consolidadas de su Grupo.

2. Las cuentas anuales se someterdn a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas.

3. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta
General resolvera sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio.

4, Si la Junta General acuerda distribuir dividendos,
determinard el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacion al
6rgano de administracion.

5. Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las
cuentas anuales, los administradores las presentaran
para su depésito en el Registro Mercantil del domicilio
social, conforme a la normativa vigente.

Articulo 31. Aprobacion y depdsito de las cuentas
anuales.

1. La Sociedad formulard las cuentas anuales, que
incluiran  necesariamente sus propias cuentas
anuales individuales y las cuentas anuales
consolidadas de su Grupo.

2. Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas.

3. Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta
General resolverd sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio.

4. Si la Junta General acuerda distribuir dividendos,

determinard el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacion al
6rgano de administracion.

La Junta General 0, cuando se trate de dividendos
a cuenta, el Consejo de Administracién, podra
acordar el reparto de dividendos, o de la prima de
emisién, en especie, siempre y cuando los bienes
o valores objeto de distribucion  sean
homogéneos v liquidos y sujeto, en su caso, a la
autorizacion previa del supervisor competente de
conformidad con la normativa aplicable. El
requisito _de liguidez se entenderd cumplido
cuando los valores estén admitidos a negociacion
en_un_mercado oficial en el momento de
efectividad del acuerdo de reparto, vayan a
estarlo_dentro _del afio siquiente, o cuando la
Sociedad preste las adecuadas garantias de
liguidez. La regulacién contenida en este parrafo
serd igualmente de aplicacion a la devolucion de
aportaciones _en los casos de reduccién del

capital social.

5. Dentro del mes siguiente a la aprobacidn de las
cuentas anuales, los administradores las presentaran
para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio
social, conforme a la normativa vigente.
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