Liberbank

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LIBERBANK, S.A. EN RELACION CON LA FUSION
ENTRE UNICAJA BANCO, S.A. (COMO SOCIEDAD ABSORBENTE) Y LIBERBANK, S.A. (COMO
SOCIEDAD ABSORBIDA).

1. OBJETO DEL INFORME

El presente informe se formula por el Consejo de Administraciéon de Liberbank, S.A. (“Liberbank”)
en relacién con la fusién por absorcién entre Unicaja Banco, S.A. (“Unicaja Banco”), como sociedad
absorbente, y Liberbank, como sociedad absorbida (la “Fusién”). La Fusién proyectada implicara la
extincion de Liberbank mediante su disolucién sin liquidacion y la transmision en bloque de todo
su patrimonio a Unicaja Banco, que adquirira por sucesién universal la totalidad del patrimonio, asi
como los derechos y obligaciones de Liberbank.

El presente informe se emite por el Consejo de Administraciéon de Liberbank a los efectos de dar
cumplimiento al articulo 33 de la Ley 3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las
sociedades mercantiles (la “Ley sobre Modificaciones Estructurales”). En este sentido, los
administradores de cada una de las sociedades que participan en la Fusién deben elaborar un
informe explicativo y justificativo de los aspectos juridicos y econémicos del proyecto comun de
fusion (el “Proyecto Comun de Fusion”), con especial referencia al tipo de canje de las acciones y
a las especiales dificultades de valoracién que pudieran existir, asi como a las implicaciones de la
Fusién para los accionistas, los acreedores y los trabajadores.

El Proyecto Comun de Fusién, que se da aqui por integramente reproducido, ha sido aprobado y
firmado por los Consejeros de Liberbank y Unicaja Banco en los términos que en él se indican el 29
de diciembre de 2020. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales, el Proyecto Comun de Fusién se halla insertado en las paginas web
corporativas de Liberbank (www.liberbank.es) y de Unicaja Banco (www.unicajabanco.com), con
posibilidad de descargarlo e imprimirlo. El hecho de dicha inserciéon en las respectivas paginas web
corporativas se ha publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil en los términos legalmente
establecidos. El Proyecto Comun de Fusién serda sometido a la preceptiva aprobaciéon de las
respectivas Juntas Generales de Accionistas de Liberbank y Unicaja Banco de conformidad con lo
previsto en el articulo 40 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

2. JUSTIFICACION DE LA FUSION

En los ultimos afos, el mercado ha experimentado un proceso de reestructuracién y progresiva
concentracion del sector bancario, derivado de la necesidad de las entidades bancarias de mejorar
su eficiencia y reducir sus costes operativos en un entorno de prolongada reduccién del margen de
intermediacién, como consecuencia, entre otros factores, de los bajos tipos de interés.

Dicha tendencia se ha visto ahora reforzada como consecuencia de la pandemia mundial causada
por la COVID-19 y las consecuencias econémicas que se derivan de dicha crisis sanitaria, que ha
originado una fuerte contraccion del PIB mundial en 2020 y, en particular, del espaiiol, asi como un
notable incremento de la tasa de paro. Aunque el origen de esta nueva crisis econdémica no tiene
relacién alguna con el sector financiero (y, de hecho, ha servido para reafirmar la funcién
fundamental de las entidades bancarias como soporte de las familias y de las empresas, que en
muchos casos han visto recortadas de forma drastica sus fuentes de ingresos), se prevé que aquella
tendrd como consecuencia que los tipos de interés permanezcan en niveles muy bajos o, incluso,
negativos durante un periodo mas prolongado de lo hasta ahora esperado, al tiempo que supondra
un incremento de la morosidad y de las dotaciones por este concepto, poniendo, si cabe, mas
presioén sobre la rentabilidad de las entidades y, por tanto, sobre la tendencia a la concentracién del
sector bancario europeo, puesto que el contexto descrito genera la necesidad de buscar una mayor
escala en el sector bancario.
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A la fecha del Proyecto Comuin de Fusion, Unicaja Banco y Liberbank se habian consolidado,
respectivamente, como la 82 y 122 entidad de crédito del sector bancario en Espafia por nivel de
activos (72 y 112 respectivamente, si se hubiera tenido en cuenta la integraciéon de CaixaBank, S.A. y
Bankia, S.A. en curso), tras haberse convertido en bancos cotizados, actualizando y mejorando su
gobierno corporativo, y habiéndose adaptado al nuevo marco regulatorio derivado de Basilea III. Sin
perjuicio de lo anterior, el contexto descrito de crisis sanitaria y econoémica, unida a otros retos
estructurales a los que las entidades de crédito espaiiolas y europeas estaban ya expuestas, tales
como el entorno de bajos tipos de interés anteriormente descrito o la transformaciéon digital del
sector, al que se han incorporado nuevos competidores de origen tecnolégico, hacen de la Fusién
entre Unicaja Banco y Liberbank una oportunidad estratégica para la consolidacién del
posicionamiento de ambas entidades. Asimismo, dicha oportunidad estratégica surge en un
momento en que existe una clara preferencia e impulso por parte del Mecanismo Unico de
Supervision de operaciones de concentracién como la que se plantea, que, ademas de tener una
racionalidad estratégica, permitan abordar en mejores condiciones los retos del sector y, en
particular, alcanzar un niumero de clientes mayor con una estructura de costes optimizada y abordar
las inversiones de la transformacion digital de forma conjunta.

Tras la Fusién, segiin la informacién publica disponible a 30 de septiembre de 2020, la entidad
combinada se convertird en la 62 entidad de crédito del mercado espafiol en términos de activos (la
52 si se tiene en cuenta la integracién de CaixaBank, S.A. y Bankia, S.A.), la 6 en términos de
depdsitos (52 si se tiene en cuenta la integracion de CaixaBank, S.A. y Bankia, S.A.), y la 72 en términos
de crédito bruto a la clientela (62 si se tiene en cuenta la integracién de CaixaBank, S.A. y Bankia,
S.A)).

Desde un punto de vista comercial, la integracion de Unicaja Banco y Liberbank permitira a la
entidad combinada ampliar su presencia al 80% del territorio espanol, con un reducido solapamiento
en las areas geograficas en las que estan presentes en la actualidad y donde ambas entidades tienen
un gran arraigo histérico. Ademas, esta complementariedad de la red de oficinas y zona de actuacion
de ambas entidades permitira a la entidad combinada, tener cuotas de mercado lideres en, al menos,
cuatro comunidades auténomas.

La Fusiéon entre ambas entidades presenta ademas un encaje estratégico muy fuerte, teniendo en
cuenta (i) el liderazgo regional de Unicaja Banco y Liberbank en sus respectivas areas de origen;
(ii) el fuerte reconocimiento de marca de ambas entidades; (iii) su estructura de liquidez muy sélida
y holgada; y (iv) su fuerte posicion de solvencia. Adicionalmente, el tipo de negocio de banca
minorista en el que ambas entidades centran su actividad, con alta concentracién en el sector
hipotecario minorista y un importante negocio de pequefias y medianas empresas, hace que el
encaje cultural de ambas entidades facilite la integracién.

Para mas informacién sobre la racionalidad de la Fusion desde el punto de vista estratégico y
financiero, véase la presentacion al mercado sobre el Proyecto Comun de Fusién publicada el 30 de
diciembre de 2020 a través de un anuncio de “otra informacion relevante” en la pagina web de la
Comisiéon Nacional del Mercado de Valores (la “CNMV”) (nimero de registro 6423) y en la pagina
web corporativa de Liberbank.

3. ASPECTOS JURIDICOS DEL PROYECTO COMUN DE FUSION

El Proyecto Comun de Fusion ha sido elaborado con arreglo a lo dispuesto en los articulos 30 y 31
de la Ley sobre Modificaciones Estructurales y, por tanto, incluye las menciones que estos preceptos
exigen como contenido minimo necesario. Tal y como se expondra seguidamente, junto a dicho
contenido minimo, el Proyecto Comun de Fusién contempla y desarrolla otros aspectos asociados a
la modificacién estructural cuya inclusién se ha considerado conveniente por los administradores
de Liberbank y Unicaja Banco.
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3.1. Estructura de la Fusion

La Fusion se llevara a cabo de conformidad con lo previsto en la legislacion mercantil en vigor, en
particular, en la Ley sobre Modificaciones Estructurales, en el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de
Sociedades de Capital”’) y en el Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio (el “Reglamento del Registro Mercantil”).

La estructura juridica para llevar a cabo la integracion de los negocios de Liberbank y Unicaja Banco
es la fusidn, todo ello en los términos previstos en los articulos 22 y siguientes de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales. En este sentido, la Fusion se realizara mediante la absorcién de
Liberbank (sociedad absorbida) por parte de Unicaja Banco (sociedad absorbente), con extincién de
la primera, via disolucién sin liquidacién, y la transmisién en bloque de todo su patrimonio a Unicaja
Banco, que adquirird, por sucesion universal, la totalidad de los derechos y obligaciones de
Liberbank. Dicha sucesién a titulo universal implicard la adquisicién por parte de Unicaja Banco, en
un solo acto, de la totalidad de los elementos del activo y del pasivo integrantes del patrimonio de
Liberbank. Por tanto, se transmitiran a Unicaja Banco todos los bienes, derechos, obligaciones y, en
general, todas las relaciones juridicas de Liberbank, las cuales se mantendran vigentes con el
consecuente cambio de titular.

Como consecuencia de la Fusion, los accionistas de Liberbank recibiran, como contraprestaciéon por
sus acciones de Liberbank, acciones de nueva emision de Unicaja Banco, segin la relacién de canje
determinada en el Proyecto Comun de Fusiéon. Por tanto, la Fusién implicard que los accionistas de
Liberbank pasaran a ser accionistas de Unicaja Banco, todo ello en los términos establecidos en el
Proyecto Comun de Fusién.

3.2. Identificacion de las sociedades participantes en la Fusion

El Proyecto Comun de Fusién identifica las sociedades participantes en la Fusién, esto es, Liberbank
y Unicaja Banco, indicando su denominacion, tipo social, domicilio y datos identificadores de su
inscripcién en el Registro Mercantil. Asimismo, el Proyecto Comun de Fusién indica el nimero de
identificacién fiscal (NIF), el identificador de entidad juridica (LEI) y las caracteristicas principales
del capital social de cada una de las sociedades participantes en la Fusién.

3.3. Canje de la Fusion
3.3.1. Tipo de canje

El Proyecto Comun de Fusion contiene el tipo de canje de las acciones de Liberbank por acciones de
Unicaja Banco, que ha sido determinado sobre la base del valor real de los patrimonios sociales de
ambas entidades conforme a lo previsto en el articulo 25 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales. En este sentido, el tipo de canje se ha fijado en 1 accién de nueva emisién de Unicaja
Banco de 1 euro de valor nominal cada una, de las mismas caracteristicas y con los mismos derechos
que las acciones de Unicaja Banco existentes en el momento de su emisién, por cada 2,7705 acciones
de Liberbank de 0,02 euros de valor nominal cada una. No se prevé ninguna compensaciéon
complementaria en dinero a los accionistas de Liberbank, sin perjuicio del mecanismo para facilitar
el canje descrito en el epigrafe 3.3.4 siguiente. En el epigrafe 4.2 del presente informe se incluye un
analisis econémico del tipo de canje de la Fusién.

Deutsche Bank, S.A.E., asesor financiero de Liberbank en la Fusion, emitié el 29 de diciembre de

2020 una opinién de razonabilidad (fairness opinion) sobre el tipo de canje dirigida al Consejo de
Administraciéon de Liberbank. Para mas informacién, véase el epigrafe 4.5 del presente informe.
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Por otro lado, tal y como se describe en el apartado c) del epigrafe 3.11 del presente informe, el tipo
de canje propuesto se somete a la verificacién de un experto independiente designado por Registro
Mercantil de Malaga conforme a lo previsto en el articulo 34 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales.

3.3.2. Método para atender la ecuacion de canje

Tal y como se describe en el Proyecto ComuUn de Fusion, Unicaja Banco efectuara el canje de las
acciones de Liberbank mediante la entrega de acciones ordinarias de nueva emision. A estos efectos,
Unicaja Banco aumentara su capital social en el importe necesario para atender el canje, mediante
la emisién y entrega de acciones ordinarias de Unicaja Banco. En este sentido, con el objeto de
atender el canje de la Fusién, esta previsto que el Consejo de Administracién de Unicaja Banco
proponga a la Junta General de Accionistas aumentar el capital social de Unicaja Banco en un importe
nominal maximo de 1.075.299.764 euros, mediante la emisién y puesta en circulaciéon de hasta
1.075.299.764 nuevas acciones ordinarias de 1 euro de valor nominal cada una de ellas, de la misma
y Unica clase y serie que las actualmente en circulacién.

La suscripcion de las nuevas acciones de Unicaja Banco estara reservada a los accionistas de
Liberbank y, en consecuencia, no existira derecho de suscripciéon preferente para los accionistas de
Unicaja Banco, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 304.2 de la Ley de
Sociedades de Capital.

En aplicacion del articulo 26 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, no se canjearan en ningin
caso las acciones de Liberbank de las que, en su caso, sea titular Unicaja Banco ni las acciones
mantenidas en autocartera por Liberbank, que seran amortizadas. En este sentido, el importe del
aumento de capital podria variar en funcién de la autocartera de Liberbank o de las acciones de
Liberbank de las que sea, en su caso, titular Unicaja Banco en el momento de ejecutarse la Fusion.
A estos efectos, se hace constar que Liberbank tiene vigente un contrato de liquidez suscrito con un
intermediario financiero por lo que el nimero de acciones en autocartera de Liberbank es
susceptible de variar. Adicionalmente, se hace constar que, a la fecha del Proyecto Comun de Fusion,
Unicaja Banco no era titular de acciones de Liberbank conforme a lo previsto en el referido Proyecto
Comun de Fusion.

3.3.3. Procedimiento de canje de las acciones

De conformidad con lo previsto en el Proyecto Comun de Fusién, el canje de las acciones de
Liberbank por acciones de Unicaja Banco se ejecutara una vez que se hayan producido los siguientes
hechos: (i) la aprobacion de la Fusion por las Juntas Generales de Accionistas de Liberbank y Unicaja
Banco; (ii) el cumplimiento de las condiciones suspensivas referidas en el apartado b) del epigrafe
3.10 del presente informe; y (iii) la inscripcién de la escritura publica relativa a la Fusién en el
Registro Mercantil de Mdalaga (una vez calificada por el Registro Mercantil de Madrid, declarando—
mediante nota firmada por el Registrador correspondiente—la inexistencia de obstaculos registrales
para la Fusion pretendida).

El canje se realizara a partir de la fecha que se indique en el anuncio de canje a publicar en las
paginas web corporativas de Liberbank y Unicaja Banco y, como otra informacién relevante, en la
pagina web de la CNMV. A tal efecto, se designara una entidad financiera que actuard como agente
de canje y que se indicara en los mencionados anuncios.

Dado que las acciones de Liberbank y de Unicaja Banco se encuentran representadas mediante
anotaciones en cuenta nominativas, el canje de las acciones de Liberbank por acciones de Unicaja
Banco se formalizard a través de las correspondientes entidades depositarias, de conformidad con
el Real Decreto 878/2015, de 2 de octubre, sobre compensacion, liquidaciéon y registro de valores
negociables representados mediante anotaciones en cuenta y con lo dispuesto en el articulo 117 de
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la Ley de Sociedades de Capital en lo que proceda. Como consecuencia de la Fusién, la totalidad de
las acciones de Liberbank se amortizaran.

Por ultimo, tal y como se hace constar en el Proyecto Comun de Fusion, a los efectos de la Fusién y
el canje derivado de ésta, no sera necesario que Unicaja Banco registre un folleto informativo ante
la CNMV sobre la base de que Unicaja Banco publicard, de conformidad con la normativa aplicable,
el documento de exencién previsto en articulo 1, apartados 4.g) y 5.f), del Reglamento (UE)
2017/1129, de 14 de junio de 2017 sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica o
admisién a cotizacion de valores en un mercado regulado.

3.3.4. Mecanismo orientado a facilitar la realizacion del canje

Tal y como se prevé en el Proyecto Comun de Fusién, a fin de facilitar el canje de las acciones de
Liberbank por acciones de Unicaja Banco, los titulares de un nimero de acciones de Liberbank que,
conforme al tipo de canje acordado, no les permita recibir un nimero entero de acciones de Unicaja
Banco podran adquirir o transmitir acciones para que las acciones resultantes les den derecho segiin
dicho tipo de canje a recibir un nimero entero de acciones de Unicaja Banco. Sin perjuicio de lo
anterior, Liberbank y Unicaja Banco designaran un “agente de picos” para la compra de restos o
picos. De esta forma, todo accionista de Liberbank que, de acuerdo con el tipo de canje establecido
y teniendo en cuenta el nimero de acciones de Liberbank de las que sea titular, no tuviera derecho
a recibir un niimero entero de acciones de Unicaja Banco o tenga derecho a recibir un nimero entero
de acciones de Unicaja Banco y le sobre un namero de acciones de Liberbank que no sea suficiente
para tener derecho a recibir una accién adicional de Unicaja Banco, podra transmitir dichas acciones
sobrantes de Liberbank al agente de picos, que le abonara su valor en efectivo al precio que se
determine en el anuncio de canje.

Con la aprobacién de la Fusion por las Juntas Generales de Liberbank y Unicaja Banco se entendera,
salvo que se instruya expresamente por escrito en contrario, que cada accionista de Liberbank se
acoge al sistema de adquisiciéon de picos previsto previamente, sin que sea necesario que remita
instrucciones a la entidad depositaria de sus acciones, la cual le informara del resultado de la
operacién una vez concluida ésta.

3.4. Fecha a partir de la cual las acciones que sean entregadas en canje daran derecho a
participar en las ganancias sociales de Unicaja Banco.

Tal y como prevé el Proyecto Comun de Fusion, las acciones que sean emitidas por Unicaja Banco a
favor de los accionistas de Liberbank para atender el canje daran derecho a participar en las
ganancias sociales de Unicaja Banco desde la fecha de inscripcion de la escritura publica de fusién
en el Registro Mercantil de Malaga.

En este sentido, las nuevas acciones que emita Unicaja Banco para atender el canje de la Fusion
seran acciones ordinarias de la misma y tnica clase y serie que las actualmente en circulacién,
gozando sus titulares de los mismos derechos que resultan de estas desde la fecha de inscripcién
de la escritura publica relativa a la Fusién en el Registro Mercantil de Malaga.

3.5. Admisién a negociacion

De conformidad con lo previsto en el Proyecto Comun de Fusién, Unicaja Banco solicitara la
admisién a negociacién de las nuevas acciones que emita para atender el canje de la Fusion en las
Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como su integracion en el Sistema de
Interconexién Bursatil Espafiol (Mercado Continuo), cumpliendo para ello todos los tramites
legalmente necesarios.
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3.6. Aportaciones de industria, prestaciones accesorias, derechos especiales y titulos
distintos de los representativos de capital.

Tal y como se sefiala en el Proyecto Comun de Fusién, dado que ni en Unicaja Banco ni en Liberbank
los accionistas han realizado aportaciones de industria, ni existen tampoco prestaciones accesorias,
no procede otorgar compensacién alguna por estos conceptos. Adicionalmente, tal y como se sefiala,
no existen ni en Unicaja Banco ni en Liberbank acciones especiales privilegiadas ni personas que
tengan atribuidos derechos especiales distintos de la simple titularidad de las acciones, por lo que
no procede el otorgamiento de ningun derecho especial ni el ofrecimiento de ningin tipo de
opciones.

Las acciones de Unicaja Banco que se entreguen a los accionistas de Liberbank como consecuencia
de la Fusién no otorgaran a sus titulares derecho especial alguno.

Respecto de los beneficiarios (empleados, directivos y consejeros ejecutivos) de los planes
retributivos de Liberbank que prevean la entrega de acciones de Liberbank, tal y como recoge el
Proyecto Comun de Fusidn, tras la efectividad de la Fusién, Unicaja Banco sucedera a Liberbank
como entidad obligada en relacién con dichos acuerdos retributivos y los derechos sobre acciones
de Liberbank quedaran automaticamente convertidos en derechos sobre acciones de Unicaja Banco,
en los términos resultantes de la relaciéon de canje establecida en el Proyecto Comun de Fusién.
Todas las menciones a Liberbank en los referidos acuerdos retributivos se entenderan realizadas a
Unicaja Banco a partir de la fecha de inscripciéon de la escritura de fusién en el Registro Mercantil.

3.7. Ventajas atribuidas a los administradores y expertos independientes

Tal y como recoge el Proyecto Comun de Fusién, no se atribuira ninguna clase de ventaja a los
administradores de ninguna de las entidades participantes en la Fusién, ni a favor del experto
independiente que intervenga en el proceso de Fusién, esto es, a favor de BDO Auditores, S.L.P.
(“BDO”), experto independiente designado por el Registro Mercantil de Malaga para la emision del
correspondiente informe en relacién con el Proyecto Comun de Fusion, tal y como se recoge en el
apartado c) del epigrafe 3.11 del presente informe.

3.8. Estatutos Sociales de la sociedad resultante de la Fusion

Los Estatutos Sociales de la sociedad resultante de la Fusion seran los de Unicaja Banco. Sin perjuicio
de lo anterior, tal y como se hace constar en el Proyecto Comun de Fusién, como parte de los
acuerdos de Fusion, se propondra a la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco la aprobaciéon
de las modificaciones estatutarias detalladas en el Anexo 10 del referido Proyecto Comuin de Fusién.
El texto de los Estatutos Sociales de la sociedad resultante como consecuencia de dichas
modificaciones se adjunta como Anexo 10 bis al Proyecto Comun de Fusion a los efectos de lo
previsto en el articulo 31.8 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

En este sentido, se adjunta al presente informe como Anexo I las modificaciones estatutarias que
se propondran a la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco, asi como los Estatutos Sociales
de la sociedad resultante como consecuencia de dichas modificaciones que se adjunta como Anexo
1I.

Sin perjuicio de lo anterior, dado que en el momento de aprobacién del acuerdo de Fusién no se
podra determinar el importe exacto en el que resultard aumentado el capital social de Unicaja Banco
con ocasion de la Fusion, sino Gnicamente el importe maximo del aumento de capital, el articulo 5
de los Estatutos Sociales de la sociedad resultante se ajustara en consecuencia con ocasiéon de la
inscripcién de la Fusién en el Registro Mercantil.
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Por otro lado, tal y como se indica en el Proyecto Comun de Fusién, esta previsto que el Reglamento
de la Junta General de Unicaja Banco se ajuste a las modificaciones estatutarias en la misma Junta
General que haya de aprobar la Fusién y que el Reglamento del Consejo de Administracién de Unicaja
Banco se modifique en consecuencia en el primer Consejo de Administraciéon que se celebre tras la
eficacia de la Fusién.

3.9. Posibles consecuencias de la Fusiéon sobre el empleo, asi como su eventual impacto de
género y la incidencia en la responsabilidad social de la empresa.

Segun lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, regulador del supuesto de
sucesién de empresa, tal y como se indica en el Proyecto Comun de Fusién, Unicaja Banco se
subrogara en los derechos y obligaciones laborales de Liberbank. Liberbank y Unicaja Banco daran
cumplimiento a sus obligaciones de informacién y, en su caso, de consulta a la representacion legal
de los trabajadores de cada una de ellas, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo,
la Fusién proyectada se notificara a los organismos publicos a los que resulte procedente, en
particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tras la ejecucion de la Fusion, la entidad combinada completara el analisis de los solapamientos,
duplicidades y economias de escala derivadas del proceso, sin que a la fecha del Proyecto Comun
de Fusién se hubiese tomado ninguna decisién en relacién con las medidas de indole laboral que
serda necesario adoptar para proceder a la integraciéon de las plantillas como consecuencia de la
Fusién. En todo caso, la integracién de las plantillas se llevara a cabo respetando los procedimientos
legalmente previstos en cada caso y, especialmente, en lo relativo a los derechos de informaciéon y
consulta de los representantes de los trabajadores, manteniéndose con éstos las correspondientes
reuniones y negociaciones que permitan desarrollar la referida integracién de las plantillas con el
mayor acuerdo posible entre las partes.

Asimismo, tal y como se indica en el Proyecto Comun de Fusién, esta previsto que con ocasiéon de
la Fusion se produzcan cambios en la composicién del 6rgano de administracion de la sociedad
absorbente que podrian afectar a su estructura desde el punto de vista de su distribucién por
géneros. En cualquier caso, es intencién de ambas entidades que la estructura cumpla con la
recomendacién 15 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas, situdndose el
porcentaje de consejeras en una cifra no inferior al 30%.

Finalmente, tal y como se sefiala en el Proyecto Comun de Fusion, no cabe esperar que la politica de
responsabilidad social corporativa de Unicaja Banco vaya a sufrir modificaciones como
consecuencia de la Fusién.

3.10. Otras menciones del Proyecto Comun de Fusion

Ademds de las menciones minimas exigidas por la Ley sobre Modificaciones Estructurales, el
Proyecto Comun de Fusién incluye otras cuestiones que los Consejos de Administracién de
Liberbank y Unicaja Banco consideraron relevantes, que se resumen a continuacién.

a) Periodo intermedio hasta la ejecucion de la Fusion

Tal y como recoge el Proyecto Comun de Fusién, Liberbank y Unicaja Banco asumen un especial
compromiso de buena fe que les obliga a desplegar sus mejores esfuerzos para lograr los objetivos
previstos en el Proyecto Comun de Fusion, comprometiéndose a abstenerse de realizar cualquier
clase de acto o de concluir cualquier contrato, acuerdo u operacién que pudiera comprometer la
consecucién de dichos objetivos.
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En este sentido, a partir de la fecha del Proyecto Comun de Fusiéon y hasta la fecha de inscripciéon
de la Fusion, Liberbank y Unicaja Banco han asumido el compromiso de que sus respectivos érganos
de administraciéon y equipos de gestién y directivos, asi como de las sociedades de sus respectivos
grupos, cumplan lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales y, en
particular, de que: (i) desarrollen su actividad en el curso ordinario de los negocios y de conformidad
con sus practicas habituales, en el marco de una gestion sana y prudente de los mismos, con la
diligencia de un ordenado empresario y en cumplimiento de la normativa aplicable, de forma
sustancialmente coherente y consistente con sus practicas habituales, sin realizar cambios
relevantes en su estrategia y gestién; y (ii) se abstengan de realizar cualquier clase de acto o de
concluir cualquier contrato que pudiera comprometer la aprobacién o ejecucién de la Fusién,
modificar sustancialmente sus bases, términos y condiciones por alterar de forma relevante el
balance de las entidades y, por tanto, afectar a la relacién de canje de las acciones.

En particular, Liberbank y Unicaja Banco se han comprometido durante el periodo intermedio a que
cualquier reparto de dividendo, definitivo o a cuenta, con cargo a reservas o a resultados, en dinero
0 en especie, o cualquier otro reparto sobre su capital social o reservas durante dicho periodo se
hara, en su caso, de comuin acuerdo entre las partes y siempre que dicho reparto sea neutro a los
efectos de la ecuacién de canje. A estos efectos, se hace constar que Liberbank y Unicaja Banco,
teniendo en cuenta la recomendaciéon vigente del Banco Central Europeo en materia de reparto de
dividendos y tras verificar su neutralidad a los efectos de la ecuacién de canje, han acordado
someter a la aprobacién de sus respectivas Juntas Generales Ordinarias de Accionistas el siguiente
reparto de dividendos:

(i) Liberbank: dividendo con cargo a resultados del ejercicio 2020 por importe de 7.857.437,77
euros, pagadero con caracter previo a la inscripcién de la Fusion.

(ii) Unicaja Banco: dividendo con cargo a resultados del ejercicio 2020 por importe total de
16.908.839,11 euros, dividido en dos tramos:

(@) un primer tramo de 11.543.643,14 euros, que se abonaria a los accionistas de Unicaja
Banco con caracter previo a la inscripcién de la Fusion; y

(b) un segundo tramo de 5.365.195,97 euros, que se abonaria tras la inscripcién de la
Fusién en el Registro Mercantil y, por tanto, beneficiaria tanto a los actuales accionistas
de Unicaja Banco como a los accionistas de Liberbank que reciban acciones de Unicaja
Banco como consecuencia del canje derivado de la Fusién.

Para asegurar la neutralidad de dichos dividendos en relaciéon con la ecuacién de canje, los
respectivos acuerdos de dividendos estaran reciprocamente condicionados: (i) la distribucién del
dividendo de Liberbank estara sujeta a que la Junta General Ordinaria de Unicaja Banco apruebe, al
menos, el primer tramo de su propuesta de dividendo; y (ii) la distribucién del primer tramo del
dividendo de Unicaja Banco estara sujeta a que la Junta General Ordinaria de Liberbank apruebe su
respectiva propuesta de dividendo.

A efectos aclaratorios, tal y como se hace constar en el Proyecto Comun de Fusién, las actuaciones
que se lleven a cabo por exigencias normativas o por requerimiento de los supervisores o
reguladores competentes no dardn lugar a incumplimientos de los compromisos asumidos referidos
en el presente apartado.
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b) Condiciones suspensivas

Tal y como se hace constar en el Proyecto Comun de Fusidn, la eficacia de la Fusién esta sujeta a las
siguientes condiciones suspensivas:

(i) La autorizaciéon de la Ministra de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital, de acuerdo
con lo previsto en la disposicién adicional decimosegunda de la Ley 10/2014, de 26 de junio,
de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

(ii) La autorizacion de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia a la concentracion
econdémica resultante de la Fusion, de conformidad con lo establecido en la Ley 15/2007, de
3 de julio, de defensa de la competencia y normativa concordante.

(iii) La obtencién de las restantes autorizaciones o declaraciones de no oposicion que fuera
necesario o conveniente obtener del Banco Central Europeo, Banco de Espaiia, la CNMV, la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones o de cualquier otro érgano administrativo
o entidad supervisora con cardcter previo a la efectividad de la Fusién, incluyendo, en
particular, la no oposicién del Banco Central Europeo al incremento sobrevenido de la
participaciéon de la Fundacion Bancaria Unicaja en Unicaja Banco como consecuencia de la
reduccion de capital de esta inscrita el 18 de noviembre de 2020, de tal forma que, aunque
sea de forma transitoria hasta que se complete la Fusién, dicho accionista esté autorizado a
mantener un porcentaje superior al 50% del capital de Unicaja Banco.

Asimismo, se previé que los Consejos de Administraciéon de Liberbank y Unicaja Banco, de comun
acuerdo, o, en su caso, las personas en que éstos deleguen, igualmente de comun acuerdo, podran
realizar todos los actos y adoptar todas las decisiones necesarias para solicitar, tramitar y obtener
las referidas autorizaciones o declaraciones de no oposicién o, en la medida en que sea legalmente
posible y conveniente, renunciar a alguna de las referidas condiciones suspensivas.

c) Gobierno corporativo de la sociedad resultante

El apartado 16.2.1 del Proyecto Comun de Fusién sefiala que estd previsto que con motivo de la
Fusién se proponga a la Junta General de Accionistas de Unicaja Banco la renovacion parcial de su
Consejo de Administracion, a efectos de que este quede integrado por 15 miembros de acuerdo con
la estructura que se describe en el referido apartado.

En este sentido, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusion,
el Consejo de Administracién de Liberbank, previo informe del Comité de Nombramientos de
Liberbank, ha acordado proponer al Consejo de Administracién de Unicaja Banco como Consejeros
dominicales a Felipe Ferndndez Fernandez, David Vaamonde Juanatey y Ernesto Luis Tinajero Flores
y, a su vez, a los efectos de lo previsto en el apartado 16.2.2 del Proyecto Comun de Fusién, el
nombramiento como Consejero de D. Manuel Menéndez. Asimismo, el Comité de Nombramientos
de Liberbank ha acordado proponer a la Comisién de Nombramientos de Unicaja Banco, para su
elevacion al Consejo de Administracién de Unicaja Banco, a Jorge Delclaux Bravo y Maria Luisa
Garafia Corces como Consejeros independientes, todo ello de conformidad con los articulos 12.3 y
32 del Reglamento del Consejo de Administracién de Unicaja Banco y los articulos 529 decies y 529
duodecies.4.h) de la Ley de Sociedades de Capital.

Por otra parte, el apartado 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusién recoge la intencién de las entidades
que participan en la Fusién de que se obtenga la verificacion de la idoneidad de los nuevos
Consejeros antes de la inscripcién de la escritura de fusién en el Registro Mercantil, de forma que
éstos puedan tomar posesién de su cargo en la primera reunién del Consejo de Administracién de
Unicaja Banco que tenga lugar tras la efectividad de la Fusion. En el caso de que alguna de las
personas que se propongan para su designacion como miembros del Consejo de Administracién de
Unicaja Banco no obtenga la verificacién de idoneidad mencionada, no acepte el nombramiento, o
por cualquier razén no pueda hacerlo efectivo, se cubrird la correspondiente vacante con un
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candidato de la misma procedencia conforme a lo previsto en este apartado, ya sea mediante
cooptacion por el propio Consejo de Administracién de Unicaja Banco tras la inscripcién de la
Fusion, ya sea mediante nombramiento en otra Junta posterior.

Junto a ello, y a tenor de lo previsto en el apartado 16.2.2 del Proyecto Comun de Fusidn, el actual
Presidente del Consejo de Administracién de Unicaja Banco, D. Manuel Azuaga, mantendra las
funciones ejecutivas que actualmente tiene atribuidas en Unicaja Banco. El Presidente ejercera,
ademas, el resto de funciones que le atribuyen los Estatutos, el Reglamento de la Junta General, el
Reglamento del Consejo y la normativa vigente y coordinard, como Presidente del Consejo, el
funcionamiento de dicho 6rgano y el de sus Comisiones, para un mejor desarrollo de la funcién de
supervision.

Asimismo, esta previsto que el nuevo Consejo de Administracién, una vez constituido, designe como
Consejero Delegado, en su primera sesién a D. Manuel Menéndez, actual Consejero Delegado de
Liberbank, que tendra la responsabilidad y funciones propias de dicho cargo en Unicaja Banco, con
reporte directo al Consejo de Administracion.

En todo caso, en un plazo maximo de dos afios desde la plena eficacia de la Fusién con su
inscripcién, el Consejo de Administraciéon modificara el modelo de gobernanza de Unicaja Banco,
de modo que la Presidencia del Consejo pase a ser no ejecutiva y se adapten las funciones del
Consejero Delegado; revaluarda al Consejero Delegado y adoptara los acuerdos que resulten
necesarios de conformidad con lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital.

a) Asuncion de contratos y poderes de la sociedad absorbida

Conforme a lo previsto en el Proyecto Comun de Fusién, con el fin de mantener sin interrupciéon
alguna la operatividad y actividad recibida de la sociedad absorbida, por la Fusiéon quedaran
ratificados y confirmados, en aplicacién del principio de sucesiéon universal, los acuerdos,
convenios y contratos celebrados por Liberbank, asi como los apoderamientos otorgados por
Liberbank (que en el momento de ejecucién de la Fusién se encuentren debidamente inscritos en el
Registro Mercantil y no hayan sido revocados, segun la correspondiente relacién que se adjuntara a
la escritura de fusién), por medio de los cuales Liberbank realice los actos propios de su actividad
y operativa financiera, y los poderes para pleitos conferidos por Liberbank, segin la relacién que se
adjuntard igualmente a la escritura publica relativa a la Fusién, todos los cuales continuaran en
vigor con su misma extension en ese momento, siendo asumidos como propios por Unicaja Banco.

e) Régimen fiscal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, a la Fusion le resulta de aplicacion el régimen fiscal especial previsto en
el Capitulo VII del Titulo VII y en la disposicién adicional segunda de dicha Ley, asi como en el
articulo 45, parrafo I.B.10 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se
aprueba el texto refundido del impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos
documentados; régimen que permite efectuar reestructuraciones societarias bajo el concepto de
neutralidad impositiva, siempre que dichas operaciones se efectiien por motivos econdémicos
validos, como los que se exponen en el Proyecto Comun de Fusién.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la inscripcién de la escritura pablica de fusién en el
Registro Mercantil, se comunicara la Fusion a la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria en
los términos previstos en los articulos 48 y 49 del Reglamento del impuesto sobre sociedades
aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio.
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f) Publicidad e informacion

El Proyecto Comun de Fusién ha sido aprobado y firmado por los Consejeros de Liberbank y Unicaja
Banco en los términos que en él se indican el 29 de diciembre de 2020, y ha sido objeto de
publicacién en los términos indicados en el epigrafe 1 del presente informe.

Los documentos mencionados en el articulo 39 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales seran
insertados en la pagina web corporativa de Liberbank (www.liberbank.es), con posibilidad de
descargarlos e imprimirlos, antes de la publicacién del anuncio de convocatoria de las Juntas
Generales de Accionistas que hayan de resolver sobre la Fusion.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley sobre Modificaciones
Estructurales, el Proyecto Comun de Fusién sera sometido para su aprobacion a las Juntas Generales
de Accionistas de Liberbank y Unicaja Banco dentro de los 6 meses siguientes a la fecha del Proyecto
Comun de Fusion.

3.11. Desarrollo del procedimiento de Fusion

A continuacién se incluye una breve referencia a los principales hitos relativos a la Fusion,
ordenados de forma cronologica.

a) Aprobacion del Proyecto Comiin de Fusion

Con fecha 29 de diciembre de 2020, los Consejos de Administracién de Liberbank y de Unicaja Banco
aprobaron el Proyecto Comun de Fusién en cumplimiento de lo previsto en los articulos 30 y
siguientes de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

b) Informe de administradores sobre el Proyecto Comtin de Fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, el
Consejo de Administracién de Liberbank ha elaborado el presente informe explicativo y justificativo
de los aspectos juridicos y econdémicos del Proyecto Comun de Fusién, con especial referencia al
tipo de canje de las acciones y a las especiales dificultades de valoraciéon que pudieran existir, asi
como a las implicaciones de la Fusion para los accionistas, acreedores y trabajadores. El presente
informe se pondra a disposicién del publico con ocasién de la convocatoria de la Junta General de
Accionistas de Liberbank que deba resolver sobre la Fusién.

c) Informe del experto independiente sobre el Proyecto Comtin de Fusion

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales,
Liberbank y Unicaja Banco solicitaron al Registro Mercantil de Mdilaga el nombramiento de un
experto independiente para la elaboraciéon de un tnico informe sobre el Proyecto Comun de Fusion.
El 18 de enero de 2021, el Registro Mercantil de Malaga design6é como experto independiente a BDO,
quien acept6é su nombramiento con fecha 22 de enero de 2021. Estd previsto que BDO emita su
preceptivo informe sobre el Proyecto Comun de Fusion en el dia de hoy con caracter inmediatamente
posterior a la emisién del presente informe. Dicho informe se pondra a disposiciéon del pablico con
ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas de Liberbank que deba resolver sobre
la Fusién.
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d) Convocatoria de la Junta General de Accionistas de Liberbank que deba resolver sobre la Fusion

La Fusidén sera sometida a la aprobacion de las Juntas Generales Extraordinarias de Accionistas de
Liberbank y Unicaja Banco. En este sentido, el Consejo de Administracién de Liberbank convocari,
en la forma legal y estatutariamente establecida, una Junta General Extraordinaria de Accionistas
para someter a su aprobacion, entre otras cuestiones, la Fusion.

Al tiempo de la publicacién de la convocatoria de la Junta General Extraordinaria de Accionistas de
Liberbank, estaran disponibles en la pagina web de Liberbank los documentos que se indican en el
articulo 39.1 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

e) Acuerdo de fusion y publicacion de anuncios

De conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, el
Proyecto Comun de Fusion debera ser aprobado por las Juntas Generales de Accionistas de Liberbank
y de Unicaja Banco, ajustandose estrictamente a los términos especificados en el mismo. El acuerdo
de Fusién se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en un diario de gran circulacién
en las provincias de Madrid y Malaga. En los anuncios se hara constar: (i) el derecho que asiste a los
accionistas y acreedores de obtener el texto integro del acuerdo adoptado y del balance de la Fusién;
y (ii) el derecho de oposicién que corresponde a los acreedores.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, a partir
del momento en que se publique el Ultimo de los anuncios, los acreedores y los titulares de
obligaciones de Liberbank y Unicaja Banco cuyos créditos hubieran nacido antes de la fecha de
insercién del Proyecto Comun de Fusién en las respectivas paginas web corporativas y no estén
vencidos, podran, durante el plazo de un mes y hasta que se les garanticen tales créditos, ejercer
su derecho de oposicién a la Fusién, siempre y cuando, en el caso de los obligacionistas, la Fusion
no haya sido aprobada por la correspondiente asamblea de obligacionistas. No gozaran de derecho
de oposicién los acreedores cuyos créditos se encuentren ya suficientemente garantizados.

f) Cumplimiento de las condiciones suspensivas y transcurso del plazo de oposicion de acreedores

Una vez se cumplan las condiciones suspensivas y transcurra el plazo de oposiciéon de acreedores,
los Consejos de Administracién de Liberbank y Unicaja Banco (o, en su caso, las personas en que
éstos deleguen) dejaran constancia: (i) del cumplimiento de las condiciones suspensivas a las que
se sujeta la Fusion (y que se enumeran en el apartado b) del epigrafe 3.10 del presente informe); y
(ii) del transcurso del plazo de oposiciéon de acreedores.

g) Otorgamiento e inscripcion de la escritura publica relativa a la Fusion

Una vez adoptados los correspondientes acuerdos relativos a la Fusion, publicados los anuncios a
que se refiere el articulo 43 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, finalizado el plazo de
oposicion de acreedores legalmente previsto, producido el cumplimiento de las condiciones
suspensivas y completados todos los tramites legales preceptivos, se otorgara la correspondiente
escritura publica relativa a la Fusiéon. A continuacion, la escritura publica relativa a la Fusién sera
presentada para su inscripcién en el Registro Mercantil.

Asimismo, se cancelara de oficio en el Registro Mercantil de Madrid la hoja registral de Liberbank
con sus correspondientes asientos, por medio de un Unico asiento, trasladando literalmente a la
hoja de Unicaja Banco los que hubieran de quedar vigentes, todo ello de conformidad con lo previsto
en el Reglamento del Registro Mercantil.
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h) Realizacidn del canje y admision a negociacion de las acciones

Una vez inscrita la escritura publica relativa a la Fusién en el Registro Mercantil de Malaga, se
procedera a efectuar el canje de las acciones de Liberbank por acciones de Unicaja Banco, en los
términos establecidos en el Proyecto Comun de Fusién y en el epigrafe 3.3 del presente informe. En
este sentido, Unicaja Banco aumentara el capital en el importe necesario para llevar a cabo el canje
mediante la emisién y entrega de acciones ordinarias de Unicaja Banco.

Unicaja Banco solicitara la admisién a negociacién de las nuevas acciones que se emitan para atender
el canje en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Valencia y Bilbao, asi como su integracién en
el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo).

3.12. Informacion sobre la Fusion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales,
antes de la publicacién del anuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas de Liberbank
se pondran a disposicién de los accionistas, obligacionistas, titulares de derechos especiales
distintos de las acciones y representantes de sus trabajadores, en la pagina web de Liberbank
(www.liberbank.es) para su consulta, con posibilidad de descargarlos e imprimirlos, entre otros, los
siguientes documentos:

(i) El Proyecto Comun de Fusion.

(ii) Los informes de los administradores de Liberbank y Unicaja Banco sobre el Proyecto Comun
de Fusién. Los informes de administradores de Liberbank y Unicaja Banco incorporan como
anexo las respectivas opiniones (fairness opinions) emitidas por los asesores financieros sobre
la razonabilidad del tipo de canje.

(iii) El informe del experto independiente sobre el Proyecto Comun de Fusién.

(iv) Las cuentas anuales individuales y consolidadas e informes de gestién de los tres ultimos
ejercicios de Liberbank y Unicaja Banco, asi como los correspondientes informes de auditoria.

(v) El balance de fusion de Liberbank y Unicaja Banco, que se corresponden con los respectivos
informes financieros semestrales exigidos por la legislacién sobre el mercado de valores,
cerrados a 30 de junio de 2020.

(vi) Los Estatutos Sociales vigentes de Liberbank y Unicaja Banco.

(vii) El texto integro de los Estatutos Sociales de Unicaja Banco, sociedad absorbente, que seran de
aplicaciéon una vez se ejecute la Fusion.

(viii)La identidad de los administradores de Liberbank y Unicaja Banco, con expresion de la fecha
desde la que desempefian sus cargos y las mismas indicaciones sobre los consejeros que
vayan a ser propuestos para incorporarse al Consejo de Administracion de la sociedad
resultante como consecuencia de la Fusion.

Por otro lado, tal y como se ha sefalado, se pondrd asimismo a disposicion de los accionistas de
Liberbank y Unicaja Banco el documento de exencién previsto en articulo 1, apartados 4.g) y 5.f),
del Reglamento (UE) 2017/1129, de 14 de junio de 2017, sobre el folleto que debe publicarse en
caso de oferta publica o admisién a cotizacién de valores en un mercado regulado.
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4. ASPECTOS ECONOMICOS DEL PROYECTO COMUN DE FUSION
4.1. Balances de fusion y cuentas anuales

Tal y como recoge el Proyecto Comun de Fusion, se consideraran como balances de fusiéon de
Liberbank y de Unicaja Banco, a los efectos de lo previsto en el articulo 36 de la Ley sobre
Modificaciones Estructurales, sus respectivos informes financieros semestrales exigidos por la
legislacion sobre el mercado de valores, cerrados a 30 de junio de 2020 y hechos publicos por
Liberbank y Unicaja Banco.

Adicionalmente, tal y como se hace constar en el Proyecto Comun de Fusién, las condiciones en las
que se realiza la Fusion se han determinado tomando en consideracién las cuentas anuales de
Liberbank y Unicaja Banco correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2019.

4.2. Justificacion del tipo de canje

El tipo de canje en una fusion es el resultado del acuerdo entre las sociedades que se fusionan, en
el momento de la firma del proyecto comun de fusién, sobre la base del valor real de cada una de
ellas, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales.

Una vez acordado el tipo de canje, los Consejos de Administraciéon de cada una de las sociedades
que participan en la fusién deben evaluar, por separado, la razonabilidad para cada una de ellas y
sus accionistas del tipo de canje acordado, correspondiendo al experto independiente nombrado
por el Registro Mercantil emitir un informe sobre, entre otros aspectos, la adecuaciéon del tipo de
canje opinando sobre si el mismo esta o no justificado.

Tal y como se indica en el Proyecto Comun de Fusion, el tipo de canje de las acciones de Liberbank
por acciones de Unicaja Banco se ha determinado sobre la base del valor real de los patrimonios
sociales de ambas entidades tras los trabajos pertinentes.

En la determinacién del tipo de canje se ha tomado como método de referencia el precio de
cotizacion, el cual ha sido complementado con otros métodos de valoracién, como son la cotizacion
bursatil histérica, los multiplos de comparables cotizados, el modelo de descuento de dividendos
(DDM) vy los precios objetivos de analistas de bolsa.

Precio de cotizacion bursatil

Atendiendo a que tanto las acciones de Liberbank como las de Unicaja Banco estan admitidas a
negociacion en las Bolsas de Valores espafiolas, y tomando en consideracién que la Fusion se llevara
a cabo a través de la entrega de acciones de Unicaja Banco a los accionistas de Liberbank, el método
de referencia utilizado en la negociaciéon de la ecuaciéon de canje ha sido el precio de cotizacién
bursatil de ambas entidades por ser una herramienta habitual para aproximarse al valor real de las
mismas sobre el que establecer el tipo de canje.

Segun los precios de cotizacion de ambas entidades al cierre del dia 2 de octubre de 2020, ultima
sesién bursatil previa a la comunicaciéon publica de que Liberbank y Unicaja Banco se encontraban
en negociaciones para analizar una fusién entre ambas, la ecuacién de canje resultante era de una
accién nueva de Unicaja Banco por cada 2,7608 acciones de Liberbank:

FECHA DE COTIZACION UNICAJA BANCO LIBERBANK TIPO DE CANJE
02/10/2020.....ccumiieiieiiiiiiiieee e 0,641 0,232 2,7608

El tipo de canje propuesto por los Consejos de Administracion de ambas entidades se ha fijado en
1 accién de nueva emisién de Unicaja Banco de 1 euro de valor nominal cada una por cada 2,7705
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acciones de Liberbank de 0,02 euros de valor nominal cada una, sin que esté prevista ninguna
compensacion complementaria en dinero. Por tanto, dicho canje esta en linea con los precios de
cotizacion de ambas entidades al cierre del 2 de octubre.

En la determinacién de dicho tipo de canje se ha considerado que no se llevarian a cabo
distribuciones de capital y/o dividendos hasta que se haya completado la Fusion, todo ello sin
perjuicio de lo que se indica en el apartado a) del epigrafe 3.10 del presente informe.

Atendiendo al canje establecido, los accionistas de Unicaja Banco contarian con el 59,5% del capital
social de la nueva entidad vy, los de Liberbank, con el 40,5%. El tipo de canje propuesto permite a los
accionistas de ambas entidades beneficiarse en proporcion a su peso relativo en la entidad
combinada de la capacidad de la entidad resultante de generar sinergias de costes. Dichas sinergias
constan en la presentacién al mercado sobre el Proyecto Comun de Fusién publicada el 30 de
diciembre de 2020 a través de un anuncio de “otra informacion relevante” en la pagina web de la
CNMV (nimero de registro 6423) y en la padgina web corporativa de Liberbank.

Los métodos de valoracién complementarios que han sido analizados son los siguientes:

] Cotizacion bursatil historica

Con el objeto de valorar el impacto de la volatilidad asociada al precio de cotizaciéon de las acciones,
el tipo de canje de la fecha de referencia (el 2 de octubre de 2020) fue comparado con los tipos de
canje resultantes de tomar la media de los respectivos precios de cotizacién de Liberbank y Unicaja
Banco para diferentes periodos de tiempo (un mes, tres meses y seis meses) previos al 2 de octubre
de 2020 (ultima sesién bursatil previa a la comunicacion puablica de que las entidades participantes
se encontraban en negociaciones para analizar una fusién entre ambas).

. Meétodo de valoracion por miiltiplos de comparables cotizados

Consiste en estimar el valor implicito de las dos entidades obtenido a partir de los multiplos de
valoracién implicitos en las cotizaciones de bancos espafioles domésticos.

En este caso, se han tomado en consideracién los multiplos de precio sobre beneficio y se ha
realizado un andlisis de regresion con base en la relacién de los multiplos de Price to Tangible Book
Value (P/TBV) o precio sobre valor neto contable tangible y el retorno sobre el patrimonio neto
tangible medio (RoATE) de entidades comparables cotizadas, empleidndose proyecciones de
rentabilidad a 2 aflos, con base en una fecha determinada (2 de octubre de 2020).

] Modelo de descuento de dividendos (DDM)

Adicionalmente, se ha analizado el tipo de canje realizando una valoracién de ambas compaiias
utilizando el modelo de descuento de dividendos, consistente en descontar a valor presente las
estimaciones de dividendos de ambas compaifias en base a un ratio objetivo de capital y una tasa
de descuento estimada en base a la férmula de capital asset pricing model.

. Precios objetivo de los analistas de bolsa

A través de este método se ha revisado la valoracion implicita de la accién de Liberbank y de Unicaja
Banco en la ecuacién de canje propuesta, comparandose dicha valoracién con el rango de precios
objetivo asignado a la accién de Liberbank y Unicaja Banco seglin los informes de distintas casas de
andlisis de renta variable que siguen estos valores y que estaban disponibles a la fecha de
valoracién.

La ecuacion de canje acordada por Liberbank y Unicaja Banco se encuentra dentro del rango que
resultaria de la aplicacién de los métodos complementarios referidos anteriormente.
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4.3. Fecha de efectos contables de la Fusion

De conformidad con lo previsto en el Proyecto Comun de Fusion, la fecha a partir de la cual las
operaciones de la sociedad absorbida se consideraran realizadas a efectos contables por cuenta de
la sociedad absorbente sera aquella que resulte de la aplicacion de la norma 44 de la Circular
4/2017, de 27 de noviembre, del Banco de Espafia, a entidades de crédito, sobre normas de
informacién financiera publica y reservada, y modelos de estados financieros, la Norma de Registro
y Valoracion 192 del Plan General de Contabilidad, aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de
noviembre y la Norma Internacional de Informacién Financiera 3.

4.4. Valoracion de los activos y pasivos de la sociedad absorbida

Tal y como se hace constar en el Proyecto Comun de Fusién, los activos y pasivos transmitidos por
Liberbank a Unicaja Banco se registraran en la contabilidad de Unicaja Banco a su valor razonable a
partir de la fecha de efectos contables de la Fusion, de acuerdo con el epigrafe 4.3 anterior.

4.5. Fairness opinion sobre el tipo de canje

Deutsche Bank, S.A.E., asesor financiero de Liberbank en la Fusién, emitié el 29 de diciembre de
2020 una opinién de razonabilidad (fairness opinion) dirigida al Consejo de Administracién de
Liberbank concluyendo que, a dicha fecha y con base en los elementos, limitaciones y asunciones
contenidas en dicha opinioén, el tipo de canje propuesto es razonable (fair) desde un punto de vista
financiero para los accionistas de Liberbank en su conjunto. Esta opinién (fairness opinion) se
adjunta como Anexo III al presente informe, junto con su traduccién al espafiol como Anexo IV que
se aporta a efectos meramente informativos.

Asimismo, con fecha 10 de febrero de 2021 Deutsche Bank, S.A.E. ha verificado que la propuesta de
reparto de dividendos descrita en el apartado a) del epigrafe 3.10 del presente informe es neutra
para la ecuacién de canje.

5. IMPLICACIONES DE LA FUSION PARA ACCIONISTAS, ACREEDORES Y TRABAJADORES
5.1. Implicaciones para los accionistas

Como consecuencia de la Fusion, los accionistas de Liberbank dejardn de tener esta condicion y
pasardan a ser accionistas de Unicaja Banco. En este sentido, se entregaran acciones de Unicaja Banco
a éstos de conformidad con el tipo de canje establecido en el Proyecto Comun de Fusién. El canje se
desarrollara en los términos expuestos en el Proyecto Comun de Fusién y no requerira ninguna
actuacién especial por parte de los accionistas de Liberbank.

Desde la efectividad de la Fusién, Liberbank se extinguird para integrarse en Unicaja Banco y los
Estatutos Sociales por los que se regira la sociedad resultante seran los Estatutos Sociales de Unicaja
Banco (véase epigrafe 3.8 del presente informe).

La Fusién implicara para los accionistas de Liberbank la atribucién de los derechos y deberes que
les correspondan, legal y estatutariamente, por su condiciéon de accionistas de Unicaja Banco en
igualdad de condiciones con los actuales accionistas de la misma. En particular, los accionistas de
Liberbank que, como consecuencia de la Fusion pasen a ser accionistas de Unicaja Banco, tendran
derecho a participar en las ganancias de Unicaja Banco desde la fecha de inscripcién de la escritura
publica relativa a la Fusién en el Registro Mercantil.
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5.2. Implicaciones para los acreedores

La Fusién implicara el traspaso a Unicaja Banco, a titulo universal y en un solo acto, de todos los
bienes, derechos y obligaciones que conforman el patrimonio de Liberbank. Todas las relaciones
juridicas de Liberbank, que engloban aquellas que haya contraido con sus acreedores, se
mantendran vigentes, si bien su titular pasara a ser Unicaja Banco. Por consiguiente, Unicaja Banco
pasara a ser parte deudora en las obligaciones que Liberbank hubiera contraido con sus acreedores.

A partir del momento en el que se publique el tltimo anuncio del acuerdo de Fusién, los acreedores
y titulares de obligaciones de Liberbank y de Unicaja Banco cuyos créditos retinan los requisitos
previstos en el articulo 44 de la Ley sobre Modificaciones Estructurales, podran ejercer, en los
términos legalmente previstos, su derecho de oposicion.

5.3. Implicaciones para los trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, regulador del
supuesto de sucesion de empresa, aplicable al presente caso, Unicaja Banco se subrogara en los
derechos y obligaciones de naturaleza laboral correspondientes a Liberbank.

Liberbank dara cumplimiento a sus obligaciones de informacién y, en su caso, de consulta a la
representacion legal de los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo,
la Fusién proyectada se notificara a los organismos publicos a los que resulte procedente, en
particular a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Adicionalmente, en el epigrafe 3.9 del presente informe se incluye una referencia a las
consecuencias de la Fusién sobre el empleo.

El presente informe ha sido formulado y aprobado por el Consejo de Administracién, en su sesién
de 25 de febrero de 2021.
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ANEXO I
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS QUE SE PROPONDRAN A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE UNICAJA BANCO




ANEXO 10- MODIFICACIONES A INTRODUCIR EN LOS ESTATUTOS SOCIALES DE UNICAJA
BANCO, S.A. CON OCASION DE LA FUSION

Texto actual

Modificacion propuesta

Articulo 5. Capital social.

El capital social es de MIL QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL
VEINTICUATRO EUROS (1.579.761.024€), dividido en MIL
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTAS SESENTA Y UNA MIL VEINTICUATRO
(1.579.761.024) acciones nominativas de UN EURO (1,00
€) de valor nominal cada una de ellas, integramente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma
clase y serie.

Articulo 5°. Capital social.

El capital social es de ** (**- €)1, dividido en ** (**) acciones
nominativas de UN EURO ( 1,00 €) de valor nominal cada
una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas,
pertenecientes a la misma clase y serie.

Articulo 7. Emisién de obligaciones.

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los
términos legalmente previstos.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir obligaciones
simples o convertibles y/o canjeables, cédulas
hipotecarias o cualesquiera otros titulos hipotecarios.

El Consejo de Administracion podrd hacer uso de
dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al
Consejo de Administracion para determina el
momento en que deba llevarse a efecto la emision
acordada vy fijar las demas condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.

Articulo 7°. Emision de obligaciones

1. La Sociedad puede emitir obligaciones en los
términos legalmente previstos.

2. La Junta General podra delegar en el Consejo de
Administracién la facultad de emitir obligaciones
convertibles y/o canjeables en acciones u
obligaciones gue atribuyan a los obligacionistas
una_participacién en las ganancias sociales. La
delegacién podré incluir la facultad de excluir, en
su caso, el derecho de suscripcién preferente.

El Consejo de Administracion podrd hacer uso de
dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco afios.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al
Consejo de Administracion para determina el
momento en que deba llevarse a efecto la emisién
acordada y fijar las demas condiciones no previstas
en el acuerdo de la Junta.

Sin_perjuicio _de lo anterior, el Consejo de
Administracién serd competente para acordar la
emisiébn vy admisién _a  negociacién  de
obligaciones no previstas en el parrafo primero
del presente apartado, asi como para acordar el
otorgamiento de garantias _de la_ emision de

obligaciones.

Articulo 9. La Junta General de Accionistas.

1. Los accionistas, reunidos en Junta General
debidamente convocada, decidiran, por la mayoria
legalmente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

2. Seestaré a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de

Articulo 9°. La Junta General de Accionistas

1. Los accionistas, reunidos en Junta General
debidamente convocada, decidiran, por la mayoria
legalmente establecida, en los asuntos propios de la
competencia de la Junta.

2. Seestaré a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de

L Dependeré de la cifra de aumento del capital social derivado de la fusion.




Texto actual

Modificacion propuesta

Capital en cuanto al régimen de convocatoria,
asistencia, constitucion y desarrollo de la Junta.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo podran asistir a la
Junta General los accionistas que sean titulares de
un minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las
acciones representativas de dicho capital inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta
con, al menos, cinco (5) dias de antelacion a aquél en
que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista
que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir
le serd facilitada la correspondiente tarjeta de
asistencia que sélo podra ser suplida mediante un
certificado de legitimacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia. Los
titulares de menor nimero de acciones podran
agruparse hasta completar, al menos, dicho namero,
nombrando su representante.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta seran los
que ostenten tales cargos en el Consejo de
Administracién. En caso de ausencia, los sustituirdn
quienes les sustituyan en sus funciones y, en su
defecto, quienes elija la Junta General para cada
reunion.

Capital, en los presentes Estatutos Sociales y en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas
en cuanto al régimen de convocatoria, asistencia,
constitucion y desarrollo de la Junta, pudiendo
acordarse por el Consejo _de Administracion la
asistencia a la Junta General y su celebracion por
medios telematicos y simultdneos gue garanticen
debidamente la identidad de quienes participen en
la_reunion y la emisién del voto durante la
celebracién de la Junta.

3. Sin perjuicio de lo anterior, solo podran asistir a la
Junta General los accionistas que sean titulares de un
minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las
acciones representativas de dicho capital inscritas en
el correspondiente registro de anotaciones en cuenta
con, al menos, cinco (5) dias de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista
que, segun lo dispuesto anteriormente, pueda asistir
le serd facilitada la correspondiente tarjeta de
asistencia que sélo podra ser suplida mediante un
certificado de legitimacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos de asistencia. Los
titulares de menor nimero de acciones podran
agruparse hasta completar, al menos, dicho ndmero,
nombrando su representante.

4. El Presidente y el Secretario de la Junta seran los
que ostenten tales cargos en el Consejo de
Administracién. En caso de ausencia, los sustituirdn
quienes les sustituyan en sus funciones y, en su
defecto, quienes elija la Junta General para cada
reunion.

Articulo 11. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidird sobre los asuntos de
competencia de la misma de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la
Junta General:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como,
examinar y aprobar su gestion sin perjuicio de las
facultades de designacion por cooptacion legalmente
atribuidas al Consejo de Administracion;

b)  nombrary separar a los auditores de cuentas;

c)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver
sobre la aplicacion del resultado;

d)  acordar la distribucion de dividendos sin perjuicio de
las facultades de distribucion de dividendos a cuenta
legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

€) acordar la emision de obligaciones y otros valores

Articulo 11°. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidira sobre los asuntos de
competencia de la misma de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la
Junta General:

a) nombrar y separar a los consejeros, asi como,
examinar y aprobar su gestion sin perjuicio de las
facultades de designacién por cooptacion legalmente
atribuidas al Consejo de Administracion;

b)  nombrary separar a los auditores de cuentas;

c)  aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver
sobre la aplicacion del resultado;

d)  acordar la distribucion de dividendos dinerarios o en
especie sin perjuicio de las facultades de distribucion
de dividendos a cuenta legalmente atribuida al
Consejo de Administracion, en los términos
establecidos en el articulo 31 de los presentes
Estatutos Sociales;

e)  acordar la emision de obligaciones y otros valores




Texto actual

Modificacion propuesta

negociables;

acordar el aumento o reduccién del capital social y la
emision de valores convertibles o canjeables por
acciones;

acordar operaciones de reestructuracion societaria
(fusion, escision, segregaciones, filializaciones,
transformacion, cesién global del activo y pasivo y
cualesquiera otras operaciones andlogas a las
anteriores);

aprobar, en su caso, el Reglamento de
funcionamiento de la Junta General,

acordar cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales sin perjuicio de la facultad de traslado del
domicilio social dentro del mismo término municipal
legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

autorizar al Consejo de Administracion y delegar en él
facultades relativas al aumento de capital social y
emision obligaciones u otros valores negociables
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable y en
estos Estatutos;

autorizar la adquisicion de acciones propias y la
realizacion de negocios sobre estas;

acordar la admisién a cotizacion de las acciones de la
Sociedad en cualquier mercado secundario
organizado;

acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales;

acordar la disolucion o liquidacion de la Sociedad, asi
como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a
la liquidacion de la Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por
acuerdo del Consejo de Administracion; y

deliberar y resolver sobre cualesquiera otros asuntos
que determinen la Legislacién societaria y la
especifica de entidades de crédito o los estatutos
sociales.

negociables;

acordar el aumento o reduccién del capital social y la
emision de valores convertibles o canjeables por
acciones;

acordar operaciones de reestructuracion societaria
(fusion, escision, segregaciones, filializaciones,
transformacion, cesién global del activo y pasivo y
cualesquiera otras operaciones analogas a las
anteriores);

aprobar, en su caso, el Reglamento de
funcionamiento de la Junta General,

acordar cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales sin perjuicio de la facultad de traslado del
domicilio social dentro del mismo término municipal
legalmente atribuida al Consejo de Administracion;

autorizar al Consejo de Administracion y delegar en él
facultades relativas al aumento de capital social y
emision obligaciones u otros valores negociables
conforme a lo previsto en la legislacion aplicable y en
estos Estatutos;

autorizar la adquisicion de acciones propias y la
realizacion de negocios sobre estas

acordar la admisién a cotizacion de las acciones de la
Sociedad en cualquier mercado secundario
organizado;

acordar la adquisicion, la enajenacion o la aportacion
a otra sociedad de activos esenciales;

acordar la disolucidn o liquidacion de la Sociedad, asi
como las operaciones cuyo efecto sea equivalente a
la liquidacion de la Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por
acuerdo del Consejo de Administracion; y

deliberar y resolver sobre cualesquiera otros asuntos
que determinen la Legislacion societaria y la
especifica de entidades de crédito o los estatutos
sociales.

Articulo 20. El

presidente del Consejo de

Administracion.

1.

El Consejo de Administracion nombrara de su seno
un presidente que ejercera la maxima representacion
de la Sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas
de las facultades que le correspondan por ley y por
los Estatutos, tendra las siguientes:

Presidir la Junta General, dirigir las discusiones y
deliberaciones en su seno, ordenar las intervenciones
y turnos de réplicas que se produzcan, fijando incluso
su duracién, asi como cerrar una discusion cuando
estime que el asunto esta suficientemente debatido.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de

Articulo  20. El

presidente del Consejo de

Administracion.

1.

El Consejo de Administracién nombrara de su seno
un presidente que ejercera la maxima representacion
de la Sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas
de las facultades que le correspondan por ley y por
los Estatutos, tendra las siguientes:

Presidir la Junta General, dirigir las discusiones y
deliberaciones en su seno, ordenar las intervenciones
y turnos de réplicas que se produzcan, fijando incluso
su duracion, asi como cerrar una discusién cuando
estime que el asunto esta suficientemente debatido.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de




Texto actual

Modificacion propuesta

Administracién y de la Comision Ejecutiva, asi como
de las Comisiones del Consejo que éste constituya
en su seno cuya presidencia le corresponda.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi como de las
Comisiones que aquél haya constituido en su seno y
cuya presidencia le corresponda, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las
Comisiones, a cuyo efecto dispondra de los mas
amplios poderes de representacion, sin perjuicio de
las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el
respectivo 6rgano de administracion en favor de otros
miembros.

2. Ademas de las funciones a que se refiere el
apartadol de este articulo, el Consejo de
Administracién podra atribuir al presidente facultades
gjecutivas permanentes, en los términos previstos en
el articulo 23 de estos Estatutos.

Administracién y de la Comision Ejecutiva, asi como
de las Comisiones del Consejo que éste constituya en
Su seno cuya presidencia le corresponda.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del
Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi como de las
Comisiones que aquél haya constituido en su seno y
cuya presidencia le corresponda, y dirigir sus
discusiones y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las
Comisiones, a cuyo efecto dispondrd de los mas
amplios poderes de representacion, sin perjuicio de
las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el
respectivo 6rgano de administracion en favor de otros
miembros.

2. Ademas de las funciones a que se refiere el
apartadol de este articulo, el Consejo de
Administracién podra delegar _en el presidente
facultades ejecutivas permanentes, en los términos
previstos en el articulo 23 de estos Estatutos.

Articulo  21.
Administracion.

1. El Consejo de Administracion nombrara de su seno
uno o varios Vicepresidentes, que podran ser
ejecutivos, determinando, en su caso, el orden de
preferencia entre estos Ultimos. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad del Presidente, ejercerd sus
funciones el Vicepresidente, por el orden de
preferencia determinado; y a falta de todos ellos, el
consejero de mas edad.

2. ElConsejo de Administracién nombrara un Secretario
Y, €n su caso, un Vicesecretario que podran o no ser
miembros del Consejo. En defecto del Secretario
gjercera sus funciones el Vicesecretario y, a falta de
ambos, el consejero que designe el Consejo entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

3. En caso de que el Presidente tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente a un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes,
que estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administraciéon o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periodica del Presidente.

Otros cargos del Consejo de

Articulo  21.
Administracion.

1. El Consejo de Administraciébn nombrard de su
seno uno o varios Vicepresidentes, determinando,
en su caso, el orden de preferencia entre estos
Gltimos. En caso de ausencia, vacante o enfermedad
del Presidente, ejercera sus funciones el
Vicepresidente, por el orden de preferencia
determinado; y a falta de todos ellos, el consejero de
mas edad.

2. ElConsejo de Administracién nombrara un Secretario
Y, €N su caso, un Vicesecretario que podran o no ser
miembros del Consejo. En defecto del Secretario
gjercera sus funciones el Vicesecretario y, a falta de
ambos, el consejero que designe el Consejo entre los
asistentes a la reunion de que se trate.

3. En caso de que el Presidente tenga la condicion de
consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
con la abstencion de los consejeros ejecutivos,
debera nombrar necesariamente a un Consejero
Coordinador entre los consejeros independientes, que
estara especialmente facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo de Administracién o la
inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la
evaluacion periodica del Presidente.

Otros cargos del Consejo de

Articulo 23. Delegacion de facultades del Consejo de
Administracion. Comisiones del consejo.

Articulo 23. Delegacion de facultades del Consejo de
Administracion. Comisiones del consejo.




Texto actual

Modificacion propuesta

La delegacion permanente de facultades del Consejo
de Administracion en el Presidente, la Comisién
Ejecutiva, en uno o varios Vicepresidentes o en uno o
varios consejeros delegados y la designacion de los
consejeros que hayan de ocupar tales cargos,
requeriran el voto favorable de las dos terceras partes
de los componentes del Consejo.

El Consejo podra designar de su seno uno o varios
consejeros delegados, otorgandoles las facultades
que estime conveniente, sin que puedan ser objeto
de ello las que estén reservadas al Consejo en pleno
por disposicion de la ley, los Estatutos o el
Reglamento del Consejo.

El Consejo podra constituir una Comision Ejecutiva,
con delegacion de facultades decisorias generales.

El Consejo podra constituir en su seno comisiones
con funciones de supervision, informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias propias
de su competencia, debiendo en todo caso constituir
una Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, una Comision de Riesgos, una Comision
de Nombramientos y una Comisidn de Retribuciones.

La composicion y funcionamiento de las Comisiones
del Consejo se regira, en lo no previsto en estos
Estatutos, por lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

La delegacion permanente de facultades del
Consejo de Administracion en el Presidente, en el
Consejero Delegado y en la Comision Ejecutiva, y
la designacion de los consejeros que hayan de
ocupar tales cargos, requeriran el voto favorable de
las dos terceras partes de los componentes del
Consejo.

El Consejo designara en todo caso un Consejero
Delegado, otorgandole las facultades que estime
conveniente, sin que puedan ser objeto de ello las
que estén reservadas al Consejo en pleno por
disposicion de la ley, los Estatutos o el Reglamento
del Consejo.

El Consejo podra constituir una Comision Ejecutiva,
con delegacion de facultades decisorias generales.

El Consejo podra constituir en su seno comisiones
con funciones de supervision, informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias propias
de su competencia, debiendo en todo caso constituir
una Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, una Comision de Riesgos, una Comision
de Nombramientos y una Comision de Retribuciones.

La composicion y funcionamiento de las Comisiones
del Consejo se regira, en lo no previsto en estos
Estatutos, por lo establecido en el Reglamento del
Consejo.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

1.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por un
minimo de 5 y un maximo de 7 Consejeros. El
presidente del Consejo de Administracion serd,
asimismo, presidente de la Comisidn Ejecutiva.

La delegacion permanente de facultades en la
Comisién Ejecutiva y los acuerdos de nombramiento
de sus miembros requeriran el voto favorable de al
menos dos tercios de los componentes del Consejo
de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo
de Administracion en la Comision Ejecutiva podra
comprender todas las facultades del Consejo, salvo
las que sean legalmente indelegables o las que no
puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

La Comisidn Ejecutiva se reunira cuantas veces sea
convocada por su presidente.

La Comision Ejecutiva informard al Consejo de
Administracién de los asuntos y decisiones
adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

1.

La Comision Ejecutiva estara compuesta por un
minimo de 5 y un méaximo de 7 Consejeros. El
presidente del Consejo de Administracion sera
presidente de la Comisién Ejecutiva, formando
asimismo parte de la misma el Consejero

Delegado.

La delegacion permanente de facultades en la
Comisién Ejecutiva y los acuerdos de nombramiento
de sus miembros requeriran el voto favorable de al
menos dos tercios de los componentes del Consejo
de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo
de Administracion en la Comisién Ejecutiva podra
comprender todas las facultades del Consejo, salvo
las que sean legalmente indelegables o las que no
puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los
presentes Estatutos o en el Reglamento del Consejo.

La Comisién Ejecutiva se reunird cuantas veces sea
convocada por su presidente.

La Comision Ejecutiva informard al Consejo de
Administracién de los asuntos y decisiones adoptadas
en sus sesiones y pondrd a disposicion de los




Texto actual

Modificacion propuesta

los miembros del Consejo copia de las actas de
dichas sesiones.

miembros del Consejo copia de las actas de dichas
sesiones.

Articulo 31. Aprobacion y depdsito de las cuentas
anuales.

1.

La Sociedad formulara las cuentas anuales, que
incluirdn  necesariamente sus propias cuentas
anuales individuales y las cuentas anuales
consolidadas de su Grupo.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta
General resolvera sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos,
determinard el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacion al
érgano de administracion.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las
cuentas anuales, los administradores las presentaran
para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio
social, conforme a la normativa vigente.

Articulo 31. Aprobacidon y depdsito de las cuentas

anuales.

1. La Sociedad formulard las cuentas anuales, que
incluirdn  necesariamente sus propias cuentas
anuales individuales y las cuentas anuales

consolidadas de su Grupo.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de
la Junta General de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta
General resolvera sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos,
determinard el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacion al
6érgano de administracion.

La Junta General 0, cuando se trate de dividendos
a_cuenta, el Consejo _de Administracién, podra
acordar el reparto de dividendos, o de la prima de
emision, en especie, siempre y cuando los bienes
0 valores objeto de distribucion _ sean
homogéneos v liquidos v sujeto, en su caso, a la
autorizacion previa del supervisor competente de
conformidad con la normativa aplicable. El
requisito _de liguidez se entenderd cumplido
cuando los valores estén admitidos a negociacién
en_un_mercado oficial _en el momento de
efectividad del acuerdo de reparto, vayan a
estarlo_dentro _del afio_siguiente, 0o cuando la
Sociedad preste las adecuadas garantias de
liguidez. La requlacién contenida en este parrafo
serd _igualmente de aplicacion a la devolucion de
aportaciones en los casos de reducciéon del

capital social.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las
cuentas anuales, los administradores las presentaran
para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio
social, conforme a la normativa vigente.
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Texto refundido de los Estatutos de Unicaja Banco, S.A. post-fusion.
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TiTULO |

Denominacidn, duracién, objeto y domicilio social

Articulo 1. Denominacion social y normativa aplicable.

1.
2.

La Sociedad se denomina UNICAJA BANCO, SOCIEDAD ANONIMA.

Fue constituida en exclusiva por Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria,
Milaga, Antequera y Jaén (Unicaja) como medio para el ejercicio indirecto de su actividad
financiera.

La Sociedad se rige por los presentes Estatutos y por las leyes y disposiciones que le sean
aplicables.

Articulo 2. Duracion de la sociedad.

La Sociedad se constituyd por tiempo indefinido y dio comienzo a sus operaciones, tras las oportunas
autorizaciones administrativas, una vez inscrita en el Registro Especial del Banco de Espafia.

Articulo 3. Objeto social.

1.

Constituye el objeto de la Sociedad la realizacién de toda clase de actividades, operaciones,
actos, contratos y servicios propios del negocio de banca, en general o que con él se relacionen
directa o indirectamente o sean complementarios a éste o desarrollo suyo, siempre que su
realizacion esté permitida o no prohibida por la legislacidn vigente.

Se incluyen dentro del objeto de la Sociedad la prestacion de servicios de inversion y otros
servicios auxiliares a estos asi como la realizaciéon de actividades propias de los agentes de
seguros, como operador exclusivo o vinculado, sin que quepa el ejercicio simultaneo de ambas.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente, de
modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y en particular, mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en sociedades u participacidon en otras entidades
cuyo objeto sea idéntico, andlogo o complementario de tales actividades.

Las actividades a desarrollar por la Sociedad estaran inspiradas en los principios de
responsabilidad social empresarial que desde su origen han estado presentes en la misma.

Articulo 4. Domicilio social.

1.
2.

La Sociedad tiene su domicilio social en Malaga, Avenida de Andalucia, n? 10-12.

El Consejo de Administracion es competente para acordar el cambio de domicilio social dentro
del mismo término municipal.
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El Consejo de Administracién es asimismo competente para acordar la creacién, traslado y
supresion de sucursales, agencias, delegaciones, oficinas y representaciones, tanto en Espana
como en el extranjero.

TiTULO I

Capital social, acciones y emision de otros valores

Articulo 5. Capital social.

El capital social es de ** (**- €)!, dividido en ** (**) acciones nominativas de UN EURO (1,00 €) de
valor nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma
clase y serie.

Articulo 6. Representacion de las acciones.

1.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se constituyen como
tales en virtud de la inscripcidn en el correspondiente registro contable. Atendiendo al caracter
nominativo de las acciones del Banco, la entidad encargada de la llevanza del registro contable
de anotaciones en cuenta comunicara a la Sociedad las operaciones relativas a las acciones a fin
de que ésta pueda llevar su propio registro con la identidad de los accionistas.

La legitimacién para el ejercicio de los derechos de accionista, incluida en su caso la transmisidn,
se obtiene mediante la inscripcién en el registro contable que presume la titularidad legitima y
habilita al titular registral a exigir que la Sociedad le reconozca como accionista. Dicha
legitimacion podrd acreditarse mediante exhibicién de los certificados oportunos, emitidos por
la entidad encargada de la llevanza del correspondiente registro contable.

Si la Sociedad realiza alguna prestacion a favor de quien figure como titular de conformidad con
el registro contable, quedara liberada de la obligacién correspondiente, aunque aquel no sea el
titular real de la accién, siempre que la realizara de buena fe y sin culpa grave.

En la hipdtesis de que la persona que aparezca legitimada en los asientos del registro contable
tenga dicha legitimacion en virtud de un titulo fiduciario u otro de andlogo significado, la
Sociedad podra requerirle para que revele la identidad de los titulares reales de las acciones, asi
como los actos de transmisidn y gravamen sobre las mismas.

Articulo 7. Emisidn de obligaciones.

1.
2.

La Sociedad puede emitir obligaciones en los términos legalmente previstos.

La Junta General podrd delegar en el Consejo de Administracion la facultad de emitir
obligaciones convertibles y/o canjeables en acciones u obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales. La delegacién podra incluir la
facultad de excluir, en su caso, el derecho de suscripcién preferente.

El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces y
durante un plazo maximo de cinco afos.

Asimismo, la Junta General podra autorizar al Consejo de Administracion para determina el
momento en que deba llevarse a efecto la emisidon acordada vy fijar las demas condiciones no
previstas en el acuerdo de la Junta.

Dependera de la cifra de aumento del capital social derivado de la fusidn.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién serd competente para acordar la
emisién y admisidn a negociacion de obligaciones no previstas en el parrafo primero del
presente apartado, asi como para acordar el otorgamiento de garantias de la emisién de
obligaciones.

Articulo 8. Emision de otros valores.

1.

La Sociedad podra emitir pagarés, participaciones preferentes, deuda subordinada, asi como
otros valores negociables o no que reconozcan o creen deuda distintos de los previstos en los
articulos anteriores.

La Junta General podra delegar en el Consejo de Administracién la facultad de emitir dichos
valores. El Consejo de Administracidén podra hacer uso de dicha delegacién en una o varias veces
y durante un plazo mdximo de cinco afios.

La Junta General podrd asimismo autorizar al Consejo de Administracién para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General, en los términos legalmente
previstos.

TiTULO 1Nl
Organos de la Sociedad
CAPITULO |

La Junta General de Accionistas

Articulo 9. La Junta General de Accionistas.

1.

Los accionistas, reunidos en Junta General debidamente convocada, decidiran, por la mayoria
legalmente establecida, en los asuntos propios de la competencia de la Junta.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital, en los presentes Estatutos Sociales y
en el Reglamento de la Junta General de Accionistas en cuanto al régimen de convocatoria,
asistencia, constitucion y desarrollo de la Junta, pudiendo acordarse por el Consejo de
Administracion la asistencia a la Junta General y su celebracion por medios telematicos y
simultaneos que garanticen debidamente la identidad de quienes participen en la reunién y la
emision del voto durante la celebracion de la Junta.

Sin perjuicio de lo anterior, solo podrdn asistir a la Junta General los accionistas que sean
titulares de un minimo de mil (1.000) acciones, y tuvieran las acciones representativas de dicho
capital inscritas en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con, al menos, cinco (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta. A cada accionista que, segun lo
dispuesto anteriormente, pueda asistir le sera facilitada la correspondiente tarjeta de asistencia
gue solo podra ser suplida mediante un certificado de legitimacidén que acredite el cumplimiento
de los requisitos de asistencia.

Los titulares de menor nimero de acciones podran agruparse hasta completar, al menos, dicho
numero, nombrando su representante.

El Presidente y el Secretario de la Junta seran los que ostenten tales cargos en el Consejo de
Administracién. En caso de ausencia, los sustituirdn quienes les sustituyan en sus funciones y, en
su defecto, quienes elija la Junta General para cada reunién.
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Articulo 10. Clases de Juntas.

Las Juntas generales pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Serd Junta General ordinaria la que tenga por objeto aprobar, en su caso, la gestion social, las
cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado, asi como aprobar, en
su caso, las cuentas consolidadas, sin perjuicio de que pueda asimismo decidir sobre cualquier
otro asunto que figure en el orden del dia, siempre que concurran el nimero de accionistas y la
parte del capital legal o estatutariamente exigidos, segun cada supuesto.

La Junta General ordinaria se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada
ejercicio para resolver sobre lo antes indicado. La Junta General ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendrd la consideraciéon de Junta
General extraordinaria.

Todas las Juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estdn sujetas a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 11. Funciones de la Junta General.

La Junta General decidird sobre los asuntos de competencia de la misma de acuerdo con la ley y los
presentes Estatutos, correspondiendo en particular a la Junta General:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

nombrar y separar a los consejeros, asi como, examinar y aprobar su gestién sin perjuicio de las
facultades de designacion por cooptacion legalmente atribuidas al Consejo de Administracion;

nombrar y separar a los auditores de cuentas;
aprobar, en su caso, las cuentas anuales, y resolver sobre la aplicacion del resultado;

acordar la distribucion de dividendos dinerarios o en especie sin perjuicio de las facultades de
distribucién de dividendos a cuenta legalmente atribuida al Consejo de Administracidn, en los
términos establecidos en el articulo 31 de los presentes Estatutos Sociales;

acordar la emisién de obligaciones y otros valores negociables;

acordar el aumento o reduccién del capital social y la emision de valores convertibles o
canjeables por acciones;

acordar operaciones de reestructuracidn societaria (fusidn, escisién, segregaciones,
filializaciones, transformacion, cesidn global del activo y pasivo y cualesquiera otras operaciones
andlogas a las anteriores);

aprobar, en su caso, el Reglamento de funcionamiento de la Junta General;

acordar cualquier otra modificacién de los estatutos sociales sin perjuicio de la facultad de
traslado del domicilio social dentro del mismo término municipal legalmente atribuida al
Consejo de Administracion;

autorizar al Consejo de Administracién y delegar en él facultades relativas al aumento de capital
social y emisidn obligaciones u otros valores negociables conforme a lo previsto en la legislacion
aplicable y en estos Estatutos;

autorizar la adquisicion de acciones propias y la realizacién de negocios sobre estas;

acordar la admisidn a cotizacion de las acciones de la Sociedad en cualquier mercado secundario
organizado;
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m)

n)

o)

p)

acordar la adquisicion, la enajenacién o la aportacién a otra sociedad de activos esenciales;

acordar la disolucion o liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea
equivalente a la liquidaciéon de la Sociedad;

decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del Consejo de Administracion; y

deliberar y resolver sobre cualesquiera otros asuntos que determinen la Legislacidn societaria y
la especifica de entidades de crédito o los estatutos sociales.

Articulo 12. Acta de la Junta General.

1.

El Secretario de la Junta levantard acta de la sesidon que sera recogida en el libro de actas,
pudiendo ser aprobada por la propia Junta al término de la reunién, y en su defecto, y dentro
del plazo de 15 dias, por el Presidente de la Junta y dos interventores.

Los acuerdos sociales podran ejecutarse a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que
consten.

CAPITULO II

El Consejo de Administracion

Articulo 13. Organo de Administracién.

1.

La Sociedad sera administrada por un Consejo de Administracién que se regird por las normas
legales que le sean de aplicacidn y por los presentes Estatutos.

El Consejo de Administracién aprobara un reglamento que contendrd sus normas de
funcionamiento y de régimen interior, las que regulen las Comisiones previstos en estos
Estatutos, de acuerdo con ellos, y los demds cuya creacidn se decida por el Consejo, asi como las
normas de conducta de sus miembros. El Reglamento del Consejo se inspirard en las mejores
practicas de buen gobierno corporativo del dmbito mercantil. El Consejo de Administracién
informara sobre el contenido del Reglamento y de sus modificaciones a la Junta General de
Accionistas inmediatamente posterior al acuerdo adoptado.

El Consejo de Administracion definird un sistema de gobierno corporativo que garantice una
gestién sana y prudente de la entidad, y que incluya el adecuado reparto de funciones en la
organizacioén y la prevencién de conflictos de intereses. El consejo de administracién vigilara la
aplicacién del citado sistema y respondera de ella. Para ello deberd controlar y evaluar
periddicamente su eficacia y adoptar las medidas adecuadas para solventar sus deficiencias.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion desempefiard sus funciones con unidad de propédsito e
independencia de criterio, dispensando el mismo trato a todos los accionistas, guidndose por el
interés de la sociedad, y velando por el respeto a las normas, cumplimiento de contratos, usos y
buenas practicas.

Es competencia del Consejo de Administracién la gestién y representacion de la Sociedad en los
términos establecidos en la ley y en los Estatutos. El Consejo de Administracién dispone de las
mas amplias atribuciones para la administracion y gestién de la Sociedad y, salvo en las materias
legal o estatutariamente reservadas a la competencia de la Junta General, es el maximo érgano
de decision de la Sociedad.
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En todo caso, el Consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, tanto por la legislacion societaria como por la especifica
de entidades de crédito, asi como aquellas otras que, por ser necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervisidn, fije el Reglamento del Consejo.

Articulo 15. Facultades de representacion.

1.

La representacién de la Sociedad en juicio o fuera de él corresponde al Consejo de
Administracidn, que actuara colegiadamente. Esta representacion se extenderd a todos los actos
comprendidos en el objeto social.

Asimismo, ostenta el poder de representacién de la Sociedad el presidente del Consejo.

El secretario del Consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades representativas
necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion registral de los acuerdos de la Junta
General y del Consejo de administracion.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros apoderamientos
gue se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 16. Composicion del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion estara integrado por un minimo de ocho miembros y un maximo
de quince miembros, correspondiendo a la Junta General la determinacion del nimero concreto
de sus componentes.

Para ser designado miembro del Consejo no se requiere la cualidad de accionista.

Los miembros del Consejo de Administracion deberdn poseer reconocida honorabilidad
comercial y profesional, tener conocimientos y experiencia adecuados para ejercer sus
funciones y estar en disposicion de ejercer un buen gobierno en la entidad.

No podran ser designados miembros del Consejo los que se hallen en cualquiera de los
supuestos de prohibicién o incompatibilidad establecidos por la ley.

El Consejo de Administraciéon deberad velar por que los procedimientos de seleccién de sus
miembros aseguren la diversidad respecto a cuestiones como la edad, el género, la discapacidad
o la formacion y experiencia profesionales, y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan
implicar discriminacién alguna y, en particular, que faciliten la seleccién de consejeras en un
numero que permita alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Articulo 17. Duracion del cargo.

1.

Los consejeros seran designados por la Junta General para ejercer su cargo durante el plazo de
tres afos y podran ser reelegidos una o varias veces por periodos de igual duraciéon. El
nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta
General siguiente sin ser reelegidos o hubiese trascurrido el término legal para la celebracion de
la Junta que deba resolver sobre la aprobacidn de cuentas del ejercicio anterior.

El nombramiento de los consejeros que designe el Consejo por cooptacion se entendera
efectuado y durard hasta la fecha de reunidn de la primera Junta General, inclusive, sin perjuicio
de la facultad de ratificacion o revocacién que tiene la Junta General. En caso de que la vacante
se produzca una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de
Administracidén podra designar un consejero hasta la celebracién de la siguiente Junta General.
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Articulo 18. Reuniones y acuerdos del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracién se reunira en sesidon ordinaria con la periodicidad legalmente
prevista y, ademads, siempre que lo estime oportuno su Presidente, a quien incumbe la facultad
de convocarlo, a iniciativa propia o a peticion de, al menos, un tercio de los consejeros. En este
ultimo caso, el Presidente convocara la sesién extraordinaria en el plazo maximo de tres dias
habiles desde la recepcién de la solicitud, para su celebracidon dentro de los tres dias habiles
siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla.

La convocatoria se efectuard mediante notificacion individualizada a todos los consejeros,
haciendo constar con suficiente detalle el orden del dia de la reuniodn, y sera cursada a éstos por
cualquier medio (fax, correo electrénico o carta) que permita asegurar que serd recibida por
todos ellos. La notificacién se realizard con tres dias de antelacién minima respecto de la fecha
prevista para la reunion, excepto en los casos en que, a juicio del Presidente, la urgencia de los
temas a tratar obligue a no demorar la reunién, en cuyo caso ésta serd convocada por los
medios anteriores y se celebrara con la antelacidn precisa para permitir a los consejeros cumplir
con su deber de asistencia.

A las reuniones del Consejo podra asistir cualquier persona invitada por el Presidente.

Para que el Consejo de Administracién quede vdlidamente constituido serd necesario que
concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes.
Asimismo, el Consejo se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la
sesion y el orden del dia previsto para la misma.

También podran celebrarse reuniones del Consejo por videoconferencia, conferencia telefénica
multiple u otros medios analogos que puedan existir en el futuro, salvo que un tercio de los
consejeros manifieste su oposicién a la utilizacién de estos medios. En tales supuestos, los
acuerdos se entienden adoptados en la sede social.

El Consejo de Administracién podrd igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax
o correo electrénico previo y posterior envio por correo del original), sin necesidad de realizar
sesidn, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros presentes o representados
en la reunidn, salvo en los casos en que la ley o los Estatutos establezcan una mayoria superior.
En los supuestos de empate el presidente tendra voto dirimente.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro
consejero, si bien los consejeros no ejecutivos sélo podran hacerlo en otro consejero no
ejecutivo. La representacion se otorgara con cardcter especial para la reunién del Consejo de
Administracién a que se refiera, y podra ser comunicada por cualquiera de los medios
prevenidos en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 19. Actas del Consejo de Administracidn.

1.

Los acuerdos que adopte el Consejo de Administracidn se hardn constar en el acta de la sesidn,
que sera confeccionada y suscrita por el secretario y, en su ausencia, por el vicesecretario; a
falta de éstos, serd confeccionada y suscrita por el Consejero que hubiere sido designado como
secretario de la sesién. En todo caso, se hara constar en el acta el visto bueno de quien hubiera
actuado en ella como presidente.

Para la elevacién a documento publico de los acuerdos consignados en acta estaran facultados
permanentemente, de manera solidaria e indistinta, el presidente, el o los vicepresidentes, el o
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los consejeros delegados, y el secretario y vicesecretario del Consejo, todo ello sin perjuicio de
las autorizaciones expresas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 20. El presidente del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion nombrard de su seno un presidente que ejercera la mdaxima
representacion de la Sociedad, y en el ejercicio de su cargo, ademas de las facultades que le
correspondan por ley y por los Estatutos, tendra las siguientes:

a) Presidir la Junta General, dirigir las discusiones y deliberaciones en su seno, ordenar las
intervenciones y turnos de réplicas que se produzcan, fijando incluso su duracién, asi como
cerrar una discusion cuando estime que el asunto esta suficientemente debatido.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion y de la Comision Ejecutiva,
asi como de las Comisiones del Consejo que éste constituya en su seno cuya presidencia le
corresponda.

¢) Elaborar el orden del dia de las reuniones del Consejo y de la Comision Ejecutiva, asi como
de las Comisiones que aquél haya constituido en su seno y cuya presidencia le corresponda,
y dirigir sus discusiones y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo y de las Comisiones, a cuyo efecto dispondrd de los mas
amplios poderes de representacidn, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda
otorgar el respectivo drgano de administracion en favor de otros miembros.

Ademas de las funciones a que se refiere el apartado 1 de este articulo, el Consejo de
Administraciéon podra delegar en el presidente facultades ejecutivas permanentes, en los
términos previstos en el articulo 23 de estos Estatutos.

Articulo 21. Otros cargos del Consejo de Administracion.

1.

El Consejo de Administracion nombrard de su seno uno o varios Vicepresidentes, determinando,
en su caso, el orden de preferencia entre estos ultimos. En caso de ausencia, vacante o
enfermedad del Presidente, ejercera sus funciones el Vicepresidente, por el orden de
preferencia determinado; y a falta de todos ellos, el consejero de mas edad.

El Consejo de Administracion nombrara un Secretario y, en su caso, un Vicesecretario que
podran o no ser miembros del Consejo. En defecto del Secretario ejercerd sus funciones el
Vicesecretario y, a falta de ambos, el consejero que designe el Consejo entre los asistentes a la
reunién de que se trate.

En caso de que el Presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de
Administracién, con la abstencidn de los consejeros ejecutivos, debera nombrar necesariamente
a un Consejero Coordinador entre los consejeros independientes, que estara especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no
ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente.

Articulo 22. Reeleccion de cargos en el Consejo de Administracién.

El presidente, el o los vicepresidentes y, en su caso, el secretario y/o vicesecretario del Consejo de
Administraciéon que sean reelegidos miembros del Consejo por acuerdo de la Junta General,
continuaran desempefnando los cargos que ostentaran con anterioridad en el seno del Consejo sin
necesidad de nueva eleccidn y sin perjuicio de la facultad de revocacidon que respecto de dichos
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cargos corresponde al érgano de administracién. La anterior regla no se aplicard a los consejeros
delegados ni a los miembros de las Comisiones.

Articulo 23. Delegacidn de facultades del Consejo de Administracion. Comisiones del consejo.

1.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en el Presidente, en el
Consejero Delegado y en la Comisidn Ejecutiva, y la designacidn de los consejeros que hayan de
ocupar tales cargos, requerirdn el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes
del Consejo.

El Consejo designara en todo caso un Consejero Delegado, otorgdndole las facultades que
estime conveniente, sin que puedan ser objeto de ello las que estén reservadas al Consejo en
pleno por disposicion de la ley, los Estatutos o el Reglamento del Consejo.

El Consejo podra constituir una Comisién Ejecutiva, con delegacion de facultades decisorias
generales.

El Consejo podra constituir en su seno comisiones con funciones de supervisién, informacion,
asesoramiento y propuesta en las materias propias de su competencia, debiendo en todo caso
constituir una Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, una Comisién de Riesgos, una
Comision de Nombramientos y una Comision de Retribuciones.

La composicidon y funcionamiento de las Comisiones del Consejo se regira, en lo no previsto en
estos Estatutos, por lo establecido en el Reglamento del Consejo.

Articulo 24. La Comision Ejecutiva.

1.

La Comisién Ejecutiva estara compuesta por un minimo de 5 y un maximo de 7 Consejeros. El
presidente del Consejo de Administracién serd presidente de la Comision Ejecutiva, formando
asimismo parte de la misma el Consejero Delegado.

La delegacion permanente de facultades en la Comisién Ejecutiva y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de los
componentes del Consejo de Administracidn.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracién en la Comisién Ejecutiva
podra comprender todas las facultades del Consejo, salvo las que sean legalmente indelegables
o las que no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los presentes Estatutos o en el
Reglamento del Consejo.

La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su presidente.

La Comisidon Ejecutiva informara al Consejo de Administracion de los asuntos y decisiones
adoptadas en sus sesiones y pondra a disposicion de los miembros del Consejo copia de las actas
de dichas sesiones.

Articulo 25. La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

1.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo estara formada por un minimo de tres y un
maximo de cinco miembros, exclusivamente consejeros no ejecutivos, nombrados de su seno
por el Consejo de Administracidn.

La mayoria de los miembros de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo deberan
tener la condicién de consejero independiente, debiendo al menos uno de ellos ser designado
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y/o
de gestidn de riesgos.
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2. El Presidente de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento Normativo serd designado de entre
los consejeros independientes que formen parte de ella y debera ser sustituido cada cuatro
afos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

3. El nimero de miembros, las competencias y las normas de funcionamiento de la Comisién de
Auditoria y Cumplimiento Normativo serdn las establecidas en los Estatutos y en el Reglamento
del Consejo de Administracién, y deberan interpretarse en la forma mas favorable a la
independencia de su funcionamiento. Entre sus competencias estaran, como minimo, las
siguientes:

a)

b)

d)

f)

g)

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materias de
su competencia y, en particular, sobre el resultado de la auditoria, explicando cémo esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funcién que la Comisién ha
desempenado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestién de riesgos, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo
ello sin quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracidn y el correspondiente plazo para
su seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera regulada y
presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién, dirigidas a
salvaguardar su integridad.

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de seleccidn, de
conformidad con la normativa de aplicacion, asi como las condiciones de su contratacion y
recabar regularmente de él informacidn sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para la independencia de
éstos, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de
desarrollo de la auditoria de cuentas, y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en la normativa de aplicacion, asi
como recibir aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberdn recibir anualmente de los
auditores de cuentas la confirmacidn escrita de su independencia frente a la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la informacién detallada e
individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados a estas entidades
por los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Emitir anualmente, con cardcter previo a la emisidn del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresard una opinidn sobre si la independencia de los auditores de
cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse,
en todo caso, sobre la valoracién motivada de la prestacién de todos y cada uno de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

Informar con caracter previo al Consejo de Administracion sobre todas las materias previstas
en la ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular sobre la
informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente, la creacion o
adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
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territorios que tengan la consideracidon de paraisos fiscales y las operaciones con partes
vinculadas.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo se reunira, al menos, cuatro veces al afio, y
cuantas veces sea convocada por su Presidente, cuando lo estime oportuno o sea requerido al
efecto por acuerdo de la propia Comision o a solicitud de dos de sus miembros.

A través de su Presidente, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo informara al
Consejo de Administracion, al menos, dos veces al afio.

El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollard y completara las anteriores reglas. En
todo lo no previsto en la ley, los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo, el
funcionamiento de la Comisidn se regird supletoriamente por las normas relativas al Consejo de
Administracién, en cuanto sean compatibles con la naturaleza de la Comisién y con la
independencia que debe presidir su actuacion.

Articulo 26. La Comision de Riesgos.

1.

La Comisidn de Riesgos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros,
qgue no desempeiien funciones ejecutivas en la Entidad y que posean los oportunos
conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar la estrategia de
riesgo y la propensidn al riesgo de la Entidad. Al menos un tercio de estos miembros, y en todo
caso, el presidente, deberan ser consejeros independientes.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisién de Riesgos
tendrd entre otras funciones:

a) Asesorar al Consejo sobre la propension global al riesgo, actual y futura, de la Entidad y su
estrategia en este dmbito y asistir al Consejo en la vigilancia de la aplicacién de dicha
estrategia por la alta direccion.

b) Examinar si los precios de los activos y pasivos ofrecidos a los clientes tienen plenamente en
cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo de la entidad. Si la Comisidon
constatara que los precios no reflejan adecuadamente los riesgos de conformidad con el
modelo empresarial y la estrategia de riesgo, presentara al Consejo de Administracién un
plan para subsanarlo.

¢) Determinar, junto con el Consejo, la naturaleza, la cantidad, el formato y la frecuencia de la
informacion sobre riesgos que deba recibir la propia Comision y el Consejo de
Administracion.

d) Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de remuneracion racionales. A tal
efecto, la Comisién de Riesgos examinar3, sin perjuicio de las funciones de la Comisién de
Retribuciones, si la politica de incentivos prevista en el sistema de remuneracidn tiene en
consideracion el riesgo, el capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

En lo no previsto en los presentes Estatutos, el reglamento del Consejo de Administracion
regulara la composiciéon cuantitativa y cualitativa de la Comisién de Riesgos, asi como sus
normas de funcionamiento, su régimen interno y las normas de conducta de sus miembros.
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Articulo 27. La Comision de Nombramientos.

1.

La Comisiéon de Nombramientos estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, que no desempefien funciones ejecutivas en la Entidad. Al menos dos de ellos y,
en todo caso, el presidente, deberan ser consejeros independientes.

Los integrantes de la Comision de Nombramientos serdn designados por el Consejo de
Administracién teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias para
las funciones a desempeiiar.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracién, la Comisidn de
Nombramientos tendrd entre otras funciones: la evaluacién de las competencias, conocimientos
y experiencia necesarios en el Consejo, la definicidn, en consecuencia, de las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y la evaluacion de la
dedicacidn precisa para el buen desempefio de su cometido. Asimismo, la Comisién establecerd
un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de administracién
y elaborard orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

El Reglamento del Consejo regulard y desarrollard la composicion, el funcionamiento y las
competencias de la Comision de Nombramientos.

Articulo 27 bis. La Comision de Retribuciones.

1.

La Comisién de Retribuciones estara formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, que no desempeiien funciones ejecutivas en la Entidad. Al menos dos de ellos y, en
todo caso, el presidente deberan ser consejeros independientes.

Los integrantes de la Comision de Retribuciones seran designados por el Consejo de
Administracién teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias para
las funciones a desempeniar.

Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, los Estatutos Sociales o, de
conformidad con ellos, el Reglamento del Consejo de Administracién, la Comision de
Retribuciones tendra entre otras funciones la de velar por la observancia de la politica
retributiva establecida por la sociedad, asi como la propuesta al érgano de administracion de la
politica de retribucion de los consejeros, altos directivos, empleados que asuman riesgos,
ejerzan funciones de control o asimilables a alguna de las anteriores categorias, la retribuciéon
individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones basicas de los contratos de los
altos directivos, empleados que asuman riesgos, ejerzan funciones de control o asimilables a
alguna de las anteriores categorias, acorde con la legislacion general societaria y la sectorial de
entidades de crédito. Asimismo elaborard el informe especifico, que acompafiara la propuesta
de politica de remuneraciones del Consejo de Administracidn.

El Reglamento del Consejo regulard y desarrollard la composicion, el funcionamiento y las
competencias de la Comisidn de Retribuciones.

Articulo 28. Responsabilidad de los consejeros.

1.

Los Consejeros responderan frente a la sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a estos
Estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo.

Responderan solidariamente todos los miembros del Consejo de Administracién que hubieran
adoptado el acuerdo o realizado el acto lesivo, salvo los que prueben que, no habiendo
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intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron
todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

En ningln caso exonerard de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo
haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

Articulo 29. Retribucion de los consejeros.

1.

El cargo de administrador es retribuido. La politica de remuneraciones de los miembros del
Consejo de Administracion se sometera a la aprobacion de la Junta General de accionistas en los
mismos términos que se establezcan para las sociedades cotizadas en el ambito mercantil.

La retribucion de los consejeros en su condicion de tales consistird en una asignacién fija y en
dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion y de sus Comisiones. El
importe maximo de la remuneracidn anual del conjunto de los consejeros en su condiciéon de
tales deberd ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente hasta tanto no se
acuerde su modificacién. La distribucién de la remuneraciéon entre los distintos consejeros
correspondera, dentro de los limites establecidos en la politica de remuneraciones de los
consejeros aprobada por la Junta General, al Consejo de Administracién en la forma que este
determine, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero, la pertenencia a Comisiones del Consejo, la asistencia a las sesiones del Consejo de
Administracién y sus Comisiones y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

Los consejeros ejecutivos tendran derecho, ademas, a percibir una remuneracién compuesta
por (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte
variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del consejero y de la empresa;
(c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de previsidon y seguro oportunos; y (d)
una indemnizacién en caso de separacién o cualquier otra forma de extincién de la relacién
juridica con la Sociedad no debidos a incumplimiento imputable al consejero; todo ello de
conformidad con los términos y condiciones establecidos en el correspondiente contrato que el
consejero ejecutivo firme con la Sociedad, de acuerdo con la normativa vigente.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las
modalidades de configuracién y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las
previsiones asistenciales, y de la indemnizacién o de sus criterios de cdlculo, corresponde
igualmente al Consejo de Administracién, atendiendo a la politica de remuneraciones.

Los consejeros ejecutivos, como parte del sistema de retribucién variable que sea determinado
por el Consejo de Administracidon de conformidad con la politica de remuneraciones aplicable en
cada momento, tendran derecho a ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de
opciones sobre acciones, o mediante retribucién referenciada al valor de las acciones.

La aplicacion de cualquiera de estas modalidades de retribucién deberd ser acordada
previamente por la junta general de accionistas, que determinara el nimero maximo de
acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio, el precio de ejercicio o el sistema de calculo
del precio de ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se
tome como referencia, y el plazo de duraciéon del plan.

Adicionalmente, los miembros del Consejo de Administracién tendran derecho al reembolso de
cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado directamente con el
desempenfio de su cargo de consejero.

La Sociedad contratara un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las condiciones
usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.
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En todo caso, las retribuciones de los miembros de los érganos de gobierno de la Sociedad se
ajustaran a las previsiones que, sobre dicha cuestion, se contengan en la regulacidn societaria y
en la normativa aplicable a entidades de crédito.

TiTULO IV
Otras disposiciones
CAPITULO |

Ejercicio social, cuentas anuales y dividendos

Articulo 30. Ejercicio social y formulacion de cuentas anuales.

1.

El ejercicio social corresponderd al afio natural, comenzando el 1 de enero y terminando el 31
de diciembre de cada afio.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Consejo de Administracién formulara las cuentas anuales, el informe de gestidn, la propuesta de
aplicacién del resultado asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestidn consolidados.

El Consejo de Administracidn procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que
no haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, en caso de
presentarse estas, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio, explicara
publicamente, a través del Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, el
contenido y el alcance de la discrepancia y procurara, asimismo, que el auditor de cuentas
motive el mantenimiento de sus salvedades.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser revisados por el auditor
de cuentas, designado por la Junta General antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un
periodo determinado que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde la
fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegido por la Junta General
conforme a la normativa aplicable.

Articulo 31. Aprobacion y depdsito de las cuentas anuales.

1.

La Sociedad formulara las cuentas anuales, que incluiran necesariamente sus propias cuentas
anuales individuales y las cuentas anuales consolidadas de su Grupo.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolverd sobre la aplicaciéon del
resultado del ejercicio.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacién al drgano de administracién.

La Junta General o, cuando se trate de dividendos a cuenta, el Consejo de Administracion, podra
acordar el reparto de dividendos, o de la prima de emisidn, en especie, siempre y cuando los
bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos y liquidos y sujeto, en su caso, a la
autorizacion previa del supervisor competente de conformidad con la normativa aplicable. El
requisito de liquidez se entendera cumplido cuando los valores estén admitidos a negociacién
en un mercado oficial en el momento de efectividad del acuerdo de reparto, vayan a estarlo
dentro del afio siguiente, o cuando la Sociedad preste las adecuadas garantias de liquidez. La
regulacién contenida en este parrafo serda igualmente de aplicacion a la devolucion de
aportaciones en los casos de reduccion del capital social.
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Dentro del mes siguiente a la aprobacidon de las cuentas anuales, los administradores las
presentaran para su depdsito en el Registro Mercantil del domicilio social, conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO II

Informes anuales de gobierno corporativo y sobre retribuciones. Pagina web

Articulo 32. Informe anual de gobierno corporativo.

1.

El Consejo de Administracion aprobard un informe anual de gobierno corporativo, cuyo
contenido se ajustard a las disposiciones legales y reglamentarias de desarrollo que lo regulen.

El informe anual de gobierno corporativo se incluird en el informe de gestidn, en una seccidn
separada.

El informe anual de gobierno corporativo serd puesto a disposicion de los accionistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacidon de la convocatoria de la
Junta General ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio al que se refiera el indicado Informe.

Articulo 33. Informe anual sobre retribuciones.

1.

Junto con el informe anual de Gobierno Corporativo, el Consejo de Administracién elaborara y
pondrd a disposicion de los accionistas un informe anual sobre las remuneraciones de sus
consejeros que incluird informacidon completa, clara y comprensible sobre la politica de
remuneraciones de la sociedad para el aino en curso, asi como en su caso, la prevista para afios
futuros. Incluird también un resumen global de cémo se aplicd la politica de retribuciones
durante el ejercicio, asi como el detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada
uno de los consejeros.

Este informe se difundira en los mismos términos que el informe anual de gobierno corporativo
y sera sometido a votacién, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, en
la Junta General Ordinaria de Accionistas.

Articulo 34. Pagina web.

La Sociedad dispondra de una pagina web corporativa, cuyo contenido se determinara por el Consejo
de Administracidon, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias que le sean de
aplicacion.

CAPITULO 1lI

Disolucidn y liquidacion

Articulo 35. Disolucion de la Sociedad.

La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 36. Liquidadores.

1.

Disuelta la Sociedad, todos los miembros del Consejo de Administracién con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores,
formando la Comisién Liquidadora, salvo que la Junta General hubiese designado otros
liguidadores en el acuerdo de disolucion.
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2. En el supuesto de conversidn previsto en el apartado 1 anterior, el que fuera presidente del
Consejo de Administracion quedarda convertido en presidente de la Comisidn Liquidadora.

3. En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor edad
no asumira la condiciéon de liquidador.

Articulo 37. Representacion de la Sociedad disuelta.

1. En caso de disolucién de la Sociedad, el poder de representacién correspondera al érgano de
liquidacidon, formado por los liquidadores descritos en el articulo 36 anterior, que actuaran
colegiadamente.

2. Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad disuelta el presidente de la
Comisién Liquidadora.

Articulo 38. Reparto de la cuota de liquidacién.

La cuota de liquidacidn podra ser satisfecha a los accionistas, total o parcialmente, en bienes o
derechos de los aportados originalmente por cada uno de ellos respectivamente, en los términos que
se establezcan por la Junta General.

Articulo 39. Activo y pasivo sobrevenidos.

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil, aparecieren activos o
pasivos sociales nuevos, sera de aplicacidn lo dispuesto por la legislacion aplicable.

CAPITULO IV

Otras disposiciones

Articulo 40. Normas supletorias.

La regulacién de toda materia no prevista en los presentes Estatutos se acomodara a lo dispuesto en
la vigente Ley de Sociedades de Capital y demds normativa complementaria, especialmente la
reguladora de la actividad bancaria, en lo que fuere de aplicacién.

Disposicion Transitoria.

En relacion con el articulo 17.1 de estos estatutos, el mandato de lo