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UnicajaBanco

INFORME QUE FORMULA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE UNICAJA BANCO, S.A. CON
FECHA 25 DE FEBRERO DE 2021, EN RELACION CON LA PROPUESTA DE RENOVACION PARCIAL
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN EL MARCO DE LA FUSION ENTRE UNICAJA BANCO, S.A.
Y LIBERBANK, S.A. A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DiA DE LA JUNTA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA SU CELEBRACION EL DIA 30
DE_MARZO DE 2021 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y, EN CASO DE NO HABER QUORUM
SUFICIENTE, EN SEGUNDA CONVOCATORIA EL DiA 31 DE MARZO DE 2021.

Introducciéon y Objeto

El Consejo de Administraciéon de Unicaja Banco, S.A. (en adelante “Unicaja Banco”, la “Sociedad”
o la “Entidad”) formula el presente informe justificativo del nombramiento de Consejeros, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del precitado articulo, la propuesta de nombramiento
o reeleccién de los miembros del Consejo de Administraciéon corresponde a la Comisidon de
Nombramientos y Retribuciones, si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo,
en los demas casos. El apartado 5 dispone que la propuesta debera ir acompainada en todo caso
de un informe justificativo del Consejo en el que se valoren las competencias, la experiencia y los
méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta general o del propio Consejo.

La Comision de Nombramientos, el dia 22 de febrero de 2021, ha emitido su informe vy
propuestas, que el Consejo asume y une a este informe, en relacién con la renovacién parcial del
Consejo prevista en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del proyecto comun de fusiéon por absorcidn
entre Unicaja Banco y Liberbank, S.A. Por su parte, el Consejo de Administracion emite este
informe que eleva a la Junta General de Accionistas de la Sociedad, en el que justifica la
propuesta de nombramiento de miembros del Consejo de Administracién para llevar a cabo la
referida renovacién parcial del Consejo de Administracidon, que se sometera a la Junta General
Extraordinaria en el punto SEGUNDO del orden del dia.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 518 apartado e) de la Ley de Sociedades de
Capital, desde la publicacién del anuncio de convocatoria y hasta la celebraciéon de la Junta
General, la Sociedad publicard ininterrumpidamente en su pagina web informacion sobre las
propuestas de nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién, su curriculo e
indicacion de la categoria a la que pertenece cada uno de los consejeros, asi como la propuesta e
informes a que se refiere el articulo 529 decies. Asimismo, con esta publicacién se dara
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 8.1.e) del Reglamento de la Junta General.

Para la renovacién parcial del Consejo de Administracion, este drgano elevara a la Junta General
Extraordinaria, por una parte, la propuesta de fijacion del nUmero de miembros del Consejo de
Administracién en quince y, por otra, teniendo en cuenta que D. Angel Rodriguez de Gracia,
actual Consejero Delegado de Unicaja Banco, ha presentado su renuncia, por jubilacién, a la
condicién de consejero, que tendra efecto, antes de la fecha de inscripcién de la fusion entre
la Sociedad y Liberbank, en la fecha que oportunamente comunicard, y que D. Agustin Molina
Morales (consejero dominical), D2 Isabel Martin Castellad (consejera coordinadora), y D. Victorio
Valle Sanchez (consejero independiente) han presentado su renuncia para que surta efectos en
el momento de inscripcion de la escritura de fusion en el Registro Mercantil, la siguiente
propuesta de nombramiento de consejeros, por el plazo estatutario de tres afos:
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e D. Manuel Menéndez Menéndez, con la categoria de ejecutivo, propuesto por el Consejo
de Administracion de Liberbank;

o D. Felipe Fernandez Fernadndez, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administracién de Liberbank, a instancias de Fundacién Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias.

e D. Ernesto Luis Tinajero Flores, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administracion de Liberbank, a instancias de Aivilo Spain, S.L.

e D. David Vaamonde Juanatey, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administraciéon de Liberbank, a instancias de Oceanwood Capital Management, LLP.

e D. Jorge Delclaux Bravo, con la categoria de independiente, propuesto por el Comité de
Nombramientos de Liberbank.

e D2 Maria Luisa Garafia Corces, con la categoria de independiente, propuesta por el
Comité de Nombramientos de Liberbank.

e D Manuel Gonzdlez Cid, con la categoria de independiente, seleccionado y propuesto
por la Comisién de Nombramientos de Unicaja Banco.

Se hace constar que la eficacia de los nombramientos que se proponen queda sujeta, ademas de
a la inscripcién, en el Registro Mercantil de Malaga, de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la obtencion de
las autorizaciones regulatorias correspondientes, del Banco de Espafia y del Banco Central
Europeo en el marco del Mecanismo Unico de Supervisién. En el caso de que alguna de las
personas que se han propuesto para su designacién como miembros del Consejo de
Administracién de Unicaja Banco no obtenga la verificacién de idoneidad mencionada, no acepte
el nombramiento, o por cualquier razén no pueda hacerlo efectivo, se cubrira la correspondiente
vacante con un candidato de la misma procedencia, conforme a lo previsto en el apartado 16.2.3
del Proyecto de fusion, ya sea mediante cooptacion por el propio Consejo de Administracion de
Unicaja Banco tras la inscripcion de la fusion o mediante nombramiento en otra Junta posterior.

Valoracidn de la competencia, experiencia y méritos de los candidatos

1. D. Manuel Menéndez Menéndez (punto Segundo (2) (A) del orden del dia de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo del Sr. Menéndez.

El Sr. Menéndez, nacido en 1959 en Salas, Asturias, es Doctor en Ciencias Econémicas
por la Universidad de Oviedo y Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad en la
misma universidad. Ha desarrollado su trayectoria profesional en el sector bancario y en
el energético, habiendo sido Presidente de Asturgar (1986-1995), Caja de Ahorros de
Asturias (1995-2014), Banco de Castilla La Mancha (2010-2013), de Hidroeléctrica del
Cantabrico, S.A. entre 2001 y 2003, y de Naturgas Energia Grupo, S.A. entre 2003 y 2016.
También ha sido vocal de los Consejos de Administracién de Cecabank y Enagas y
Presidente de la Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias. En Liberbank ha
desempenado, sucesivamente, los cargos de Presidente y Consejero Delegado desde
2011. Actualmente ademas es vocal del Consejo de EDP Renovaveisy Presidente de EDP
Espafia, miembro de la Junta Directiva de la Asociacién Espafiola de la Industria Eléctrica
(AELEC), del Consejo de Administracion de CECA y Patrono de la Fundacién Princesa de
Asturias, de la Fundacion EDP Espafia, de la Fundacién de las Cajas de Ahorro (FUNCAS) y
de la Fundacién DIPC.
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- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos del Sr. Menéndez con base en la informacién facilitada por la Comisién de
Nombramientos

La Comisiéon de Nombramientos ha verificado que don Manuel Menéndez Menéndez
redne los requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 y
los articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se
desarrolla la Ley 10/2014: honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y
experiencia y capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no
se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicion o conflicto de
interés.

El Consejo de Administracion asume vy ratifica la valoracién de la Comisiéon de
Nombramientos en relacion con el Sr. Menéndez, y concluye que este, a la vista de su
curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administrador en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejero Ejecutivo de Unicaja Banco.

- Categoria de Consejero del Sr. Menéndez conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital

La categoria del Sr. Menéndez como Consejero, segun el analisis realizado por la
Comision de Nombramientos, que el Consejo de Administracion asume, es la de
Consejero Ejecutivo, de conformidad con el apartado 1 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el Consejo de Administracién de
Liberbank, conforme a lo previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun
de Fusion.

2. D. Felipe Fernandez Fernandez (punto Segundo (2) (B) del orden del dia de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo del Sr. Ferndndez

El Sr. Fernandez, nacido en 1952 en Salas, Asturias, es Licenciado en Economia y
Empresariales por la Universidad de Bilbao. Ha desempeiiado el cargo de Director
General de Caja de Ahorros de Asturias desde 2004 hasta 2014. Asimismo, ha sido
Director de Administracion y Finanzas en EDP Espafia, S.A.U. (2002-2003). Es Vocal del
Consejo de Administracién de EDP Espafia, S.A.U., del Consejo de la sociedad Cementos
de Tudela Veguin, S.A., del Consejo de Administracion Cimento Verde do Brasil, S.A., del
Consejo de Masaveu Inmobiliaria, S.A. y miembro del Consejo de la sociedad Lico
Leasing, S.A. En Liberbank ha sido Director del Area de Corporacién Empresarial (2011-
2013) y Consejero desde 2013 hasta la actualidad.

- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos del Sr. Ferndndez con base en la informaciéon facilitada por la Comisién de
Nombramientos

La Comision de Nombramientos ha verificado que D. Felipe Fernandez Fernandez retne

los requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 vy los
articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
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la Ley 10/ 2014; honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia y
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracién asume vy ratifica la valoracién de la Comisidon de
Nombramientos en relacion con el Sr. Fernandez, y concluye que este, a la vista de su
curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administrador en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejero de Unicaja Banco.

- Categoria de Consejero del Sr. Fernandez conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital

La categoria del Sr. Fernandez como Consejero, segun el analisis realizado por la
Comision de Nombramientos, que el Consejo de Administracién asume, es la de
Consejero dominical, de conformidad con el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el Consejo de Administraciéon de
Liberbank, conforme a lo previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun
de Fusidén a instancias de Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de Asturias.

3. D. Ernesto Luis Tinajero Flores (punto Segundo (2) (C) del orden del dia de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo del Sr. Tinajero

El Sr. Tinajero, nacido en 1954 en Mexicali, México, es Licenciado en Economia por la
Universidad de Andhuac y MBA por la Escuela de Negocios Wharton de la Universidad de
Pensilvania. Ha sido Analista de Crédito de Banca Internacional (1976-1977), Subdirector
de la Direccion General de Documentacién y Analisis (1977-1979), y Subdirector de
Banca Corporativa del Banco Nacional de México (BANAMEX) entre 1981 y 1986, y Socio
de INFICO, S.A. de C.V. (1986-1989). Ha desempefiado los cargos de Presidente vy
Director General en Factor Arme, S.A. de C.V., ARRENMEX, S.A. de C.V. (1989-1996) y en
Grupo Cable TV, S.A. de C.V. (1996-2013). A partir de 2013, es inversionista y empresario
en los sectores inmobiliario, financiero, telecomunicaciones, deportivo y de bienes de
consumo en México, Espafia y EE.UU. Desde el afio 2015 hasta la actualidad es vocal del
Consejo de Administraciéon de Liberbank, S.A. y miembro de su Comité de
Nombramientos.

- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos del Sr. Tinajero con base en la informacién facilitada por la Comisiéon de
Nombramientos

La Comision de Nombramientos ha verificado que don Ernesto Luis Tinajero Flores retdne
los requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 vy los
articulos 30, 31y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/ 2014; honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia y
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracién asume vy ratifica la valoracién de la Comisiéon de
Nombramientos en relacién con el Sr. Tinajero, y concluye que este, a la vista de su
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curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administrador en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejero de Unicaja Banco.

- Categoria de Consejero del Sr. Tinajero conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital

La categoria del Sr. Tinajero como Consejero, segun el analisis realizado por la Comision
de Nombramientos, que el Consejo de Administracion asume, es la de Consejero
Dominical, de conformidad con el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el Consejo de Administracion de Liberbank,
conforme a lo previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusion a
instancias de Aivilo Spain, S.L.

4. D. David Vaamonde Juanatey (punto Segundo (2) (D) del orden del dia de la Junta
General Extraordinaria de Accionistas)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo del Sr. Vaamonde

El Sr. Vaamonde, nacido en 1975 en A Coruia, Galicia, es Licenciado en Econdmicas y
Empresariales por la Universidad de A Corufia y posee un Master en Finanzas por la
London Bussines School. Ha sido profesor asociado en la Facultad de Economia y
Empresa de la Universidad de A Coruiia. Inicié su carrera profesional en la Caja de
Ahorros de Galicia como analista de la subdireccion de Estudios, donde trabajé hasta el
afio 2003. Desde entonces ha trabajado en Fitch Ratings Ltd (2004-2005), como analista
de rating de bancos y en JP Morgan Europe Ltd (2005-2007), como analista de riesgo de
crédito con instituciones financieras. También ha trabajado como analista de renta
variable de bancos espafioles y portugueses en Fidentiis Equities S.V. S.A. (2007-2013), y
MainFirst Bank AG (2013-2015). Desde abril de 2015 trabaja en Oceanwood Capital
Management LLP, desempefiando los cargos de analista senior de inversiones y, desde
2020, de European Focused Investment Manager. Ademas, es vocal del Consejo de
Administraciéon de Liberbank, S.A. desde 2018 y desde marzo de 2019 es socio de
Oceanwood Capital Management LLP.

- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos del Sr. Vaamonde con base en la informacién facilitada por la Comisién de
Nombramientos

La Comision de Nombramientos ha verificado que don David Vaamonde Juanatey retine
los requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 vy los
articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014; honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia y
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracién asume vy ratifica la valoracién de la Comision de
Nombramientos en relaciéon con el Sr. Vaamonde, y concluye que este, a la vista de su
curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administrador en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejero de Unicaja Banco.
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- Categoria de Consejero del Sr. Vaamonde conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital

La categoria del Sr. Vaamonde como Consejero, segln el andlisis realizado por la
Comision de Nombramientos, que el Consejo de Administracion asume, es la de
Consejero Dominical, de conformidad con el apartado 3 del articulo 529 duodecies de la
Ley de Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el Consejo de Administraciéon de
Liberbank, conforme a lo previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun
de Fusidn, a instancias de Oceanwood Capital Management LLP.

5. D. Jorge Delclaux Bravo (punto Segundo (2) (E) del orden del dia de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo del Sr. Delclaux

El Sr. Delclaux, nacido en 1961 en Bilbao, Vizcaya, es Licenciado en Ciencias Econdmicas
y Empresariales por el Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF). Comenzé
trabajando como Assistant Director en Morgan Grenfell & Co. Limited hasta 1989. Desde
entonces ha trabajado en UBS Phillips y Drew como Responsable del seguimiento de
clientes, en Rothschild Espaia, S.A. fue socio y Consejero Delegado. Ha sido vocal del
Consejo de Administracion de Grucycsa S.A., del Consejo de Safei, S.A. y miembro del
Consejo de Administracién de Ebro Agricolas S.A. También ha desempefiado los cargos
de Vicepresidente y Consejero Delegado de Inversiones Ibersuizas S.A. entre 2006 y 2011
y Consejero Delegado de Roland Berger Strategy Consultant, S.A. (2012-2014). Después
fue Director de Inversiones en Orey Financial, S.A., Consejero en Peninsula Capital,
S.A.R.L. y actualmente es consejero de Liberbank, S.A. desde 2011 y Consejero de
Preventiva, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A. desde 2018.

- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos del Sr. Delclaux con base en la informacién facilitada por la Comisiéon de
Nombramientos

La Comisidon de Nombramientos ha verificado que don Jorge Delclaux Bravo reulne los
requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 y los articulos
30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014; honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia vy
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracién asume vy ratifica la valoracién de la Comisiéon de
Nombramientos en relacidn con el Sr. Delclaux, y concluye que este, a la vista de su
curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administrador en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejero de Unicaja Banco.

- Categoria de Consejero del Sr. Delclaux conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital

La categoria del Sr. Delclaux como Consejero, segun el analisis realizado por la Comision

de Nombramientos, que el Consejo de Administracién asume, es la de Consejero
independiente, de conformidad con el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
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Sociedades de Capital, al haberse verificado que puede desempefar sus funciones sin
verse condicionado por las relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos. Ha sido propuesto a la Comision de Nombramientos de Unicaja Banco por el
Comité de Nombramientos de Liberbank.

6. D2, Maria Luisa Garafia Corces (punto Segundo (2) (F) del orden del dia de la Junta
General Extraordinaria de accionistas 2021)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo de la Sra. Garafia.

La Sra. Garafia, nacida en 1968 en Madrid, es Licenciada Juridico Empresarial por la
Universidad CEU San Pablo, diplomada en Comercio Internacional por la Universidad de
Berkeley y MBA por la Universidad de Harvard. Trabajé como Consultora en Andersen
Consulting y como Manager en Bain & Company, México. Desde 2002 a 2017 ha
trabajado con Microsoft en diferentes regiones, siendo Directora de Operaciones y
Marketing (2002-2006) en México, Presidenta del Cono Sur de Latinoamérica (2006-
2008) y Presidenta y CEO de Microsoft Ibérica, S.A. durante nueve afios (2008-2017).
Asimismo, fue Directora de Inventario de publicidad y pautajes en Televisién Azteca,
México. Trabajo en Google como Directora Gerente de Servicios Profesionales para la
regién Europa, Oriente Medio y Africa (EMEA) de 2017 a 2020. Fue también Consejera
independiente de Distribuidora Internacional de Alimentos, S.A. (DIA). Y actualmente,
ademas, es Vicepresidenta de Servicios Profesionales para Europa, Oriente Medio y
Africa de Adobe Inc., siendo desde 2015 Consejera independiente del Consejo de
Administracion del banco de inversion Alantra Partners, S.A., miembro del Consejo
Profesional de ESADE e igualmente, Consejera independiente de Liberbank, S.A. desde
2015.

Ha sido premiada por la Federacién Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas,
Profesionales y Empresarias (FEDEPE) como Mujer directiva del afio 2009, Master de Oro
2010 del Férum de Alta Direccién y distincién como Mujer Directiva Digital de los
Premios eAwards en 2014.

- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos de la Sra. Garafia con base en la informacioén facilitada por la Comision de
Nombramientos

La Comisién de Nombramientos ha verificado que doiia Maria Luisa Garafia Corces redne
los requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 vy los
articulos 30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla
la Ley 10/2014; honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia y
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.

El Consejo de Administracién asume vy ratifica la valoracién de la Comision de
Nombramientos en relacién con la Sra. Garafia, y concluye que esta, a la vista de su
curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administradora en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejera de Unicaja Banco.

- Categoria de Consejera de la Sra. Garafia conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital
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La categoria de la Sra. Garafia como Consejera, segun el andlisis realizado por la
Comision de Nombramientos, que el Consejo de Administracion asume, es la de
Consejera independiente, de conformidad con el apartado 4 del articulo 529 duodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, al haberse verificado que puede desempeiiar sus
funciones sin verse condicionada por las relaciones con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos. Ha sido propuesta a la Comision de Nombramientos de
Unicaja Banco por el Comité de Nombramientos de Liberbank.

7. Manuel Gonzilez Cid (punto Segundo (2) (G) del orden del dia de la Junta General
Extraordinaria de accionistas 2021)

- Aspectos mas relevantes del perfil y del curriculo del Sr. Gonzélez

- El Sr. Gonzdlez, nacido en 1963 en Madrid, es Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales, especialidad anadlisis Econdmico y Economia Cuantitativa, por la
Universidad Complutense de Madrid e International Executive MBA por la Chicago Booth
School of Business de la Universidad de Chicago (EE.UU.). Fue Asesor del Gabinete
Técnico del Secretario de Estado de Economia entre 1988 y 1991. De 1991 a 1993 fue
Director de Analisis de ABN ARMO, Sociedad de Valores y Bolsa, S.A. De 1998 a 1999
trabajo en Argentaria Corporacion Bancaria de Espafia como Director de Desarrollo
Corporativo y Director de Planificacion Estratégica, hasta su fusién con BBVA, entidad en
la que ha desarrollado gran parte de su carrera profesional (1999 a 2013), ocupando
puestos de alta responsabilidad como Director de Integracién y Fusion (1999-2001),
Director de Desarrollo Corporativo (2001 a 2003) y Director Financiero y miembro del
Comité de Direccion del Grupo BBVA (2003 a 2014). Durante su trayectoria profesional
en BBVA, fue consejero de BBVA BANCO BHIF (Chile), Consejero de BBVA BANCOMER
(México), del BANCO ATLANTICO, Vicepresidente y Consejero de REPSOL (2003-2005),
Consejero de Banca Nazionale del Lavoro (BNL). Ha sido Presidente del Banking
Supervision Committee (BSC) de la European Banking Federation entre 2012 y 2014 y
Presidente de CFO European Network (2013-2014). Desde 2014 a la actualidad
desempena el puesto de Senior Advisor en CERBERUS GLOBAL INVESTMENT ADVISORS,
LLC., en Espaia, apoyando la estructura de direccién de Cerberus Europa, mediante la
originaciéon de operaciones y gestion de carteras de empresas. En representacion de
Cerberus ha sido consejero de otras entidades como Bawag P.S.K. (2017) y Officine CST
(Italia). Actualmente ostenta el cargo de miembro del Consejo de Administracion de
Haya Real Estate, S.A.U. y Presidente de Gescobro Collection Services, S.L.U y es
miembro del Consejo de Administracion de HAMBURG COMMERCIAL BANK (Alemania).

- Valoracién por el Consejo de Administracion de las competencias, la experiencia y los
méritos del Sr. Gonzalez con base en la informacién facilitada por la Comisidon de
Nombramientos

La Comision de Nombramientos ha verificado que don Manuel Gonzalez Cid reune los
requisitos de idoneidad a los que se refiere el articulo 24 de la Ley 10/2014 y los articulos
30, 31 y 32 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/ 2014; honorabilidad comercial y profesional, conocimientos y experiencia y
capacidad para ejercer un buen gobierno de la Sociedad, asi como que no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o conflicto de interés.
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El Consejo de Administracion asume vy ratifica la valoracién de la Comision de
Nombramientos en relacion con el Sr. Gonzélez, y concluye que este, a la vista de su
curriculo, su trayectoria profesional y su experiencia gestora y como administrador en
diversas sociedades, dispone de las competencias, la experiencia y los méritos para
desarrollar el cargo de Consejero de Unicaja Banco.

- Categoria de Consejero del Sr. Gonzalez conforme a los criterios del articulo 529
duodecies de la Ley de Sociedades de Capital

La categoria del Sr. Gonzalez como Consejero, segln el analisis realizado por la Comision
de Nombramientos, que el Consejo de Administracion asume, es la de Consejero
independiente, de conformidad con el apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de
Sociedades de Capital, al haberse verificado que puede desempefar sus funciones sin
verse condicionado por las relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus
directivos.

Idoneidad del Consejo en su conjunto

El Consejo de Administracidon asume la conclusién de la Comisién de Nombramientos respecto a
la idoneidad colectiva del Consejo de Administracion que se derivaria de la designacién como
consejeros de todos los candidatos referidos en este informe, y en este sentido considera que el
Consejo de Administracion, con la composicidn analizada, tanto individual como colectivamente,
reuniria los requisitos de idoneidad necesarios para ejercer sus funciones. Todo ello teniendo en
cuenta el modelo de negocio, el marco de propension al riesgo, la estrategia y los mercados en
los que opera Unicaja Banco, y que dispondria de capacidad efectiva para tomar sus decisiones
de forma independiente y auténoma en beneficio de la Sociedad.

Propuesta de Nombramientos que se eleva a la Junta General

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el Consejo de Administracién, que asume el informe y
propuestas de la Comisién de Nombramientos, acuerda elevar a la Junta General Extraordinaria
de accionistas la siguiente propuesta:

(A) Nombramiento de D. Manuel Menéndez Menéndez, con la calificacion de consejero
ejecutivo

Nombrar a D. Manuel Menéndez Menéndez como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejero ejecutivo, por el plazo estatutario de 3
anos.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademas de a la
inscripcion en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencién de la verificacidn de idoneidad y autorizaciones regulatorias .

(B) Nombramiento de D. Felipe Fernandez Fernandez, con la calificacion de consejero
dominical
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(€

(D)

(E)

(F)

Nombrar a D. Felipe Fernandez Fernandez como miembro del Consejo de
Administracion, con la categoria de consejero dominical, por el plazo estatutario de 3
anos.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademas de a la
inscripcion en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencidn de la verificacidn de idoneidad y autorizaciones regulatorias.

Nombramiento de D. Ernesto Luis Tinajero Flores, con la calificacion de consejero
dominical

Nombrar a D. Ernesto Luis Tinajero Flores como miembro del Consejo de Administracion,
con la categoria de consejero dominical, por el plazo estatutario de 3 afios.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademas de a la
inscripcidon en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencidn de la verificacidn de idoneidad y autorizaciones regulatorias.

Nombramiento de D. David Vaamonde Juanatey, con la calificacion de consejero
dominical

Nombrar a D. David Vaamonde Juanatey como miembro del Consejo de Administracion,
con la categoria de consejero dominical, por el plazo estatutario de 3 afios.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademas de a la
inscripcidon en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencion de la verificacion de idoneidad y autorizaciones regulatorias.

Nombramiento de D. Jorge Delclaux Bravo, con la calificacién de consejero
independiente

Nombrar a D. Jorge Delclaux Bravo como miembro del Consejo de Administracion, con la
categoria de consejero independiente, por el plazo estatutario de 3 afios.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademas de a la
inscripcion en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencion de la verificacion de idoneidad y autorizaciones regulatorias.

Nombramiento de D2. Maria Luisa Garafa Corces, con la calificacion de consejera
independiente

Nombrar a D2. Maria Luisa Garafia Corces como miembro del Consejo de Administracion,
con la categoria de consejera independiente, por el plazo estatutario de 3 afios.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademas de a la
inscripcion en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencidn de la verificacidn de idoneidad y autorizaciones regulatorias.
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(G) Nombramiento de D. Manuel Gonzalez Cid, con la calificacion de consejero
independiente

Nombrar a D. Manuel Gonzalez Cid como miembro del Consejo de Administracion, con la
categoria de consejero independiente, por el plazo estatutario de 3 afios.

Se hace constar que la eficacia del nombramiento queda sujeta, ademds de a la
inscripcion en el Registro Mercantil de Malaga de la fusién a que se refiere el punto
PRIMERO del orden del dia de la Junta General Extraordinaria de Accionistas, a la
obtencidn de la verificacidn de idoneidad y autorizaciones regulatorias.

Madlaga, 25 de febrero de 2021
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ANEXO

INFORME Y PROPUESTAS DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS EN RELACION CON EL
NOMBRAMIENTO DE CONSEJEROS A QUE SE REFIERE EL PUNTO SEGUNDO DEL ORDEN DEL DIiA
DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA SU
CELEBRACION EL DIA 30 DE MARZO DE 2021 EN PRIMERA CONVOCATORIA Y, EN CASO DE NO
HABER QUORUM SUFICIENTE, EN SEGUNDA CONVOCATORIA, EL DiA 31 DE MARZO DE 2021.

Este informe y las propuestas que forman parte de él se emiten en cumplimiento de los deberes
establecidos por el articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital en relacion con las
propuestas de nombramiento de los miembros del Consejo de Administracién. Ademas se toma
en consideracion la normativa sectorial e interna que resulta de aplicacién (Ley 10/2014, de 26
de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito, Real Decreto 84/2015,
de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 10/2014 y Circular 2/2016, de 2 de febrero, del
Banco de Espanfia, a las entidades de crédito, sobre supervision y solvencia, que completa la
adaptacion del ordenamiento juridico espafiol a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n.2
575/2013), la “Guia para la evaluacién de la idoneidad” del Banco Central Europeo de mayo de
2017, los estatutos sociales, el Reglamento de la Junta General, el Reglamento del Consejo de
Administracién, la “Politica de Seleccién de Consejeros”, la “Politica de Diversidad”, la “Politica
de Sucesién” y el procedimiento establecido por la “Politica para la Evaluacién de la Idoneidad de
los miembros del Consejo de Administracion, los Directores Generales y Asimilados y Otro
Personal Clave para el desarrollo de la actividad financiera de Unicaja Banco”).

En el marco de la renovacion parcial del Consejo de Administracion a llevar a cabo de acuerdo
con lo previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusion entre Unicaja
Banco (sociedad absorbente) y Liberbank (Sociedad absorbida), la Comisién de Nombramientos
ha evaluado la composicién prevista para el Consejo de Administracion de la Sociedad una vez
ejecutada la fusion, asi como la idoneidad individual de los candidatos y la del Consejo en su
conjunto.

Los candidatos evaluados por la Comisién de Nombramientos son los siguientes:

e D. Manuel Menéndez Menéndez, con la categoria de ejecutivo, propuesto por el Consejo
de Administracién de Liberbank;

e D. Felipe Fernandez Fernandez, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administracidon de Liberbank a instancias de Fundacion Bancaria Caja de Ahorros de
Asturias.

e D. Ernesto Luis Tinajero Flores, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administraciéon de Liberbank a instancias de Aivilo Spain, S.L.

e D. David Vaamonde Juanatey, con la categoria de dominical, propuesto por el Consejo
de Administracion de Liberbank a instancias de Oceanwood Capital Management, LLP.

e D. Jorge Delclaux Bravo, con la categoria de independiente, propuesto por el Comité de
Nombramientos de Liberbank.

e D2 Maria Luisa Garafia Corces, con la categoria de independiente, propuesta por el
Comité de Nombramientos de Liberbank.

e D. Manuel Gonzilez Cid, con la categoria de independiente, seleccionado por la
Comision de Nombramientos de Unicaja Banco.
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Competencia, experiencia y méritos de los candidatos

1.

D. Manuel Menéndez Menéndez

El Sr. Menéndez es Doctor en Ciencias Econdmicas por la Universidad de Oviedo y
Catedratico de Economia Financiera y Contabilidad en la misma Universidad. Ha
desarrollado su trayectoria profesional en el sector bancario y energético, habiendo sido
Presidente de Asturgar (1986-1995), Caja de Ahorros de Asturias (1995-2014), Banco de
Castilla La Mancha (2010-2013), de Hidroeléctrica del Cantdbrico, S.A. entre 2001 y 2003,
y de Naturgas Energia Grupo, S.A., entre 2003 y 2016. También ha sido vocal de los
Consejos de Administracion de Cecabank y Enagas y Presidente de la Fundacién Bancaria
Caja de Ahorros de Asturias. En Liberbank ha desempenado los cargos de Presidente-
Consejero Delegado desde 2011. Actualmente ademds es vocal del Consejo de EDP
Renovaveis y Presidente de EDP Espaia, miembro de la Junta Directiva de la Asociacion
Espafiola de la Industria Eléctrica (AELEC), del Consejo de Administraciéon de CECA vy
Patrono de la Fundacion Princesa de Asturias, de la Fundacién EDP Espaiia, de la
Fundacion de las Cajas de Ahorro (FUNCAS) y de la Fundacién DIPC.

D. Felipe Fernandez Fernandez

El Sr. Ferndndez es Licenciado en Economia y Empresariales por la Universidad de Bilbao.
Ha desempefiado el cargo de Director General de Caja de Ahorros de Asturias desde
2004 hasta 2014. Asimismo, ha sido Director de Administracién y Finanzas en EDP
Espafia, S.A.U. (2002-2003). Es Vocal del Consejo de Administracion de EDP Espafia,
S.A.U., del Consejo de la sociedad Cementos de Tudela Veguin, S.A., del Consejo de
Administracion Cimento Verde do Brasil, S.A., del Consejo de Masaveu Inmobiliaria, S.A.
y miembro del Consejo de la sociedad Lico Leasing, S.A.. En Liberbank ha sido Director
del Area de Corporacién Empresarial (2011-2013) y Consejero desde 2013 hasta la
actualidad.

D. Ernesto Luis Tinajero Flores

El Sr. Tinajero es Licenciado en Economia por la Universidad de Andhuac y MBA por la
Escuela de Negocios Wharton de la Universidad de Pensilvania. Ha sido Analista de
Crédito de Banca Internacional (1976-1977), Subdirector de la Direccién General de
Documentacion y Analisis (1977-1979), Subdirector de Banca Corporativa del Banco
Nacional de México (BANAMEX) entre 1981 y 1986 y Socio de INFICO, S.A. de C.V. (1986-
1989). Ha desemperfiado los cargos de Presidente y Director General en Factor Arme, S.A.
de C.V., ARRENMEX, S.A. de C.V. (1989-1996) y en Grupo Cable TV, S.A. de C.V. (1996-
2013). A partir de 2013, inversionista y empresario en los sectores inmobiliario,
financiero, telecomunicaciones, deportivo y de bienes de consumo en México, Espaia y
EE.UU. Desde el afio 2015 hasta la actualidad es vocal del Consejo de Administracién de
Liberbank y miembro de su Comité de Nombramientos.

D. David Vaamonde Juanatey

El Sr. Vaamonde es Licenciado en Econdmicas y Empresariales por la Universidad de A
Corufia y posee un Master en Finanzas por la London Bussines School. Ha sido profesor
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asociado en la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de A Corufia. Inicid su
carrera profesional en en la Caja de Ahorros de Galicia como analista de la subdireccién
de Estudios, donde trabajé hasta el afio 2003. Desde entonces ha trabajado en Fitch
Ratings Ltd (2004-2005), como analista de rating de bancos y en JP Morgan Europe Ltd
(2005-2007) como analista de riesgo de crédito con instituciones financieras. También ha
trabajado como analista de renta variable de bancos espanoles y portugueses en
Fidentiis Equities S.V. S.A. (2007-2013), y MainFirst Bank AG (2013-2015). En la
actualidad, desde abril de 2015 trabaja en Oceanwood Capital Management LLP,
desempenando los cargos de analista senior de inversiones y desde 2020 de European
Focused Investment Manager. Ademads, es vocal del Consejo de Administracién de
Liberbank, S.A. desde 2018 y socio de Oceanwood Capital Management LLP desde marzo
de 2019.

5. D. Jorge Delclaux Bravo

El Sr. Delclaux es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por el Colegio
Universitario de Estudios Financieros (CUNEF). Comenzd trabajando como Assistant
Director en Morgan Grenfell & Co. Limited hasta 1989. Desde entonces ha trabajado en
UBS Phillips y Drew como Responsable del seguimiento de clientes, en Rothschild
Espafia, S.A. fue socio y Consejero Delegado. Ha sido vocal del Consejo de
Administraciéon de Grucycsa S.A., del Consejo de Safei, S.A. y miembro del Consejo de
Administracion de Ebro Agricolas S.A. También ha desempefiado los cargos de
Vicepresidente y Consejero Delegado de Inversiones Ibersuizas S.A. entre 2006 y 2011 y
Consejero Delegado de Roland Berger Strategy Consultant, S.A. (2012-2014). Después
fue Director de Inversiones en Orey Financial, S.A., Consejero en Peninsula Capital,
S.A.R.L. y actualmente es consejero de Liberbank, S.A. desde 2011 y Consejero de
Preventiva, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A. desde 2018.

6. D2. Maria Luisa Garana Corces

La Sra. Garafia es Licenciada Juridico Empresarial por la Universidad CEU San Pablo,
diplomada en Comercio Internacional por la Universidad de Berkeley y MBA por la
Universidad de Harvard. Trabajé como Consultora en Andersen Consulting y como
Manager en Bain & Company, México. Desde 2002 a 2017 ha trabajado con Microsoft en
diferentes regiones, siendo Directora de Operaciones y Marketing (2002-2006) en
Meéxico, Presidente del Cono Sur de Latinoamérica (2006-2008) y Presidente y CEO de
Microsoft Ibérica, S.A. durante nueve afios (2008-2017). Asimismo, fue Directora de
Inventario de publicidad y pautajes en Television Azteca, México. Trabajé en Google
como Directora Gerente de Servicios Profesionales para la region Europa, Oriente Medio
y Africa (EMEA) de 2017 a 2020. Fue también Consejera independiente de Distribuidora
Internacional de Alimentos, S.A. (DIA). Y actualmente, ademds es Vicepresidenta de
Servicios Profesionales para Europa, Oriente Medio y Africa de Adobe Inc. Siendo desde
2015 Consejera independiente del Consejo de Administracion del banco de inversidn
Alantra Partners, S.A., miembro del Consejo Profesional de ESADE, e igualmente
Consejera independiente, de Liberbank desde 2015.

Ha sido premiada por la Federacién Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas,
Profesionales y Empresarias (FEDEPE) como Mujer directiva del afio 2009, Master de Oro
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2010 del Férum de Alta Direccidn y distincion como Mujer Directiva Digital de los
Premios eAwards en 2014.

7. Manuel Gonzalez Cid

El Sr. Gonzélez es Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, especialidad
analisis Econdmico y Economia Cuantitativa por la Universidad Complutense de Madrid
e International Executive MBA por la Chicago Booth School of Business de la Universidad
de Chicago (EE.UU.). Fue Asesor del Gabinete Técnico del Secretario de Estado de
Economia entre 1988 y 1991. De 1991 a 1993 fue Director de Analisis de ABN ARMO,
Sociedad de Valores y Bolsa, S.A. De 1998 a 1999 trabajé en Argentaria Corporacidn
Bancaria de Espafia como Director de Desarrollo Corporativo y Director de Planificacion
Estratégica, hasta su fusiéon con BBVA, entidad en la que ha desarrollado gran parte de
su carrera profesional (1999 a 2013), ocupando puestos de alta responsabilidad como
Director de Integracion y Fusion (1999-2001), Director de Desarrollo Corporativo (2001 a
2003) y Director Financiero y miembro del Comité de Direccién del Grupo BBVA (2003 a
2014). Durante su trayectoria profesional en BBVA, fue consejero de BBVA BANCO BHIF
(Chile), Consejero de BBVA BANCOMER (México), del BANCO ATLANTICO, Vicepresidente
y Consejero de REPSOL (2003-2005), Consejero de Banca Nazionale del Lavoro(BNL). Ha
sido Presidente del Banking Supervision Committee (BSC) de la European Banking
Federation entre 2012 y 2014 y Presidente de CFO European Network (2013-2014).
Desde 2014 a la actualidad desempeiia el puesto de Senior Advisor en CERBERUS
GLOBAL INVESTMENT ADVISORS, LLC., en Espafia, apoyando la estructura de direccién
de Cerberus Europa, mediante la originacion de operaciones y gestién de carteras de
empresas. En representacién de Cerberus ha sido consejero de otras entidades como
Bawag P.S.K. (2017) y Officine CST (ltalia). Actualmente ostenta el cargo de miembro del
Consejo de Administraciéon de Haya Real Estate, S.A.U. y Presidente de Gescobro
Collection Services, S.L.U y es miembro del Consejo de Administracion de HAMBURG
COMMERCIAL BANK (Alemania).

Idoneidad individual de los consejeros

Conforme a la normativa aplicable (Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y
solvencia de entidades de crédito, Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se
desarrolla la Ley 10/2014 vy Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las
entidades de crédito, sobre supervisidon y solvencia, que completa la adaptacion del
ordenamiento juridico espafiol a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento (UE) n.2 575/2013), la
“Guia para la evaluacién de la idoneidad” del Banco Central Europeo de mayo de 2017, la
“Politica de Seleccién de Consejeros”, la “Politica de Diversidad”, la “Politica de Sucesién” y el
procedimiento establecido por la “Politica para la Evaluacién de la Idoneidad de los miembros del
Consejo de Administracion, los Directores Generales y Asimilados y Otro Personal Clave para el
desarrollo de la actividad financiera de Unicaja Banco”), la Comision de Nombramientos llevo a
cabo, en sus sesiones de 18 y 22 de febrero de 2021, una evaluacidén de la Idoneidad de todos los
candidatos a miembro del Consejo de Administracion de Unicaja Banco, anteriormente
relacionados, habiendo llegado a las siguientes conclusiones:

e Concurre en todos ellos la honorabilidad comercial y profesional, honestidad e
integridad requeridas para desempefiar una gestién sana y prudente de la Sociedad.
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e Poseen todos ellos los conocimientos y la experiencia adecuados, asi como las
competencias necesarias para el desempeiio del puesto de Consejero de Unicaja
Banco.

e Se encuentran todos ellos en condiciones de dedicar el tiempo suficiente para las
responsabilidades y obligaciones que derivan de su cargo.

e Estan en disposicion todos ellos de ejercer un buen gobierno de la Sociedad y tienen
capacidad de actuar con criterio independiente.

e Ninguno de ellos supera el nimero maximo de cargos ni se vulnera el régimen de
incompatibilidades establecido en el articulo 26 de la Ley 10/2014 y en sus
disposiciones de desarrollo.

La eficacia de los nombramientos quedard sujeta, ademas de a la inscripcién en el Registro
Mercantil de Malaga de la fusion entre Unicaja Banco y Liberbank, a la obtencién de la
verificacion de idoneidad y autorizaciones regulatorias correspondientes.

Idoneidad colectiva del Consejo de Administracion.

La Comisién de Nombramientos, que ha analizado, asimismo, la composicién del Consejo de
Administracién que se derivaria de la designacién como consejeros de todos los candidatos
referidos en este informe, concluye que el Consejo de Administracion, con dicha composicién,
tanto individual como colectivamente, reunird los requisitos de idoneidad necesarios para
ejercer sus funciones. Todo ello teniendo en cuenta el modelo de negocio, el marco de
propension al riesgo, la estrategia y los mercados en los que opera Unicaja Banco, y que
dispondra de capacidad efectiva para tomar sus decisiones de forma independiente y auténoma
en beneficio de la Sociedad.

En particular, considera la Comisién que, con la incorporacién de los candidatos, el Consejo de
Administraciéon poseerd, en su conjunto, conocimientos y experiencia suficientes para abarcar
todas las areas de conocimiento necesarias para el desarrollo de las actividades de la Entidad.

La Comisién estima que el Consejo de Administracion integrado, con la composicidn analizada,
por quince miembros (dentro de la horquilla 8-15 prevista en el articulo 16 de los estatutos
sociales), cumple, en cuanto a tamafio, con las mejores practicas de gobierno corporativo
(Recomendacién 13 del Cédigo de Bueno Gobierno - CGB). De los quince consejeros que lo
conformarian, dos tendrian la categoria de consejeros ejecutivos (13,33%), siete la de consejeros
dominicales (46,67%) y seis la de consejeros independientes (40%), de forma que los consejeros
no ejecutivos constituirian una amplia mayoria del Consejo, siguiendo asi la Recomendacién 15
del CBG. Por otra parte, la proporcién de consejeros independientes se situaria por encima de un
tercio sobre el total de consejeros, proporcion ésta recomendable a las compafiias de elevada
capitalizacidon que cuentan con un accionista que controla mas del 30% del capital social, por lo
que se cumple la Recomendacién 17 CBG. En cuanto a la distribucion por géneros, el Consejo
estaria formado por 5 mujeres y 10 hombres, lo que equivale, respectivamente al 33,33% y
66,67% del total de miembros del Consejo, cumpliendo asi con la recomendacién 15 del Cédigo
de Buen Gobierno de sociedades cotizadas.

Categoria de los Consejeros
La categoria de Consejeros, segun el analisis realizado por la Comisién de Nombramientos,

conforme a los criterios del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, es la que
para cada uno de ellos se indica a continuacion:
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D. Manuel Menéndez Menéndez: Consejero ejecutivo, de conformidad con el apartado 1
del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital.

D. Felipe Fernandez Fernandez: Consejero dominical, de conformidad con el apartado 3
del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank a instancias de Fundacién Bancaria Caja de
Ahorros de Asturias.

D. Ernesto Luis Tinajero Flores: Consejero dominical, de conformidad con el apartado 3
del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el
Consejo de Administracidn de Liberbank a instancias de Aivilo Spain, S.L.

D. David Vaamonde Juanatey: Consejero dominical, de conformidad con el apartado 3
del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital. Ha sido propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank a instancias de Oceanwood Capital
Management, LLP.

D. Jorge Delclaux Bravo: Consejero independiente, de conformidad con el apartado 4 del
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, al haberse verificado que
puede desempefar sus funciones sin verse condicionado por las relaciones con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

D2 Maria Luisa Garafia Corces: Consejera independiente, de conformidad con el
apartado 4 del articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, al haberse
verificado que puede desempeiar sus funciones sin verse condicionada por las
relaciones con la sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

D. Manuel Gonzalez Cid: Consejero independiente, de conformidad con el apartado 4 del
articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, al haberse verificado que
puede desempefar sus funciones sin verse condicionado por las relaciones con la
sociedad, sus accionistas significativos o sus directivos.

Informes y propuestas

La Comisién de Nombramientos acuerda:

A)

Informar favorablemente las propuestas de nombramiento que el Consejo de
Administraciéon dirija a la Junta General Extraordinaria de Accionistas para la
designacidn, por el plazo estatutario de tres afos, de los siguientes candidatos,
propuestos por el Consejo de Administracion de Liberbank, conforme a lo previsto en los
apartados 16.2.1y 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusién:

o D. Manuel Menéndez Menéndez, con la categoria de ejecutivo, propuesto por el
Consejo de Administracidn de Liberbank;

o D. Felipe Fernandez Fernandez, con la categoria de dominical, propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank, a instancias de Fundacion Bancaria
Caja de Ahorros de Asturias.
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B)

o D. Ernesto Luis Tinajero Flores, con la categoria de dominical, propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank, a instancias de Aivilo Spain, S.L.

o D. David Vaamonde Juanatey, con la categoria de dominical, propuesto por el
Consejo de Administracion de Liberbank, a instancias de Oceanwood Capital
Management, LLP.

Informar favorablemente y proponer la designacion, por el plazo estatutario de tres
afos, de los siguientes candidatos:

B.1) Previa propuesta del Comité de Nombramientos de Liberbank, conforme a lo
previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusidn:

o D. Jorge Delclaux Bravo, con la categoria de independiente, propuesto por el
Comité de Nombramientos de Liberbank.
o D2 Maria Luisa Garafia Corces, con la categoria de independiente, propuesta por

el Comité de Nombramientos de Liberbank.

B.2) Directamente propuesto por la Comisién de Nombramientos de Unicaja Banco
conforme a lo previsto en los apartados 16.2.1 y 16.2.3 del Proyecto Comun de Fusion:

o D Manuel Gonzélez Cid, con la categoria de independiente, seleccionado por la
Comisiéon de Nombramientos de Unicaja Banco.

Madlaga, 22 de febrero de 2021
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