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ESTATUTOS SOCIALES DE LIBERBANK, S.A.

TiTULO I.- DE LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES Y NORMATIVA APLICABLE

Articulo 1°. Denominacion social.

La sociedad se denomina LIBERBANK, S.A. (en adelante, la "Sociedad") y se regira por los presentes
estatutos y por las disposiciones legales que le fueren aplicables.

Articulo 2°. Objeto social.
1. Constituye el objeto social de la Sociedad:

a) Larealizaciéon de toda clase de actividades, operaciones y servicios propios del negocio de banca
en general y que le estén permitidas por la legislacion vigente incluida la prestacion de servicios
de inversién y toda clase de servicios auxiliares.

b) La adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo
indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a través de la
titularidad de acciones o de participacién en sociedades cuyo objeto sea idéntico o analogo,
accesorio o complementario de tales actividades.

3. En la medida en que las disposiciones legales exigiesen para la prestacién de servicios de inversion y
servicios auxiliares alguna autorizacién administrativa o inscripcion en registros publicos, dichas
actividades no podran iniciarse antes de que se hayan cumplido los requisitos administrativos
exigidos conforme a la normativa aplicable.

Articulo 3°. Domicilio social y sucursales.

1. La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, en el Camino de la Fuente de la Mora, niumero 5, el
cual solo podra ser cambiado por simple acuerdo del consejo de administracion dentro del término
municipal y de la provincia de Madrid.

2. La Sociedad podra crear, suprimir y trasladar sucursales, agencias y delegaciones donde el consejo
de administracion lo estime oportuno, tanto en el territorio nacional como en el extranjero,
conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 4°. Duracién de la Sociedad.

La Sociedad ha sido constituida por tiempo indefinido habiendo dado comienzo a sus operaciones en la
fecha de su inscripcién en el Registro Especial del Banco de Espania.
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CAPITULO SEGUNDO. DEL CAPITAL SOCIAL Y LAS ACCIONES

Articulo 5°. Capital social.

1.

El capital social de la Sociedad asciende a cincuenta y nueve millones quinientos ochenta y dos mil
trescientos cincuenta y nueve euros y noventa y cuatro céntimos de euro (59.582.359,94 €),
representado por dos mil novecientas setenta y nueve millones ciento diecisiete mil novecientas
noventa y siete (2.979.117.997) acciones nominativas de dos céntimos de euro (0,02 €) de valor
nominal cada una de ellas, numeradas de la 1 a la 2.979.117.997, ambas inclusive, todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie.

Todas las acciones se encuentran totalmente desembolsadas.

Articulo 6°. Representacion de las acciones.

1.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta y se regiran por lo dispuesto
en la normativa reguladora del mercado de valores y demas disposiciones que les sean aplicables.

La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta de la Sociedad correspondera a la entidad
o entidades a las que, de acuerdo con la Ley, corresponda dicha funcion. La entidad encargada de la
llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta comunicara a la Sociedad las operaciones
relativas a las acciones, pudiendo la Sociedad llevar su propio registro con la identidad de los
accionistas.

La persona que aparezca legitimada en los asientos de los registros de la entidad encargada de la
llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta se presumira titular legitimo y, en
consecuencia, podra exigir de la Sociedad que realice a su favor las prestaciones a que dé derecho la
accion.

Las entidades que, de acuerdo con la normativa reguladora del mercado de valores, hayan de llevar
los registros de los valores representados por medio de anotaciones en cuenta, estan obligadas a
comunicar a la Sociedad, en cualquier momento que lo solicite, los datos necesarios para la
identificacién de los accionistas, incluidas las direcciones y medios de contacto de que dispongan,
para permitir la comunicacion con aquellos.

Para el supuesto de que la condiciéon formal de accionista corresponda a personas o entidades que
ejerzan dicha condicion en concepto de fiducia, fideicomiso, administraciéon o cualquier otro titulo
analogo, la Sociedad podra requerir de las mismas que le faciliten los datos correspondientes de los
titulares reales de las acciones, asi como de los actos de transmisién y gravamen de éstas.

Articulo 7°. Transmision de las acciones.

1.

Las acciones y los derechos que incorporan son transmisibles por todos los medios admitidos en
Derecho.

La transmisién de las acciones tendrd lugar por transferencia contable. La inscripciéon de la
transmision a favor del adquirente producira los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes sobre las acciones debera
inscribirse en la cuenta correspondiente del registro contable. La inscripcion de la prenda equivale al
desplazamiento posesorio del titulo.

Articulo 8°. Derechos del accionista.

1.

La accion confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye los derechos previstos en
la Ley y en estos estatutos y, en particular, los siguientes:
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a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacién.

b) El de suscripciéon preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en
acciones.

c) El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de informacion.

El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad con las
exigencias de la buena fe.

La Sociedad garantizara, en todo momento, la igualdad de trato de todos los accionistas que se
hallen en la misma posicién, en especial, en lo que se refiere a la informacioén, la participacion y al
ejercicio del derecho de voto en la junta.

Articulo 9°. Copropiedad, usufructo, prenda y otros derechos sobre las acciones.

1.

Cada accion es indivisible. Los copropietarios de una acciéon habran de designar una sola persona
para el ejercicio de los derechos de accionista y responderan solidariamente frente a la Sociedad de
cuantas obligaciones se deriven de la condicion de accionistas.

En el caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo propietario, pero el
usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad durante el
usufructo. El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario. El
usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio de estos derechos.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el ejercicio de los derechos
de accionista. El acreedor pignoraticio queda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

En caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio de los derechos politicos
corresponde al titular del dominio directo.

Articulo 10°. Aumento de capital.

1.

El aumento de capital puede realizarse por emisién de nuevas acciones o por elevaciéon del valor
nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el contravalor puede consistir en aportaciones
dinerarias o no dinerarias, incluida la aportacién de créditos contra la sociedad, o con cargo a
beneficios o reservas que ya figurasen en el altimo balance aprobado. Asimismo, el aumento de
capital podra efectuarse en parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con cargo a reservas.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro del plazo sefialado al
efecto, el capital s6lo se aumentara en la cuantia de las suscripciones efectuadas si las condiciones
de la emisi6on hubieran previsto expresamente esta posibilidad.

Articulo 11°. Capital autorizado.

1.

La junta general, con los requisitos establecidos para la modificacién de estatutos y dentro de los
limites y condiciones fijados por la Ley, podra delegar en el consejo de administracion, en su caso
con facultades de sustitucion, la facultad de acordar, en una o varias veces, el aumento del capital
social. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de suscripcién preferente en los
términos y con los requisitos establecidos por la Ley.

La junta general podra asimismo delegar en el consejo de administracion, en su caso con facultad de
sustitucion, la facultad de ejecutar el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social, dentro de
los plazos previstos por la Ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la junta general. El consejo de administracion
podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacién, o incluso abstenerse de ejecutarla en
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atencién a las condiciones del mercado, de la propia Sociedad o de algiin hecho o acontecimiento de
especial relevancia que justifique a su juicio tal decision, dando cuenta de ello a la primera junta
general que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

Articulo 12°. Derecho de suscripcion preferente y su supresion.

1.

En los aumentos del capital social con emision de nuevas acciones, ordinarias o privilegiadas, con
cargo a aportaciones dinerarias, cuando proceda de acuerdo con la Ley, los accionistas de la
Sociedad podran ejercitar dentro del plazo que a este efecto les conceda el consejo de
administracion, conforme a lo previsto legalmente, el derecho a suscribir un nimero de acciones
proporcional al valor nominal de las acciones que posean en ese momento.

La junta general o, en su caso, el consejo de administracién, podra excluir total o parcialmente el
derecho de suscripcién preferente por exigencias del interés social en los casos y con las
condiciones previstas en la Ley. En particular, el interés social podra justificar la supresion del
derecho de suscripciéon preferente cuando ello sea necesario para facilitar (i) la colocacién de las
nuevas acciones en mercados extranjeros que permitan el acceso a fuentes de financiacion; (ii) la
captacién de recursos mediante el empleo de técnicas de colocacién basadas en la prospeccién de la
demanda aptas para maximizar el tipo de emisién de las acciones; (iii) la incorporacion de socios
tecnolégicos o financieros; (iv) la implementacién de programas de fidelizacion y retribuciéon de
consejeros, directivos o empleados y (v) en general, la realizacion de cualquier operacion que resulte
conveniente para la Sociedad.

Articulo 13°. Reduccion de capital.

1.

De conformidad con lo previsto legalmente, la reduccion de capital podra realizarse mediante la
disminucién del valor nominal de las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacion para
canjearlas y, en todos los casos, puede tener por finalidad la devolucién de aportaciones, la
condonacién de la obligaciéon de realizar las aportaciones pendientes, la constitucién o incremento
de las reservas o el restablecimiento del equilibrio entre el capital y el patrimonio de la Sociedad
disminuido por consecuencia de pérdidas o varias de las referidas simultaneamente.

En el caso de reduccién del capital social por devolucién de aportaciones, el pago a los accionistas
podrd efectuarse, total o parcialmente, en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones
previstas en el articulo 52.5 siguiente.

La junta general podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en la legislaciéon aplicable, la
reduccion de capital para amortizar las acciones de un grupo de accionistas, siempre y cuando dicho
grupo esté definido en funcion de criterios sustantivos, homogéneos y no discriminatorios. En ese
caso sera preciso que la medida sea aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones del resto de los accionistas
que permanecen en la Sociedad.

Articulo 14°. Desembolsos pendientes.

1.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista debera proceder al desembolso
en el momento que determine el consejo de administracién en el plazo maximo de cinco (5) afos
contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demas
pormenores del desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital.

Sin perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el pago de los
desembolsos pendientes devengara a favor de la Sociedad el interés legal de demora a contar desde
el dia del vencimiento y sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial, pudiendo aquélla,
ademas, ejercitar las acciones que las leyes autoricen para este supuesto.
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CAPITULO TERCERO. DE LA EMISION DE OBLIGACIONES Y OTROS VALORES

Articulo 15°. Emision de obligaciones.
1. La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos en la Ley.

2. La junta general podrd delegar en el consejo de administracion la facultad de emitir obligaciones
convertibles en acciones u obligaciones que atribuyan a los obligacionistas una participacién en las
ganancias sociales. La delegacion podra incluir la facultad de excluir, en su caso, el derecho de
suscripcion preferente.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo de administracion para determinar el momento
en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las demdas condiciones no
previstas en el acuerdo de la junta general.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administracién sera competente para acordar la emision y
la admisién a negociaciéon de obligaciones no previstas en el apartado 2 anterior, asi como para
acordar el otorgamiento de garantias de la emision de obligaciones.

Articulo 16°. Obligaciones convertibles y canjeables.

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de conversién o canje fija
(determinada o determinable) o variable. El acuerdo de emision determinara si la facultad de conversion
o canje corresponde al obligacionista o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion o canje se producira
forzosamente en un determinado momento, asi como las restantes condiciones de la emision.

Articulo 17°. Acciones rescatables y acciones sin voto.

1. La Sociedad podra emitir acciones rescatables de conformidad con la legislacién aplicable, que
atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de emision, y deberan ser
integramente desembolsadas en el momento de la suscripcién.

2. Asimismo, y en los términos legalmente establecidos, la Sociedad podra emitir acciones sin derecho
de voto.
Articulo 18°. Otros valores.

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores distintos de
los previstos en los articulos anteriores cumpliendo los requisitos que establezca la normativa
aplicable.

2. La Sociedad podra también prestar su garantia a las emisiones de valores que realicen sus filiales.
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TITULO II.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO PRIMERO. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 19°. Junta general.

1.

Los accionistas, constituidos en junta general debidamente convocada, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos de su competencia, de conformidad con lo previsto
legalmente. Sus acuerdos seran obligatorios para todos los accionistas, incluidos los disidentes,
ausentes, los que se abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los
derechos y acciones que la Ley les reconoce.

La junta general se rige por lo dispuesto en la Ley y en los presentes estatutos. Dicha regulacién se
desarrollara y completara con el reglamento de la junta general, que detallara, entre otros aspectos,
el régimen de convocatoria, preparacién, informacion, asistencia, desarrollo y ejercicio en la junta
de los derechos politicos por los accionistas. El reglamento y sus modificaciones deberan ser
aprobados por la junta general.

Articulo 20°. Competencias de la junta general.

1.

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas
legal o estatutariamente. En particular y a titulo meramente ejemplificativo, le compete:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacién del resultado y la aprobacién de la gestién
social.

b) La aprobacion del estado de informacion no financiera.

c¢) El nombramiento, reelecciéon y separaciéon de los consejeros, asi como la ratificacion de los
consejeros designados por cooptacién.

d) El nombramiento, reeleccion y separacion de los liquidadores y de los auditores de cuentas.
e) La modificacién de los estatutos sociales.

f) El aumento y la reduccién del capital social asi como la delegaciéon en el consejo de
administracion de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podra atribuirle
también la facultad de excluir o limitar el derecho de suscripciéon preferente, en los términos
establecidos en la Ley.

g) La exclusion o limitacién del derecho de suscripcion preferente.

h) La transformacién, la fusién, la escisiéon o la cesién global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

i) La disolucién y liquidacién de la Sociedad, asi como las operaciones cuyo efecto sea equivalente
a la liquidacion de la Sociedad.

j) La aprobacién del balance final de liquidacion.

k) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucién de los consejeros y altos directivos
de la Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

1) La politica de remuneraciones de los consejeros en los términos establecidos en la Ley.
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m) La emisiéon de obligaciones convertibles en acciones y de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participaciéon en las ganancias sociales, asi como la delegacion en el consejo
de administracién de la facultad de su emisién.

n) La autorizaciéon para la adquisicion derivativa de acciones propias.

0) La adquisicidn, la enajenacion o la aportaciéon a otra sociedad de activos esenciales. Se presume
el caracter esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el veinticinco por ciento
del valor de los activos que figuren en el ultimo balance aprobado.

p) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad, aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas.

Se presumira el caracter esencial de las actividades y de los activos operativos cuando el
volumen de la operacién supere el veinticinco por ciento del total de activos del balance.

q) La aprobaciéon y modificacién del reglamento de la junta general.

La junta general resolvera, también, sobre cualquier asunto que sea sometido a su decisién por el
consejo de administracién o por los accionistas en los casos previstos en la Ley, o que sea de su
competencia conforme a la Ley.

Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general
corresponden al consejo de administracion.

Articulo 21°. Clases de junta general.

1.
2.

Las juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

La junta general ordinaria previamente convocada al efecto se reunira necesariamente una vez al afo
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio para aprobar la gestion social, las cuentas del
ejercicio anterior y resolver sobre la aplicaciéon del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las
cuentas y el informe de gestién consolidados, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general ordinaria serda no
obstante valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracién de junta general
extraordinaria.

Articulo 22°. Facultad y obligacion de convocar la junta general.

1.

Corresponde al consejo de administraciéon o, en su caso, a los liquidadores, convocar la junta
general, conforme a lo dispuesto en la Ley.

El consejo de administracion convocara junta general extraordinaria siempre que lo estime
conveniente para el interés social. Debera asimismo convocarla cuando lo soliciten accionistas que
representen al menos el tres por ciento (3%) del capital social, expresando en la solicitud los asuntos
a tratar en ella. En este caso, la junta general debera ser convocada para celebrarse dentro del plazo
legalmente previsto, e incluira necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido
objeto de solicitud.

Articulo 23°. Forma de la convocatoria. Complemento del orden del dia y nuevas
propuestas de acuerdo.

1.

La convocatoria de toda clase de juntas se hara mediante anuncio publicado, al menos, en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacién en Espafia, en la pagina web
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y en la pagina web corporativa de la Sociedad, asi
como mediante cualquier otro medio que resulte exigido conforme a la normativa aplicable, por lo
menos un mes antes de la fecha fijada para su celebracion.
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Cuando la Sociedad ofrezca a los accionistas la posibilidad efectiva de votar por medios electrénicos
accesibles a todos ellos, las juntas generales extraordinarias podran ser convocadas con una
antelacion minima de quince (15) dias. La reduccion del plazo de convocatoria requerira un acuerdo
expreso adoptado en junta general ordinaria por, al menos, dos tercios del capital suscrito con
derecho a voto, y cuya vigencia no podra superar la fecha de celebracién de la siguiente junta
general ordinaria.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran solicitar
que se publique un complemento de la convocatoria de la junta general ordinaria incluyendo uno o
mas puntos en el orden del dia, siempre que los nuevos puntos vayan acompafados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este derecho
debera hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El complemento de la
convocatoria debera publicarse con quince (15) dias de antelacion como minimo a la fecha
establecida para la reunién de la junta general. La falta de publicaciéon del complemento en plazo,
sera causa de impugnacion de la junta general. El derecho a completar el orden del dia no podra
ejercitarse, en ningun caso, respecto a la convocatoria de juntas generales extraordinarias.

Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social podran, en el
mismo plazo sefalado en el apartado anterior, presentar propuestas fundamentadas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el orden del dia. A medida que se reciban, la
Sociedad difundira las propuestas de acuerdo y la documentacién que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, publicandolas ininterrumpidamente en la pagina web corporativa hasta la
fecha de celebracion de la junta general.

Articulo 24°. Derecho de informacion de los accionistas.

1.

Los accionistas podran solicitar, por escrito u otros medios de comunicacioén electronica o telematica
a distancia que se indiquen en la convocatoria, hasta el quinto dia anterior a aquél en que esté
previsto celebrar la reunién de la junta en primera convocatoria, las informaciones o aclaraciones
que estimen precisas, o formular las preguntas que estimen pertinentes, acerca de los asuntos
comprendidos en su orden del dia, de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado
por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la anterior
junta general y acerca del informe del auditor. Las informaciones o aclaraciones asi solicitadas seran
facilitadas por el consejo de administracién por escrito no mas tarde del propio dia de la junta
general.

Las solicitudes de informacién o aclaraciones sobre las materias descritas en el apartado anterior
que formulen los accionistas verbalmente al presidente durante el acto de la junta general antes del
examen y deliberacion sobre los puntos contenidos en el orden del dia, seran atendidas verbalmente
y durante el acto de la junta general. Si a juicio del presidente no fuera posible satisfacer el derecho
del accionista en el propio acto de la junta, la informacién pendiente de facilitar sera proporcionada
por escrito al accionista solicitante dentro de los siete (7) dias siguientes a aquél en que hubiere
finalizado la junta general.

El consejo de administracion esta obligado a proporcionar la informacién a que se refieren los dos
apartados anteriores, salvo en los casos en que esa informacién sea innecesaria para la tutela de los
derechos del socio, o existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines
extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas.

Estas excepciones no procederan cuando la solicitud esté apoyada por accionistas que representen,
al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital social.

Las solicitudes vdlidas de informacién, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y las
contestaciones facilitadas por escrito por el consejo de administracion se incluiran en la pagina web
de la Sociedad.
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Sin perjuicio de lo anterior, el consejo de administracién no estara obligado a responder preguntas
concretas de los accionistas cuando, con anterioridad a su formulacion, la informacion solicitada
esté disponible para todos los accionistas de manera clara, expresa y directa en la pagina web
corporativa de la Sociedad bajo el formato de pregunta-respuesta, pudiendo el consejo de
administracién limitar su contestacién a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

En todos los supuestos en que la Ley asi lo exija, se pondra a disposicion de los accionistas la
informacién y documentacién adicional que sea preceptiva y a través de los medios que la propia
Ley exija.

Articulo 25°. Quorum de constitucion.

1.

La junta general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando los accionistas
presentes o representados posean, al menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con
derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la junta, cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, para que la junta general pueda acordar
validamente el aumento o la reduccién del capital y cualquier otra modificacién de los estatutos
sociales, la emision de obligaciones convertibles en acciones y de obligaciones que atribuyan a los
obligacionistas una participacion en las ganancias sociales, la supresién o la limitacién del derecho
de adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusion, la escisién o la
cesiéon global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al extranjero, sera necesaria, en primera
convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria sera
suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho capital.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta general no afectaran a su
celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del dia
de la convocatoria de la junta general fuera necesario, de conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social y este porcentaje
no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y éstos no
estuviesen presentes o representados, la junta general se limitara a deliberar y decidir sobre
aquellos puntos del orden del dia que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital
social o de tales accionistas.

Articulo 26°. Derecho de asistencia.

1.

Tendran derecho de asistencia a la junta general los titulares de cualquier niimero de acciones
inscritas a su nombre en el correspondiente registro de anotaciones en cuenta con cinco (5) dias de
antelacion a aquel en que haya de celebrarse la junta general. Esta circunstancia debera acreditarse
mediante la oportuna tarjeta de asistencia, delegacion y voto, certificado de legitimacién u otro
medio acreditativo valido que sea admitido por la Sociedad.

Los miembros del consejo de administracion deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de
que no serd precisa su asistencia para la valida constitucién de la junta.

El presidente de la junta general podrd autorizar la asistencia a la junta de cualquier persona que
juzgue conveniente. La junta general, no obstante, podra revocar dicha autorizacién.

Articulo 27°. Derecho de representacion.

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta general por
medio de otra persona, aunque no sea accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades
exigidos en la Ley, en los presentes estatutos y en el reglamento de la junta general.

Pagina 13 de 29

Liberbank, S.A. CIF A-86201993. Entidad Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo: 28.887, Folio: 1, Hoja: M-520137 Seccién: 8 Inscripcién: 1 -

Camino de la Fuente de la Mora 5- 28050 Madrid (Espafia)



Liberbank Estatutos Sociales de Liberbank, S.A.

Se podra ostentar la representacién de varios accionistas, pudiéndose emitir votos de signo distinto
en funcién de las instrucciones dadas por cada accionista.

La representacién se conferird por escrito o por medios electrénicos o de comunicaciéon a distancia
con caracter especial para cada junta general, salvo cuando el representante sea el cOnyuge,
ascendiente o descendiente del representado, o cuando aquel ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere el representado en
territorio nacional.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del accionista representado,
ya sea personalmente o por haberse emitido el voto a distancia con posterioridad al otorgamiento de
la representacion, tendra valor de revocacion de la representacion otorgada.

Asimismo, la notificacién a la Sociedad de la revocaciéon del otorgamiento de la representacién podra
hacerse igualmente por escrito o por medios electrénicos.

El presidente y el secretario de la junta general o las personas designadas por los mismos tendran
las mas amplias facultades para verificar la identidad de los accionistas y sus representantes,
comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de
asistencia, delegacion y voto a distancia o documento o medio acreditativo de la asistencia o
representaciéon, debiendo considerar inicamente como no valido aquel que carezca de los minimos
requisitos imprescindibles y siempre que éstos sean insubsanables.

Respecto del eventual conflicto de intereses del representante y de los supuestos de solicitud
publica de representacién, se aplicaran las normas previstas legalmente y en el reglamento de la
junta general. En particular, en los casos en que los consejeros de la Sociedad realicen una solicitud
publica de representacion, el documento en el que conste el poder debera contener o llevar anejo el
orden del dia, asi como la solicitud de instrucciones para el ejercicio de derecho de voto y la
indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones o
éstas no sean precisas. La delegacion podra también incluir aquellos puntos que, alin no previstos en
el orden del dia de la convocatoria, puedan ser tratados, por asi permitirlo la Ley, en la junta
general, pudiendo ademas prever la sustitucion del consejero representante por cualquier miembro
de la mesa de la junta u otro socio asistente a la junta general cuando el consejero representante se
encuentre en una situacion de conflicto de interés que le impida emitir el voto delegado.

Articulo 28°. Lugar y tiempo de celebracion.

1.

La junta general se celebrara en el dia y en el lugar que indique la convocatoria, dentro del territorio
nacional. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebraciéon, se entenderd que la reuniéon
tendra lugar en el domicilio social.

La asistencia a la junta general podra realizarse bien acudiendo al lugar en que vaya a realizarse la
reunion, bien en su caso a otros lugares que haya dispuesto la Sociedad, indicandolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados con aquél por sistemas de videoconferencia que permitan
el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencion y
emision del voto. El lugar principal debera estar situado en el término municipal del domicilio social,
no siendo ello necesario para los lugares accesorios. Los asistentes a cualquiera de los lugares se
consideraran, a todos los efectos relativos a la junta general, como asistentes a la misma y Unica
reunion. La reunion se entendera celebrada en donde radique el lugar principal.

Las sesiones podran ser prorrogadas durante uno o mas dias consecutivos, si asi lo acordare la junta
general a propuesta de la mesa de la junta o de un numero de accionistas que represente al menos la
cuarta parte del capital presente en la junta general. Cualquiera que sea el nimero de sesiones, la
junta general se considerara unica, levantandose una sola acta para todas las sesiones.
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La junta general podra asimismo suspenderse temporalmente en los casos y formas previstos en su
reglamento.

Articulo 29°. Presidencia, secretaria y mesa de la junta general.

1.

El presidente del consejo de administracion o, en su ausencia, los vicepresidentes, segiin su orden vy,
en defecto de éstos el consejero que designe el consejo de administracion, presidira la junta general.

El presidente estara asistido por el secretario de la junta general. Actuard como secretario de la junta
general, el secretario del consejo de administracion o, en su defecto, el vicesecretario del consejo de
administracion. En defecto de todos los anteriores, actuarda como secretario de la junta general la
persona que designe la mesa.

La mesa estara formada por el presidente, el secretario de la junta general y los restantes miembros
del consejo de administraciéon presentes en la reunién. Sin perjuicio de otras competencias que le
asignen estos estatutos sociales o el reglamento de la junta general, la mesa asistira al presidente de
la junta general, a instancia del mismo, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 30°. Lista de asistentes.

1.

Constituida la mesa y antes de entrar en el orden del dia de la convocatoria, se formara la lista de los
asistentes, en la que se hara constar el nombre de los accionistas presentes y el de los accionistas
representados y sus representaciones, asi como el numero de acciones con que concurran.

Al final de la lista se indicard el nimero de los accionistas presentes (incluyendo los que hayan
votado a distancia) o representados, asi como el importe del capital social del que sean titulares,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto. El presidente de la junta
general podra autorizar los escrutadores que estime necesarios para la confecciéon de la lista de
asistentes. La designacion de los escrutadores correspondera al presidente.

Si la lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general, se adjuntara a ella por
medio de anejo firmado por el secretario, con el visto bueno del presidente.

La lista de asistentes podrd formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte
informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera en la
cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificaciéon firmada por el
secretario con el visto bueno del presidente.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede, declarara validamente
constituida la junta general y determinara si ésta puede entrar en la consideracion de todos los
asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, los asuntos sobre los que la junta podra
deliberar y resolver.

Si hubiera sido requerido por la Sociedad un notario para levantar acta de la reunioén, preguntara éste
a la junta general y hara constar en el acta si existen reservas o protestas sobre las manifestaciones
del presidente de la junta general relativas al niamero de accionistas concurrentes y al capital social
presente y representado.

Articulo 31°. Deliberacion y votacion.

1.

El presidente someterda a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden del dia conforme
figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la reunion se desarrolle de forma ordenada vy,
en todo caso, conforme a lo dispuesto en el reglamento de la junta general.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo sometera a votacién.

Las votaciones de los acuerdos por la junta general se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en los presentes estatutos y en el reglamento de la junta general. En la junta general
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deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes. En todo
caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse de forma separada:

a) El nombramiento, la ratificacién, la reelecciéon o la separacién de cada consejero.

b) En la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

Articulo 32°. Emision del voto a distancia.

1.

Los accionistas podran emitir su voto sobre las propuestas de acuerdo de los puntos comprendidos
en el orden del dia mediante correspondencia postal, electrénica o por cualquier otro medio de
comunicacién a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho al voto y la seguridad de las comunicaciones electronicas.

Para la emision del voto por correo el accionista debera remitir a la Sociedad debidamente
cumplimentada y firmada, la tarjeta de asistencia, delegacién y voto expedida por la Sociedad o por
la entidad o entidades encargadas de la llevanza del registro de anotaciones en cuenta.

El voto mediante comunicacién electréonica se emitird bajo firma electrénica reconocida u otra clase
de garantia que el consejo de administracion estime idénea para asegurar la autenticidad y la
identificacién del accionista que ejercita el derecho al voto, asi como la seguridad de las
comunicaciones electronicas.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los mencionados medios habra de recibirse por la
Sociedad en el domicilio social o, en su caso, en la direccién fijada en la convocatoria de la junta
general antes de las veinticuatro (24) horas del dia anterior al previsto para la celebracién de la junta
en primera convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constituciéon de la junta general de que se trate.

El consejo de administracién queda facultado para desarrollar las reglas, medios y procedimientos
de delegacion de la representacion y voto a distancia.

En particular, el consejo de administracién podra regular la utilizacién de garantias alternativas a la
firma electrénica para la emisiéon del voto electronico; reducir el plazo de antelacion establecido en
el apartado 4 anterior para la recepcion por la Sociedad de los votos emitidos a distancia; y admitir,
y autorizar al presidente y al secretario de la junta general y a las personas en quienes cualquiera de
ellos deleguen, para admitir, en su caso, los votos a distancia recibidos con posterioridad al referido
plazo, en la medida en que lo permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario de la junta general desde la constitucién de la misma, y las personas en
quienes cualquiera de ellos delegue, gozardn de las mas amplias facultades para verificar la
identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la legitimidad del ejercicio de los
derechos de asistencia, representacion y voto por parte de los accionistas y sus representantes;
comprobar y admitir la validez de las delegaciones y votos a distancia conforme a las previsiones
establecidas en los estatutos, en el reglamento de la junta general y en las reglas que establezca el
consejo de administracién en desarrollo de las mismas.

La revocacién del voto a distancia tendra lugar bien mediante la asistencia del accionista a la junta
general, bien mediante su revocacién expresa por el mismo medio empleado para su emision, o en
caso de que el accionista confiera la representacién validamente con posterioridad a la fecha de la
emisién del voto a distancia.

La asistencia a la junta general por medios telematicos y simultaneos que garanticen debidamente la
identidad del sujeto y la emision del voto durante la celebraciéon de la junta general, podran
admitirse cuando asi lo acuerde el consejo de administracién, sujeto a los requisitos previstos en el
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reglamento de la junta general, que podra atribuir al consejo de administracion la regulacion, con
respeto a la Ley y a los estatutos, de todos los aspectos procedimentales necesarios.

Articulo 33°. Adopcion de acuerdos.

1.

Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada accién que posean o representen. Las
acciones sin voto tendran este derecho en los supuestos contemplados en la Ley.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta general, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor que en contra del capital presente o representado, salvo en los supuestos en que la Ley o los
estatutos sociales exijan una mayoria superior.

Una vez sometido un acuerdo a votacién conforme al sistema o procedimiento que establezca el
presidente de la junta general de conformidad con su reglamento, y realizado el escrutinio de los
votos, el presidente proclamara el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el
acuerdo.

El accionista no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a sus acciones en los supuestos
de conflicto de interés en los que la Ley establece expresamente dicha prohibicién, deduciéndose
sus acciones del capital social para el computo de la mayoria de los votos que en cada caso sea
necesaria.

En los casos de conflicto de interés del accionista distinto de los previstos en el parrafo anterior, los
accionistas no estaran privados de su derecho de voto, sin perjuicio de lo previsto legalmente al
respecto.

Articulo 34°. Acta.

1.

2.

Los acuerdos de la junta general, con un resumen de los asuntos debatidos y de las intervenciones
de las que se haya solicitado constancia, se haran constar en el acta correspondiente que sera
firmada por el presidente y el secretario o las personas que los hayan sustituido. El acta podra ser
aprobada por la propia junta general a continuacion de haberse celebrado ésta o, en su defecto y
dentro del plazo de quince (15) dias, por el presidente y dos interventores, uno en representacion de
la mayoria y otro de la minoria.

El consejo de administracién podra requerir la presencia de notario para que levante acta de la junta
general y estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de antelacién al previsto para
la celebracién de la junta general, lo soliciten accionistas que representen, al menos, el uno por
ciento (1%) del capital social. El acta notarial tendra la consideracion de acta de la junta general.

CAPITULO SEGUNDO. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 35°. Estructura y regulacion de la administracion de la Sociedad.

1.

La gestion, administraciéon y representacion de la Sociedad en juicio o fuera de él, y en todos los
actos comprendidos en el objeto social, corresponde al consejo de administracion, que actuara
colegiadamente, sin perjuicio de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

Sin perjuicio de ello, el consejo de administracion centrara su actividad esencialmente en la
definicion y supervisién de las estrategias y directrices generales de gestion que deben seguir la
Sociedad y su Grupo, asi como en la difusiéon, coordinacién y seguimiento de la implementaciéon
general de las mismas, con el objetivo general de la creacién de valor para el accionista,
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supervisando asimismo el seguimiento de la direccion ordinaria de la Sociedad atribuida a los
consejeros ejecutivos y a la alta direccion de la Sociedad.

El consejo de administracién se regira por las normas legales que le sean de aplicacién y por los
presentes estatutos. Asimismo, el consejo de administracion aprobara un reglamento del consejo de
administraciéon que contendra las normas de funcionamiento y régimen interno del consejo y de sus
cargos y comisiones delegadas o de supervision y control, asi como las normas de conducta de sus
miembros. El reglamento del consejo se inspirara en las practicas de buen gobierno corporativo del
ambito mercantil. De la aprobacién del reglamento del consejo de administracion y de sus
modificaciones se informara a la junta general.

Articulo 36°. Competencias del consejo de administracion.

1.

El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion,
gestion y representacién de la Sociedad, siendo competente para adoptar acuerdos sobre toda clase
de asuntos que no estén atribuidos por la Ley o los estatutos sociales a la junta general.

El consejo de administracién asumird con caracter indelegable aquellas facultades reservadas al
pleno del consejo de administracion por la Ley, los estatutos sociales o el reglamento del consejo de
administracién, asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion
general de supervision y seguimiento de la gestién y direccion ordinaria de la Sociedad. En concreto,
el consejo de administracién reservara para su conocimiento y decision exclusivos las siguientes
competencias:

a) La adopcion de acuerdos que para su validez requieran el voto favorable de una mayoria
cualificada de consejeros, de acuerdo con lo previsto en la Ley o en los presentes estatutos.

b) La responsabilidad de la administracion y gestion de la Sociedad, la determinacién de las
politicas y estrategias generales de la Sociedad y su grupo, y en particular, la estrategia fiscal de
la Sociedad, asi como el seguimiento y supervision de su ejecucion, la aprobacién y vigilancia
del plan estratégico o de negocio, de la aplicacién de los objetivos estratégicos y de gestion, asi
como de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los
sistemas internos de informacién y control, y su estrategia de riesgo y su gobierno interno.

c) La determinacién de la politica de gobierno corporativo de la Sociedad y del grupo del que sea
entidad dominante, asi como la vigilancia, control y evaluacién periédica de la eficacia del
sistema de gobierno corporativo y la adopcion de las medidas adecuadas para solventar, en su
caso, sus deficiencias.

d) La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la
actuacioén de los érganos delegados, asi como la supervision efectiva de la alta direccién y de los
directivos que hubiera designado.

e) La politica relativa a las acciones propias.

f) La aprobacién del presupuesto anual, la politica de inversiones y de financiacién, la politica de
responsabilidad social corporativa y la politica de dividendos.

g) Garantizar la integridad de los sistemas de informacién contable y financiera, incluidos el
control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacién aplicable.

h) Supervisar el proceso de divulgacion de informacién y las comunicaciones de la Sociedad
derivadas de su condicién de entidad de crédito.

i) La formulacién de las cuentas anuales y del informe de gestion, tanto individuales como
consolidados, cuidando que tales documentos muestren la imagen fiel del patrimonio, de la
situaciéon financiera y de los resultados de la Sociedad, conforme a lo previsto en la legislacién
aplicable, asi como su presentacion a la junta general.
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J)

k)

1)

m)

n)

0)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

V)

w)

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de sus contratos.

La aprobacion del nombramiento y destitucién de los altos directivos de la Sociedad, asi como
las condiciones basicas de sus contratos, incluyendo su retribucion.

Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y de la
politica de remuneraciones aprobada por la junta general, asi como, en el caso de los consejeros
ejecutivos, la retribucién adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban
respetar sus contratos.

La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

La autorizaciéon o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo
establecido en la Ley.

La aprobacién de la informacién financiera que, por su condiciéon de cotizada, la Sociedad deba
hacer publica periédicamente.

La definiciébn de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad sea entidad
dominante.

La aprobacion de inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion
corresponda a la junta general.

La aprobacion de la creacion o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracién de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia de la Sociedad y su grupo.

La aprobacién, previo informe del comité de auditoria, de las operaciones que la Sociedad o
sociedades de su grupo realicen con consejeros, o con accionistas titulares, de forma individual
o concertadamente con otros, de una participaciéon significativa, incluyendo accionistas
representados en el consejo de administraciéon de la Sociedad o de otras sociedades que formen
parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas, en los términos previstos en la Ley.

La evaluacion periodica de la calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de
administraciéon y de sus comisiones internas, a partir del informe anual que estas emitan, asi
como, previo informe del comité de nombramientos, la evaluacion periédica del desempeio de
sus funciones por el presidente y, en su caso, el consejero delegado.

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la Ley al consejo de administracién
siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser delegada,
correspondiéndole asimismo la aprobacién del informe anual de gobierno corporativo de la
Sociedad, asi como del informe anual de politica de retribuciones y cualesquiera otros que se
consideren recomendables por el consejo de administraciéon para mejorar la informacién de
accionistas e inversores.

Su propia organizaciéon y funcionamiento y, en particular, la aprobacién y modificacién del
reglamento del consejo de administracién.

Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracién, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

Las decisiones relativas a las materias contempladas en los apartados (f) y (0) a (s) inclusive, podran
ser adoptadas por los oOrganos o personas delegadas por razones de urgencia, debidamente
justificadas, sin perjuicio de que deberan ser ratificadas en el primer consejo de administracién que
se celebre tras la adopcién de la decisién.
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Articulo 37°. Composicion del consejo de administracion.

1.

El consejo de administracién estara formado por un minimo de cinco (5) y un maximo de quince (15)
consejeros.

Corresponde a la junta general la determinacién expresa del nimero de miembros del consejo de
administracion para lo cual procurara atender a las recomendaciones y practicas de buen gobierno al
respecto.

Los consejeros habran de ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional, poseer
conocimientos y experiencia adecuados para el ejercicio de sus funciones, estar en disposiciéon de
ejercer un buen gobierno de la Sociedad, ademas de cumplir con los demas requisitos que se
establezcan en la Ley, los estatutos sociales y el reglamento del consejo de administracion.
Asimismo, deberan cumplir con los siguientes requisitos adicionales:

a) No desempenar cargos o funciones de representacién, direcciéon o asesoramiento en entidades o
competidoras o que ostenten una posicion de dominio o control en entidades competidoras;

b) No desempeiar cargos o funciones de representacion, direccién o asesoramiento en clientes o
proveedores habituales de bienes o servicios de la Sociedad, cuando dicha relaciéon comercial
pueda conllevar conflicto o colisién con los intereses de la Sociedad,;

c) No ejercer el cargo de administrador en un niimero de sociedades superior al permitido en la
normativa aplicable a entidades de crédito; y

d) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones o causas de incompatibilidad legal previstas
por la normativa vigente en cada momento.

Lo dispuesto en este apartado serda igualmente aplicable a las personas fisicas que sean designadas
representantes de un consejero persona juridica, debiendo someterse su propuesta al informe del
comité de nombramientos.

4.

5.

Asimismo, la composicion general del consejo de administracion en su conjunto debera reunir
conocimientos, competencias y experiencia suficientes en el gobierno de entidades de crédito para
comprender adecuadamente las actividades de la Sociedad, incluidos sus principales riesgos y
asegurar la capacidad efectiva del consejo de administracion para tomar decisiones de forma
independiente y autobnoma en beneficio de la Sociedad.

Los consejeros se calificaran de ejecutivos o no ejecutivos, distinguiéndose dentro de éstos entre
dominicales, independientes u otros externos, todo ello de conformidad con lo previsto legalmente
al respecto.

Articulo 38°. Duracion del cargo de consejero.

1.

2.

Los consejeros ejerceran sus cargos por un tiempo de cuatro (4) afios mientras la junta general no
acuerde su separacidon ni renuncien a su cargo. Los consejeros podran ser reelegidos por la junta
general cuantas veces lo estime ésta conveniente por periodos de igual duracién. El nombramiento
de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la junta general siguiente o
hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la junta que hubiese de resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros nombrados por el sistema de cooptacién ejerceran su cargo hasta la celebracién de la
siguiente junta general que se celebre tras su nombramiento. De producirse la vacante una vez
convocada la junta general y antes de su celebracion, el consejo de administracion podra designar
un consejero hasta la celebraciéon de la siguiente junta general.
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Articulo 39°. Convocatoria y quorum de las reuniones del consejo de
administracion. Adopcion de acuerdos.

1.

El consejo de administracion se reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad vy, por lo menos,
una (1) vez cada dos (2) meses y siempre que se convoque por el presidente, o por el que haga sus
veces, a su propia iniciativa o a peticiéon de al menos dos (2) consejeros. En el supuesto de solicitud
por al menos dos (2) consejeros, el presidente convocara la sesion extraordinaria, incluyendo en el
orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla. Asimismo, podra ser convocado por al menos
un tercio de los miembros del consejo de administraciéon, indicando el orden del dia de la reunion.
En este ultimo caso, si el presidente, sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el
plazo de un mes, el consejo podra ser convocado por los administradores que hayan solicitado la
reunion, para su celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

El consejo de administracion serd convocado por el presidente o por el secretario con la autorizaciéon
del presidente, mediante notificacién escrita en la que se hard constar el lugar, el dia y la hora de la
reunién asi como el orden del dia. Esta notificacion se enviara por fax, correo electronico, carta a
cada uno de los consejeros o por cualquier otro medio que permita acreditar su recepcién, con una
antelacion minima de dos (2) dias habiles respecto de la fecha prevista para la reunion. Cuando, a
juicio del presidente, razones de urgencia asi lo exijan, bastara con que dicha convocatoria se realice
con veinticuatro (24) horas de antelaciéon. Salvo que el consejo de administracion se hubiera
constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia, junto con la
convocatoria se remitira o pondra a disposicion de los consejeros con suficiente antelacién la
informacién necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar. Las
reuniones se celebraran en el domicilio social o en el lugar que se sefiale en la convocatoria.

El consejo de administracién quedara validamente constituido para tratar cualquier asunto cuando
concurran a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

Los consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren. No obstante lo anterior,
el consejero que no pueda asistir personalmente a la reunién podra conferir su representacion a otro
consejero. Los consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro consejero no ejecutivo. La
representacion se otorgara con caracter especial para la reunion del consejo de administracion a que
se refiera, y podrda ser comunicada por cualquiera de los medios previstos en el apartado primero del
presente articulo.

El consejo de administracion podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacién de los asistentes, la permanente comunicacién entre los
concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y
emisiéon del voto, todo ello en tiempo real. Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran,
a todos los efectos relativos al consejo de administracién, como asistentes a la misma y Unica
reunion. La sesidn se entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros vy,
en caso de empate, donde se encuentre el presidente del consejo de administracién o quien, en su
ausencia, la presida.

Podran celebrarse votaciones del consejo de administracién por escrito (incluyendo fax o correo
electronico previo y posterior envio por correo del original) y sin sesiéon siempre que ningun
consejero se oponga a ello. En este caso, los consejeros podran remitir al secretario del consejo de
administracién, o a quien en cada caso asuma sus funciones, sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta, por cualquier medio que permita su recepcién. De los acuerdos
adoptados por este procedimiento se dejara constancia en acta levantada de conformidad con lo
previsto en la Ley.

Salvo en los supuestos para los que especificamente se requiera una mayoria cualificada por la Ley,
los estatutos o el reglamento del consejo, la adopcion de acuerdos del consejo de administracion
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los consejeros presentes y representados en la
reunion.
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Sera necesario el voto favorable de la mayoria de los miembros del consejo de administraciéon para la
aprobacion de los siguientes acuerdos: i) la aprobacién de los planes estratégicos y presupuestos
anuales elaborados por el consejero delegado y su equipo directivo; ii) la politica de responsabilidad
social corporativa; iii) los acuerdos relacionados con la politica de control y gestion de riesgos; iv) la
politica de aplicacion de resultados; y v) la modificacion del reglamento del consejo de
administracion.

El presidente y el consejero delegado, con el conocimiento previo del presidente, podran invitar a las
sesiones del consejo de administracion o a determinados puntos del orden del dia a las personas que
puedan contribuir a la mejor informacién de los consejeros.

Las deliberaciones y acuerdos del consejo se llevaran a un libro de actas y cada acta serd firmada por
el presidente y el secretario o por quienes les hubiesen sustituido.

Articulo 40°. Presidente, vicepresidente o vicepresidentes y secretario del
consejo de administracion.

1.

El consejo de administracién, previo informe del comité de nombramientos, designara un presidente
de entre sus miembros. También podra designar previo informe del comité de nombramientos, uno
o varios vicepresidentes, quienes le sustituirdn por su orden en caso de ausencia o imposibilidad del
presidente.

El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién.
Ademas de las facultades otorgadas por la Ley, los estatutos sociales o el reglamento del consejo de
administracion, corresponden al presidente, entre otras, las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion y de la comisién ejecutiva
fijando el orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Presidir la junta general y ejercer en la misma las funciones que le atribuye el reglamento de la
junta general de la Sociedad.

c¢) Elevar al consejo de administracion las propuestas que considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad vy, en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio consejo
de administraciéon y demas 6rganos sociales, asi como proponer las personas que desempefaran,
en su caso, los cargos de vicepresidentes, de consejero delegado y de secretario y vicesecretario
del consejo de administracion y de las comisiones del consejo de administracion.

d) Velar, con la colaboracién del secretario, por que los consejeros reciban con caracter previo y
con suficiente antelacion la informacién suficiente y necesaria para deliberar y adoptar acuerdos
sobre los puntos del orden del dia.

e) Estimular el debate y la participacién activa de los consejeros durante las sesiones,
salvaguardando su libre toma de posicién.

El consejo de administracién, previo informe del comité de nombramientos, elegira un secretario sin
que sea necesaria la condiciéon de consejero para desempefiar tal cargo. De no ser consejero, el
secretario tendra voz pero no tendra voto.

Ademas de las facultades otorgadas por la Ley, los estatutos sociales o el reglamento del consejo de
administracion, corresponden al secretario, entre otras, las siguientes funciones:

a) Conservar la documentacién del consejo de administraciéon, dejar constancia en los libros de
actas del desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del consejo de administracion se ajusten a la normativa aplicable y
sean conformes con los estatutos sociales y demds normativa interna.
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c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de
su funcién con la antelaciéon suficiente y en el formato adecuado.

El consejo de administracion podrd nombrar, previo informe del comité de nombramientos, un
vicesecretario, que podra no ser consejero, para que asista al secretario y, en su caso, le sustituya en
caso de ausencia o imposibilidad del secretario. De no ser consejero, el vicesecretario tendra voz
pero no voto.

Articulo 41°. El consejero delegado.

1.

El consejo de administracion podra nombrar a un consejero delegado, que no podra ser el presidente
del consejo de administracion, salvo que se cumplan los requisitos previstos legalmente para que el
presidente pueda ostentar ambos cargos.

La delegacién permanente de alguna facultad del consejo de administracion en el consejero delegado
y la designacion del mismo requerira para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de
los componentes del consejo.

Articulo 42°. La comision ejecutiva.

1.

El consejo de administracion, con el voto de las dos terceras partes de sus miembros, podra delegar
con caracter permanente en una comisién ejecutiva, todas o algunas de las facultades del consejo de
administracion, excepto las indelegables segiun lo dispuesto en la Ley, los presentes estatutos
sociales y en el reglamento del consejo de administracion.

La comision ejecutiva estara compuesta por un numero de miembros no inferior a cinco (5) ni
superior a siete (7). El nombramiento y el cese como miembro de la comisién ejecutiva precisara el
voto favorable, como minimo, de las dos terceras partes de los miembros del consejo de
administracion. Perteneceran a la comisiéon, en todo caso, por razon de su cargo y siempre que sean
elegidos con el referido voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del consejo, el
presidente del consejo y, en su caso, el consejero delegado.

La comision ejecutiva sera presidida por quien ostente este cargo en el consejo de administracion y
su nombramiento correspondera al consejo de administracion. En caso de imposibilidad o ausencia
de éste, por los vicepresidentes segiin su orden, siempre que sea miembro de la misma, y en defecto
de éstos por el miembro de la comision que ella misma designe de entre los asistentes a la reunion.

Actuara como secretario de la comision ejecutiva el que lo sea del consejo y, en caso de
imposibilidad o ausencia de éste, el vicesecretario, y en defecto de éstos, el miembro de la comisiéon
que ella misma designe entre los asistentes a la reunion.

La comisién ejecutiva requerira para su vdlida constituciéon la presencia de la mayoria de sus
miembros, adoptando sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes y representados en la
reunion.

Articulo 43°. Comités internos del consejo.

1.

El consejo de administraciéon podra crear cuantos comités o comisiones de ambito puramente
interno y sin funciones ejecutivas considere pertinentes, pudiendo atribuirles competencias de
informe, asesoramiento y formulacién de propuestas al propio consejo de administracién, a su
presidente o, en su caso, al consejero delegado.

El consejo de administraciéon debera en todo caso crear y mantener en su seno un comité de
auditoria, un comité de riesgos, que se denominara comité de riesgos del consejo, un comité de
nombramientos y un comité de remuneraciones, cuyas normas de organizacion y funcionamiento se
desarrollaran en el reglamento del consejo de administracién a partir de las previsiones establecidas
en los presentes estatutos sociales.
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Las actas de los comités deberan estar a disposicion de todos los miembros del consejo de
administracion.

En lo no previsto especialmente, se aplicaran a los comités internos del consejo las normas de
funcionamiento establecidas en los presentes estatutos y en el reglamento del consejo de
administracion en relacion al consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y
funcion de los mismos.

Articulo 44°. El comité de auditoria.

1.

El consejo de administracién contara con un comité de auditoria compuesto por un minimo de tres
(3) y un maximo de cinco (5) miembros, que no tendran la condicién de consejeros ejecutivos,
siendo la mayoria de ellos consejeros independientes.

Los integrantes del comité de auditoria seran designados por el consejo de administracion teniendo
presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestién
de riesgos de los consejeros. En su conjunto, los miembros del comité tendran los conocimientos
técnicos pertinentes en relaciéon con el sector bancario.

El comité de auditoria contara con un presidente y un secretario. El presidente sera designado por el
consejo de administracion entre los consejeros independientes que sean miembros del comité. El
presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afnos, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un afno desde su cese. Actuara como secretario quien ocupe dicho cargo en el consejo de
administracién, salvo acuerdo de éste en otro sentido.

El comité de auditoria tendra las competencias establecidas en la Ley, el reglamento del consejo de
administracion, u otras que pudiera asignarle el consejo de administracién.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de funcionamiento del comité de auditoria,
debiendo favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 44° bis. El comité de riesgos del consejo.

1.

El consejo de administracion contara con un comité de riesgos denominado comité de riesgos del
consejo compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros designados por el
consejo de administracion entre sus miembros que no desempefien funciones ejecutivas y que
posean los oportunos conocimientos, capacidad y experiencia para entender plenamente y controlar
la estrategia de riesgo y la propensioén al riesgo de la Sociedad. Al menos un tercio de sus miembros,
y en todo caso el presidente, deberan ser consejeros independientes.

El comité estara presidido por un consejero independiente designado por el consejo de
administracion. El consejo designara asimismo al secretario del comité, que sera el que desempeiie
dicho cargo en el consejo de administraciéon, aunque no forme parte del comité, salvo acuerdo del
consejo de administracién en otro sentido.

El comité de riesgos del consejo tendra las competencias establecidas en la Ley, el reglamento del
consejo de administracién, u otras que pudiera asignarle el consejo de administracion.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de funcionamiento del comité de riesgos del
consejo, debiendo favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 45°. El comité de nombramientos.

1.

El consejo de administracion contara con un comité de nombramientos compuesto por un minimo de
tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros que deberan tener la condicién de no ejecutivos,
teniendo, ademas, al menos dos de ellos la condicién de consejeros independientes.
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Los miembros del comité de nombramientos seran nombrados por el consejo de administracién de
entre sus miembros, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los
consejeros y los cometidos del comité.

El comité de nombramientos contara con un presidente y un secretario. El presidente sera designado
por el consejo de administracion entre sus miembros que tengan la calificacién de independientes.
Actuara como secretario quien ostente este cargo en el consejo de administracién salvo acuerdo de
éste en otro sentido.

El comité de nombramientos tendra las competencias establecidas en la Ley, el reglamento del
consejo de administracién, u otras que pudiera asignarle el consejo de administracion.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de funcionamiento del comité de nombramientos,
debiendo favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 45° bis. El comité de remuneraciones.

1.

2.

3.

4.

El comité de remuneraciones estara compuesto por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
consejeros no ejecutivos, teniendo, ademas, al menos dos de ellos la condicién de consejeros
independientes.

Los integrantes del comité de remuneraciones seran designados por el consejo de administracion,
teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos del
comité. El consejo de administraciéon designara asimismo a su presidente de entre los consejeros
independientes que formen parte de dicho comité, y a su secretario que sera el que desemperie
dicho cargo en el consejo de administraciéon, aunque no forme parte del comité, salvo acuerdo del
consejo de administraciéon en otro sentido.

El comité de remuneraciones tendra las competencias establecidas en la Ley, el reglamento del
consejo de administracién, u otras que pudiera asignarle el consejo de administracion.

El reglamento del consejo desarrollara el régimen de funcionamiento del comité de remuneraciones,
debiendo favorecer la independencia en el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO TERCERO. DEL ESTATUTO DEL CONSEJERO

Articulo 46°. Obligaciones generales del consejero.

1.

2.

En el desempefio de sus funciones, el consejero obrara de buena fe con la diligencia de un ordenado
empresario y con la lealtad de un fiel representante en el mejor interés de la sociedad, debiendo
cumplir los deberes impuestos por la Ley, los estatutos sociales y demas normas de gobierno
corporativo de la Sociedad.

El reglamento del consejo de administracion desarrollara las obligaciones especificas de los
consejeros derivadas de los deberes de diligencia y lealtad, prestando particular atencién a las
situaciones de conflicto de interés.

Articulo 47°. Remuneracion de los administradores.

1.

El cargo de consejero sera retribuido. La retribucion de los consejeros consistira en una asignacion
en metalico determinada y en dietas por la asistencia a las reuniones del consejo de administracion y
de sus comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos correspondientes. El importe maximo
de la retribucion que puede satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en su condicion de
tales por dichos conceptos debera ser aprobada por la junta general, y se mantendra vigente
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entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la junta general. La fijacién de la cantidad
exacta a abonar dentro de ese limite, su distribucion entre los distintos consejeros, y la periodicidad
de su percepcién corresponde al consejo de administracién, que tendra en cuenta a tal efecto las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero, la pertenencia a comisiones del consejo y
las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

2. Sin perjuicio de las retribuciones sefialadas anteriormente, los miembros del consejo de
administracion que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad tendran derecho a percibir las
cantidades que, segln criterios de mercado, contractualmente se determinen por sus servicios y que
comprenderan: (a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una
parte variable, correlacionada con indicadores de rendimientos del interesado y de la Sociedad; (c)
una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro; y (d) una indemnizacién
en caso de separaciéon o cualquier otra forma de extincién de la relacién contractual con la Sociedad
no debidos a incumplimiento imputable al titular del derecho a recibir la indemnizacion.

La determinacién del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las
modalidades de configuracién y de los indicadores de calculo de la parte variable, de las previsiones
asistenciales y de la indemnizacion o de sus criterios de calculo, corresponde al consejo de
administracion. Los consejeros afectados se abstendran de participar en la deliberacién y votaciéon
correspondientes. El consejo de administracién cuidara que las retribuciones se orienten por las
condiciones del mercado y tomen en consideracion la responsabilidad y grado de compromiso que
entrafia el papel que esta llamado a desempefar cada consejero.

Los componentes variables de la remuneracion se fijaran de forma que resulte una ratio apropiada
entre componentes fijos y variables de la remuneracién total. En este sentido, los componentes
variables no seran superiores al cien por cien de los componentes fijos de la remuneracion total de
cada consejero, salvo que la junta general apruebe una ratio superior, que en ningin caso excedera
del doscientos por ciento de los componentes fijos de la remuneraciéon total, en los términos
legalmente establecidos.

El contrato que se celebrara entre el consejero que desempeiie funciones ejecutivas y la Sociedad,
debera ser aprobado previamente por el consejo de administraciéon con el voto favorable de las dos
terceras partes de sus miembros, debiendo incorporarse como anejo al acta de la sesion. El consejero
afectado deberd abstenerse de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion.

Este contrato, que debera ser conforme con la politica de remuneraciones de la Sociedad, debera
contener todas las menciones exigidas por la Ley y, en particular, incluira todos los conceptos por
los que el consejero pueda obtener una retribucion por el desempefio de funciones ejecutivas.

3. A reserva siempre de su aprobacién por la junta general, la retribucion de los consejeros que
ostenten cargos ejecutivos en la Sociedad podra consistir, ademas, y con independencia de lo
previsto en el apartado precedente, en la entrega de acciones o de opciones sobre acciones o
retribuciones referenciadas al valor de las acciones de la Sociedad.

4. La remuneraciéon de los consejeros debera en todo caso guardar una proporciéon razonable con la
importancia de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera en cada momento y los estandares de
mercado de empresas comparables. El sistema de remuneraciéon establecido debera estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

5. En todo caso, las retribuciones de los consejeros de la Sociedad se ajustaran a las previsiones
establecidas en la normativa societaria y de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de
crédito aplicable a la Sociedad.
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CAPITULO CUARTO. DE LOS INFORMES ANUALES DE GOBIERNO
CORPORATIVO Y DE RETRIBUCIONES Y LA PAGINA WEB CORPORATIVA

Articulo 48°. Informes anuales de gobierno corporativo y de retribuciones.

1.

El consejo de administracién, previo informe del comité de nombramientos, aprobara anualmente un
informe anual de gobierno corporativo de la Sociedad con las menciones legalmente previstas junto
con aquéllas que, en su caso, estime convenientes.

El informe anual de gobierno corporativo se incluird en el informe de gestiéon, en una seccion
separada y, por lo tanto, se aprobara de forma simultanea al mismo y se pondra a disposicién de los
accionistas junto con el resto de la documentacion de la junta general.

Adicionalmente, el informe anual de gobierno corporativo serd objeto de la publicidad prevista en la
Ley.

Asimismo, el consejo de administracion, previo informe del comité de remuneraciones, aprobara
anualmente un informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de la Sociedad con las
menciones legalmente previstas junto con aquéllas que, en su caso, estime convenientes; y que se
sometera a votacién, con caracter consultivo y como punto separado del orden del dia, a la junta
general ordinaria de accionistas.

Articulo 49°. Pagina web corporativa.

1.

La Sociedad mantendra una pagina web corporativa, en la que difundird la informacién vy
documentacion exigida por la normativa aplicable, los presentes estatutos, el reglamento de la junta
general y el reglamento del consejo de administracién, asi como la restante informacién que el
consejo de administraciéon considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a
través de este medio.

La modificacion y traslado de la pagina web corporativa podrd ser acordada por el consejo de
administracion, en el modo establecido en la normativa aplicable.

TITULO III.- DE LAS CUENTAS ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 50°. Ejercicio social.

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio natural.

Articulo 51°. Formulacion de las cuentas anuales.

1.

En el plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el consejo
de administracién debera formular las cuentas anuales, el informe de gestidon, que incluira el estado
de informacion no financiera, y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como las cuentas y el
informe de gestion consolidados. Los documentos citados deberan ser firmados por todos los
consejeros, salvo que concurra causa justificada, que se hara constar en cada uno de los documentos
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en que falte alguna de las firmas. Estos documentos deberan ser sometidos al examen e informe de
los auditores.

El consejo de administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no
haya lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el consejo considere
que debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del presidente del comité de
auditoria, el contenido y el alcance de la discrepancia y procurard, asimismo, que el auditor de
cuentas dé igualmente cuenta de sus consideraciones al respecto.

Articulo 52°. Aprobacion de cuentas.

1.

Las cuentas anuales de la Sociedad, asi como las cuentas anuales consolidadas, se someteran a la
aprobacion de la junta general.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio de acuerdo con el balance aprobado.

S6lo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la Ley y el valor del patrimonio neto
contable no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social. Si existiesen
pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuese
inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinard el momento y la forma de pago. La
determinacion de estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser delegada en el consejo de administracion.

La junta general podra acordar que el dividendo (ya sea con cargo al beneficio del ejercicio o a
reservas de libre disposicion) o la prima de emisién sean satisfechos total o parcialmente en especie,
siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos y estén admitidos a
negociacion en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede
debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio.

El consejo de administracion queda facultado para el reparto de dividendos a cuenta de los
beneficios del ejercicio en curso o de anteriores no liquidados todavia, de acuerdo con la normativa
aplicable al respecto. Dichos dividendos a cuenta podran ser satisfechos total o parcialmente en
especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos y estén
admitidos a negociacién en un mercado oficial en el momento de la efectividad del acuerdo o quede
debidamente garantizada por la Sociedad la obtencion de liquidez en el plazo maximo de un afio.

La distribucién de dividendos a los accionistas se realizara en proporcion al capital social que hayan
desembolsado.

Articulo 53°. Verificacion de las cuentas anuales.

1.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad, asi como las cuentas anuales y el informe
de gestion consolidados, deberan ser revisados por auditores de cuentas, de acuerdo con la
normativa mercantil aplicable y la legislacion especial sobre entidades de crédito.

Los auditores de cuentas seran nombrados por la junta general de conformidad con la normativa
aplicable en cada momento.

Los auditores de cuentas redactaran un informe detallado sobre el resultado de su actuacion,
conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas.
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Articulo 54°. Depoésito de las cuentas anuales.

El consejo de administracién procedera a efectuar el depdsito de las cuentas anuales e informe de
gestion de la Sociedad, asi como de las cuentas anuales y el informe de gestiéon consolidados, junto con
los correspondientes informes de los auditores de cuentas y la demdas documentacién preceptiva, en los
términos y plazos previstos por la Ley.

Articulo 55°. Disolucion.

La Sociedad quedara disuelta en los casos y con los requisitos establecidos por la Ley.

Articulo 56°. Liquidacion de la Sociedad.

Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracién con nombramiento vigente e
inscrito en el Registro Mercantil quedaran de derecho convertidos en liquidadores, salvo que la junta
general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucién.

TITULO IV.- DISPOSICION FINAL UNICA

FUERO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razén
de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se
someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los casos
en que legalmente se imponga otro fuero.
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