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CAPITULO I. LA SOCIEDAD Y SU CAPITAL
Seccidén 12. Identificacion de la Sociedad

Articulo 1. Denominacion social

La sociedad se denomina “Banco de Caja Espafa de Inversiones, Salamanca y
Soria, S.A.” (en adelante, la “Sociedad”) y se regira por los presentes estatutos
y por las leyes y disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social

1.

Constituye el objeto social de la Sociedad:

a) la realizacion de toda clase de actividades, operaciones, actos,
contratos y servicios propios del negocio de banca en general y que le
estén permitidas por la legislacién vigente, incluida la prestacion de
servicios de inversion y servicios auxiliares; y

b) la adquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de
valores mobiliarios.

Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total
o parcialmente de modo indirecto, en cualquiera de las formas admitidas
en Derecho y, en particular, a través de la titularidad de acciones o de
participacion en sociedades cuyo objeto sea idéntico o analogo, accesorio
o complementario de tales actividades.

Articulo 3. Domicilio social y sucursales’

1.
2.

La Sociedad tiene su domicilio social en Madrid, en la calle Titan, 8.

El consejo de administracidn es competente para acordar el cambio de
domicilio social dentro del mismo término municipal.

El consejo de administracion es asimismo competente para decidir o
acordar la creacion, supresion o traslado de sucursales, delegaciones,
representaciones u oficinas de la Sociedad, tanto en el territorio nacional
como en el extranjero asi como decidir prestar los servicios propios de su
objeto social sin necesidad de establecimiento permanente.

Articulo 3bis. Pagina web corporativa®

1.

La Sociedad dispone de una pagina web corporativa, creada, inscrita y
publicada en los términos previstos en el articulo 11 bis de la Ley de
Sociedades de Capital, a través de la cual se facilitara el ejercicio del
derecho de informacion de los accionistas y se difundira la informacion
requerida por la legislacion sobre sociedades de capital y la normativa
bancaria del mercado de valores.

La direccion de la pagina web de Ila Sociedad sera
www.bancocajaespana-duero.es.

! Modificado por el Consejo de Administracion de 27 de junio de 2016.
2 Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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El consejo de administracion podra acordar la modificacion o el traslado
de la pagina web, quedando habilitado para modificar en tales casos este
articulo en lo procedente e inscribir en el Registro Mercantil dicha
modificacion. El acuerdo de modificacidén o traslado sera publicado en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil, asi como en la propia pagina web
modificada o trasladada durante los treinta dias siguientes a contar desde
la insercion del acuerdo.

Articulo 4. Duracién de la Sociedad y comienzo de las operaciones

1.
2.

La Sociedad se ha constituido por tiempo indefinido.

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones en la fecha de su
inscripcidn en el Registro Especial del Banco de Espana.

Seccidén 22. El capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social’

1.

El capital social se fija en doscientos cincuenta y tres millones quinientos
cincuenta y dos mil cincuenta y nueve euros (253.552.059. - €).

Esta representado por una unica serie y clase y un numero total de mil
catorce millones doscientas ocho mil doscientas treinta y seis
(1.014.208.236) acciones.

Las acciones tendran un valor nominal de 25 céntimos de euro (0,25. - €)
cada una.

Las acciones representativas del capital social estdn integramente
suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. Derechos del accionista®

1.

La accion confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le
atribuye los derechos reconocidos en la ley y en estos estatutos y, en
particular, los siguientes:

a) derecho de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el
patrimonio resultante de la liquidacion;

b) derecho de suscripcion preferente en la emisidn de nuevas acciones
o de obligaciones convertibles en acciones;

c) derecho de asistir y votar en las juntas generales en las condiciones
previstas en la Ley y en los presentes Estatutos;

d) derecho de impugnar los acuerdos sociales; y
e) derecho de informacion.

El alcance de todos los derechos del socio viene determinado por la ley y
por los presentes estatutos.

El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de
conformidad con las exigencias de la buena fe.

! Modificado por la Junta General Extraordinaria de Accionistas de 6 de septiembre de 2016.
2 Modificado por la Junta General de Accionistas de 30 de abril de 2014.
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Articulo 7. Copropiedad, usufructo, prenda y otros derechos sobre las acciones

1.

Cada accion es indivisible. Los copropietarios de una accién habran de
designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de accionista
y responderan solidariamente frente a la Sociedad de cuantas
obligaciones se deriven de la condicién de accionistas.

En el caso de usufructo de acciones, |la cualidad de accionista reside en el
nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los
dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El ejercicio de
los demas derechos de socio corresponde al nudo propietario.

El usufructuario queda obligado a facilitar al nudo propietario el ejercicio
de estos derechos.

En el caso de prenda de acciones correspondera al propietario de éstas el
ejercicio de los derechos de accionista. El acreedor pignoraticio queda
obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos.

Si el propietario incumpliese la obligacion de desembolsar los dividendos
pasivos, el acreedor pignoraticio podra cumplir por si esta obligacién o
proceder a la realizacion de la prenda.

En caso de otros derechos reales limitados sobre las acciones, el ejercicio
de los derechos politicos corresponde al titular del dominio directo.

Articulo 8. Representacion de las acciones’

1.

Las acciones estaran representadas por medio de anotaciones en cuenta
y se regiran por la Ley del Mercado de Valores y demas disposiciones que
les sean aplicables.

La llevanza del registro contable de anotaciones en cuenta de la Sociedad
correspondera a la entidad o entidades a las que, de acuerdo con la ley,
corresponda dicha funcion.

La persona que aparezca legitimada en los asientos de los registros de la
entidad encargada de la llevanza del registro contable de anotaciones en
cuenta se presumira titular legitimo y, en consecuencia, podra exigir de la
Sociedad que realice a su favor las prestaciones a que dé derecho la
accién con sujecion a lo dispuesto en la ley y en estos estatutos.

En atencion al principio de nominatividad a que estan sujetas las acciones
de las entidades de crédito, la Sociedad llevara su propio registro con la
identidad de los accionistas. Asimismo, en caso de que la condicion formal
del accionista corresponda a personas o entidades que ejerzan dicha
condicion en concepto de fiducia, fideicomiso u otro titulo analogo, la
Sociedad podra requerir de las referidas personas o entidades que le
faciliten los datos de los titulares reales de las acciones asi como de los
actos de transmision y gravamen de éstas.

! Modificado por escritura publica otorgada el 27 de mayo de 2013, de protocolizacion de Resoluciéon Administrativa dictada por el

FROB.



Articulo 9. Transmision de las acciones’

1.

Las acciones y los derechos econémicos que derivan de ellas, incluido el
de suscripcidn preferente, son transmisibles por todos los medios
admitidos en Derecho.

Las transmisiones de acciones nuevas no podran hacerse efectivas antes
de que se haya practicado la inscripcion del aumento de capital en el
Registro Mercantil.

La transmisidn de las acciones tendra lugar por transferencia contable.

La inscripcion de la transmisién a favor del adquirente producira los
mismos efectos que la tradicion de los titulos.

La constitucion de derechos reales limitados u otra clase de gravamenes
sobre las acciones debera inscribirse en la cuenta correspondiente del
registro contable.

La inscripcion de la prenda equivale al desplazamiento posesorio del
titulo.

Articulo 10. Dividendos pasivos

1.

Cuando existan acciones parcialmente desembolsadas, el accionista
debera proceder al desembolso en el momento que determine el consejo
de administracién, en el plazo maximo de cinco afos contados desde la
fecha de acuerdo de aumento de capital.

Se encuentra en mora el accionista que, una vez vencido el plazo fijado
para el pago del capital no desembolsado, no lo haya satisfecho. Sin
perjuicio de los efectos de la mora legalmente previstos, todo retraso en el
pago de los dividendos pasivos devengara a favor de la Sociedad el
interés legal de demora a contar desde el dia del vencimiento y sin
necesidad de interpelacién judicial o extrajudicial, pudiendo aquélla,
ademas, ejercitar las acciones que las leyes autoricen para este supuesto.

Articulo 11. Acciones sin voto

1.

La Sociedad podra emitir acciones sin voto por un importe nominal no
superior a la mitad del capital social desembolsado.

Las acciones sin voto atribuiran a sus titulares los derechos que
establezca el acuerdo de emision, de conformidad con la ley y mediante la
oportuna modificacion estatutaria.

Articulo 12. Acciones rescatables

1.

En los términos legalmente establecidos, la Sociedad podra emitir
acciones rescatables por un importe nominal no superior a la cuarta parte
del capital social.

Las acciones rescatables atribuiran a sus titulares los derechos que
establezca el acuerdo de emisidn, de conformidad con la ley y mediante la
oportuna modificacion estatutaria.

! Modificado por escritura publica otorgada el 27 de mayo de 2013, de protocolizacion de Resolucion Administrativa dictada por el

FROB.



Seccién 32. Aumento y reduccion de capital

Articulo 13. Aumento de capital

1.

El aumento de capital puede realizarse por emision de nuevas acciones o
por elevacion del valor nominal de las ya existentes y, en ambos casos, el
contravalor puede consistir en aportaciones dinerarias, incluida la
compensacion de créditos, en aportaciones no dinerarias o en la
transformacidn de beneficios o reservas que ya figuraban en el patrimonio
de la Sociedad. Asimismo, el aumento de capital podra efectuarse en
parte con cargo a nuevas aportaciones y en parte con la transformacion
de beneficios o reservas.

Cuando el aumento de capital no se hubiera suscrito integramente dentro
del plazo senalado al efecto, el capital quedara aumentado en la cuantia
efectivamente suscrita, salvo que en el acuerdo se hubiera previsto otra
cosa.

Articulo 14. Capital autorizado

1.

La junta general, con los requisitos establecidos para la modificacién de
estatutos, podra delegar en el consejo de administracion la facultad de
acordar, en una o varias veces, el aumento del capital social, hasta una
cifra determinada, en la oportunidad y cuantia que éste decida, sin previa
consulta a la junta general y dentro de las limitaciones que establece la
ley. La delegacion podra incluir la facultad de excluir el derecho de
suscripcion preferente. Salvo que el acuerdo de delegacion disponga otra
cosa, el 6érgano de administracion quedara facultado para emitir acciones
ordinarias con voto o acciones sin voto o rescatables.

La junta general podra asimismo delegar en el érgano de administracion la
facultad de sefalar las fechas en que el acuerdo ya adoptado de aumentar
el capital deba llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las
condiciones de dicho acuerdo en todo lo no previsto por la junta.

Articulo 15. Reduccién de capital

1.

La reduccion de capital podra realizarse mediante la disminucion del valor
nominal de las acciones, mediante su amortizacién o su agrupacién para
canjearlas y, en todos los casos, puede tener por finalidad la devolucién
del valor de las aportaciones, la condonacion de dividendos pasivos, la
constitucion o incremento de las reservas o el restablecimiento del
equilibrio entre el capital y el patrimonio neto de la Sociedad disminuido
por consecuencia de pérdidas.

En el caso de reduccion de capital por devolucion de aportaciones, el
pago a los accionistas podra efectuarse en especie siempre y cuando se
cumplan las condiciones previstas en el apartado 3 del Articulo 53
posterior.

Articulo 16. Amortizacion forzosa

1.

La junta general podra acordar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 329 de la Ley de Sociedades de Capital, la reduccion de capital
para amortizar las acciones de un grupo de accionistas, siempre y cuando
dicho grupo esté definido en funcién de criterios sustantivos, homogéneos



y no discriminatorios. En ese caso sera preciso que la medida sea
aprobada tanto por la mayoria de las acciones de los accionistas
pertenecientes al grupo afectado como por la mayoria de las acciones del
resto de los accionistas que permanecen en la Sociedad.

2.  El importe a abonar por la Sociedad no podra ser inferior al valor de las
acciones determinado por un auditor de cuentas, distinto al auditor de la
Sociedad, designado a tal efecto por el Registro Mercantil en la forma
prevista en el articulo 353 de la Ley de Sociedades de Capital.

Seccién 42. Emision de obligaciones y otros valores

Articulo 17. Emision de obligaciones

1. La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos
previstos en la ley.

2.  Lajunta general podra delegar en el érgano de administracion la facultad
de emitir obligaciones simples o convertibles y/o canjeables. El consejo
podra hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante un
plazo maximo de cinco anos.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.

Articulo 18. Obligaciones convertibles y canjeables

Las obligaciones convertibles y/o canjeables podran emitirse con relacion de
cambio fija (determinada o determinable) o con relacién de cambio variable. El
acuerdo de emision determinara si la facultad de conversion o canje
corresponde al obligacionista o a la Sociedad o, en su caso, si la conversion se
producira forzosamente en un determinado momento.

Articulo 19. Otros valores

1. La Sociedad podra emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u
otros valores negociables distintos de los previstos en los articulos
anteriores cumpliendo los requisitos que establezca la normativa
aplicable.

2. Lajunta general podra delegar en el érgano de administracion la facultad
de emitir dichos valores. El consejo podra hacer uso de dicha delegacion
en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afos.

La junta general podra asimismo autorizar al consejo para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emision acordada, asi como
para fijar las demas condiciones no previstas en el acuerdo de la junta.

CAPITULO Il. ORGANOS DE LA SOCIEDAD
Seccidn 52. Organos y distribuciéon de competencias

Articulo 20.  Organos

Los 6rganos de gobierno de la Sociedad son la junta general de accionistas y el
consejo de administracion.



Articulo 21.  Distribucién de competencias’

1. La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias
que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular y a
titulo meramente ejemplificativo, le compete:

a)

b)

p)

q)

nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los
nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados por el
propio consejo, y examinar y aprobar su gestion;

fijar y modificar el nuamero de miembros del Consejo de
Administracion dentro del minimo y maximo fijados en el Articulo 41
de los presentes estatutos;

nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores;
ejercer la accion de responsabilidad contra los consejeros,
liquidadores y auditores de cuentas;

aprobar, en su caso, las cuentas anuales y la gestion social y
resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como aprobar, también
en Su caso, las cuentas anuales consolidadas;

acordar la distribucioén de dividendos;

acordar la emision de obligaciones u otros titulos de renta fija;
acordar el aumento o reduccion de capital y la emisién de
instrumentos convertibles o canjeables por acciones;

acordar operaciones de reestructuracion societaria (fusidn, escision,
segregacion, filializacion, transformacion, cesion global de activo y
pasivo y cualesquiera otras operaciones que tengan un efecto
idéntico en lo sustancial a las anteriores,);

acordar la modificacion de la denominacion social o del domicilio
social de la Sociedad, incluido el traslado del domicilio social al
extranjero;

acordar cualquier otra modificacion de los estatutos sociales;

acordar la disolucion o liquidacién de la Sociedad;

autorizar al consejo de administracién para aumentar el capital social
y emitir obligaciones, conforme a lo previsto en la Ley de Sociedades
de Capital;

autorizar la adquisicion de acciones propias;

decidir sobre la supresion o limitacion del derecho de suscripcion
preferente, sin perjuicio de la posibilidad de delegacion en los
administradores en los términos legalmente previstos;

acordar la admision a cotizacion de las acciones de la Sociedad o de
instrumentos convertibles o canjeables por éstas, en cualquier
mercado secundario organizado;

acordar la filializacién o aportaciéon a sociedades dependientes de los
activos esenciales de la Sociedad convirtiendo a ésta en una pura
holding, entendiendo, en todo caso, que se presume el caracter
esencial de los activos cuando el importe de la operacion supere el
veinticinco por ciento del valor de los activos que figuren en el ultimo
balance individual aprobado;

aprobar, en su caso, la adquisicion, la enajenacion o la aportacion a
otra sociedad de activos cuando, por su calidad y volumen,

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.

7



impliquen una modificacion efectiva del objeto social, o sean
considerados esenciales. Se presume el caracter esencial del activo
cuando el importe de la operacion supere el veinticinco por ciento del
valor de los activos que figuren en el ultimo balance individual
aprobado;

s) acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacion
de la Sociedad;

t) aprobar la politica de remuneraciones de los consejeros en los
términos establecidos por la ley y en estos estatutos; y

u) decidir sobre los asuntos que le sean sometidos por acuerdo del
consejo de administracion.

2. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la

junta general corresponden al consejo de administracion.
Seccion 62. La junta general de accionistas

Articulo 22. Regulacién de la junta general

1. La junta general es el drgano soberano de la Sociedad y sus acuerdos
obligan a la totalidad de los accionistas, incluso a los ausentes, los
disidentes, los que se abstengan de votar y los que no dispongan de
derecho de voto, todo ello sin perjuicio de los derechos y acciones que la
ley les reconoce.

2. Lajunta general se rige por lo dispuesto en los estatutos y en la ley.

Articulo 23. Clases de juntas generales

1.  Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

2. La junta general ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis
meses siguientes al cierre del ejercicio social, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver
sobre la aplicacion del resultado, asi como para aprobar, en su caso, las
cuentas consolidadas, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir
sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general
ordinaria sera no obstante valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo.

3. Toda junta que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la
consideracién de junta general extraordinaria.

4.  Todas las juntas, sean ordinarias o extraordinarias, estan sujetas a las
mismas reglas de procedimiento y competencia.

Articulo 24. Facultad y obligacién de convocar la junta general’

1.  Corresponde al consejo de administracion convocar la junta general
conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital.

2. Asimismo, cualquier accionista o accionistas que sean titulares de, al

menos, un cinco por ciento del capital social, tendran derecho a solicitar y
a obtener del consejo de administracion que se convoque una junta

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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general, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la junta. En este
caso, la junta general debera ser convocada para su celebracion dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido
notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo incluirse
necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

3. Si la junta general ordinaria no fuere convocada dentro del plazo legal,
podra serlo, a peticion de los socios y previa audiencia de los
administradores, por el juez de lo mercantil del domicilio social, quien
ademas designara libremente al presidente y al secretario de la junta.

Articulo 25. Convocatoria de la junta general’

1. La convocatoria de toda clase de juntas se hard mediante anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad por lo menos un mes antes de la
fecha fijada para su celebracion.

2.  Los accionistas que representen, al menos, el porcentaje del capital social
previsto en la Ley podran solicitar que se publique un complemento de la
convocatoria de la junta incluyendo uno o0 mas puntos en el orden del dia. A
estos efectos, el accionista debera indicar el niumero de acciones de las que
es titular o que representa. El ejercicio de este derecho debera hacerse
mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el domicilio social
dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de
antelacion como minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta.

Articulo 26. Lugar y tiempo de celebracién

1.  La junta general se celebrara en el dia y lugar que indique la convocatoria,
dentro o fuera del municipio en que tenga su domicilio social la Sociedad.

2. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que
la reunién tendra lugar en el domicilio social.

Articulo 27. Derecho de asistencia?

1. Tendran derecho de asistencia a las juntas generales los accionistas
titulares de, al menos, ochocientas (800) acciones inscritas a su hombre en
el libro-registro de acciones nominativas con cinco dias de antelacion a
aquel en que haya de celebrarse la junta y que se hallen al corriente en el
pago de los dividendos pasivos. Los titulares de menor numero de acciones
podran agruparse hasta completar, al menos, dicho numero, nombrando su
representante.

2.  Los consejeros deberan asistir a las juntas generales, sin perjuicio de que no
sera precisa su asistencia para la valida constitucion de la junta.

3.  El presidente de la junta general podra autorizar el acceso a la junta de
cualquier persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra
revocar dicha autorizacion.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
2 Modificado por la Junta General de Accionistas de 30 de abril de 2014.
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Articulo 28. Representacion en la junta general

1.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse
representar en la junta general por medio de otra persona, aunque no sea
accionista, cumpliendo con los requisitos y formalidades exigidos en los
presentes estatutos y, en su caso, en la ley.

La representacion es siempre revocable. La asistencia a la junta general del
accionista representado, ya sea personalmente o por haberse emitido el
voto a distancia, tendra valor de revocacién de la representacion otorgada,
sea cual fuere la fecha de ésta. La representacion quedara igualmente sin
efecto por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la
Sociedad.

La representacion se conferird con caracter especial para cada junta, salvo
cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente del
representado, o cuando aquél ostente poder general conferido en
documento publico con facultades para administrar el patrimonio que tuviere
el representado en territorio nacional.

En el caso de que los administradores u otra persona hubieran formulado
solicitud publica de representacion, el administrador o la persona que la
obtenga no podra ejercitar el derecho de voto correspondiente a las
acciones representadas en aquellos puntos del orden del dia en los que se
encuentre en conflicto de intereses y, en todo caso, respecto a las
decisiones relativas a (i) su nombramiento o ratificacién, destitucion,
separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio de la accion social de
responsabilidad dirigida contra él, y (iii) la aprobacién o ratificacion de
operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por él o a las que represente 0 personas que actuen
por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, la representacion
podra conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

Si la representacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento
en que conste el poder debera contener o llevar anejo el orden del dia, la
solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion
del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan
instrucciones precisas, y sujeto, en su caso, a lo previsto en la ley.

Cuando la representacion se confiera mediante medios de comunicacion a
distancia, solo se reputara valida si se realiza:

a) mediante correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la
tarjeta de asistencia y delegacion debidamente firmada vy
cumplimentada, u otro medio escrito que, a juicio del consejo de
administracion en acuerdo previo adoptado al efecto, permita verificar
debidamente la identidad del accionista que confiere su representacion
y la del delegado que designa, o

b) mediante correspondencia 0 comunicacion electronica con la
Sociedad, a la que se acompanara copia en formato electrénico de la
tarjeta de asistencia y delegacion, en la que se detalle la
representacion atribuida y la identidad del representado y que
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incorpore la firma electrénica u otra clase de identificacion del
accionista representado, en los términos que fije el consejo de
administracion en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este
sistema de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad
y de identificacidn del accionista representado.

Para su validez, la representacion conferida por cualquiera de los citados
medios de comunicacion a distancia habra de recibirse por la Sociedad
antes de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta en primera convocatoria. En el acuerdo de
convocatoria de la junta de que se trate, el consejo de administracién podra
reducir esa antelacion exigida, dandole la misma publicidad que se dé al
anuncio de convocatoria.

Articulo 29. Constitucion de la junta general

1.

A excepcion de lo establecido en el apartado 3 de este Articulo 29, la junta
general, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o
representados posean el porcentaje de capital con derecho de voto
establecido por la ley.

La validez de la constitucion se determinara respecto a cada uno de los
acuerdos que hayan de adoptarse.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la junta quedara
validamente constituida como junta universal siempre que esté presente o
representado todo el capital y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracion de la junta y el orden del dia.

Las ausencias que se produzcan una vez validamente constituida la junta
general no afectaran a su celebracion.

Para la valida constitucion de la junta, incluso si ésta se celebra con caracter
de universal, no sera necesaria la asistencia de los administradores de la
Sociedad.

Articulo 30. Mesa de la junta general

1.

La mesa de la junta general estard compuesta por su presidente y su
secretario.

La junta general sera presidida por el presidente del consejo de
administracion o, en su defecto, por el vicepresidente, en caso de que lo
haya conforme a lo dispuesto en el apartado 1 del Articulo 47 de los
presentes estatutos sociales, y a falta de presidente y vicepresidente, por el
consejero que designe el consejo de administracion.

El presidente estara asistido por el secretario de la junta. Sera secretario de
la junta general el secretario del consejo de administracion, siendo
sustituido, en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el
vicesecretario, si lo hubiera, y a falta de éste, por el consejero que designe el
consejo de administracion.

Corresponde al presidente declarar la junta validamente constituida, dirigir
las deliberaciones, resolver las dudas que se susciten en el orden del dia,
poner término a los debates cuando estime suficientemente discutido el
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asunto, proclamar el resultado de las votaciones y, en general, todas las
facultades que sean necesarias para la mejor organizacion y funcionamiento
de la junta general.

Articulo 31. Lista de asistentes

1.  Antes de entrar en el orden del dia, se formara por el secretario de la junta
general la lista de los asistentes, en la que se hara constar el nombre de los
accionistas presentes y el de los accionistas representados y sus
representaciones, asi como el numero de acciones con que concurran.

Al final de la lista se indicara el numero de los accionistas presentes o
representados, asi como el importe del capital social que representan,
especificando el que corresponde a los accionistas con derecho de voto.

2.  El presidente de la junta general podra disponer que el secretario sea
auxiliado por los escrutadores que estime necesarios para la confeccion de
la lista de asistentes. La designacion de los escrutadores correspondera al
presidente.

3.  Sila lista de asistentes no figurase al comienzo del acta de la junta general,
se adjuntara a ella por medio de anejo firmado por el secretario, con el visto
bueno del presidente.

4, La lista de asistentes podra formarse también mediante fichero o
incorporarse a un soporte informatico. En tales casos se consignara en la
propia acta el medio utilizado y se extendera en la cubierta precintada del
fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacion firmada por el
secretario con el visto bueno del presidente.

5. Tratandose de junta universal, la relacion de asistentes se hara constar en el
acta, seguida de la firma de cada uno de ellos, a continuacién de la fecha y
lugar y del orden del dia.

Articulo 32. Derecho de informacién’

Los accionistas gozaran del derecho de informacioén en los términos previstos en
la ley. El Consejo de Administracion estara obligado a facilitar, en la forma y
dentro de los plazos previstos por la ley, la informacién que, con arreglo a lo alli
previsto, los accionistas soliciten, salvo en los casos en que resulte legalmente
improcedente y, en particular, cuando esa informacién sea innecesaria para la
tutela de los intereses del socio o existan razones fundadas para considerar que
podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad perjudique a la Sociedad
0 a sus sociedades vinculadas. Esta excepcion no procedera cuando la solicitud
esté apoyada por accionistas que representen, al menos, la cuarta parte del
capital social.

Articulo 33. Deliberacién de la junta general

1. Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, si asi procede,
declarara validamente constituida la junta general y determinara si ésta
puede entrar en la consideracion de todos los asuntos comprendidos en el
orden del dia o, en otro caso, los asuntos sobre los que la junta podra
deliberar y resolver.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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El presidente sometera a deliberacion los asuntos comprendidos en el orden
del dia conforme figuren en éste y dirigira los debates con el fin de que la
reunion se desarrolle de forma ordenada.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacion,
al menos una vez, en relacion con cada uno de los puntos del orden del dia,
si bien el presidente de la junta general podra establecer el orden de las
intervenciones y limitar en cualquier momento su duraciéon maxima.

Una vez que el presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo
sometera a votacion.

Articulo 34. Modo de adoptar acuerdos’

1.

Deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes.

En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia,
deberan votarse de forma separada:

a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de
cada administrador.

b) en la modificacidon de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo
de articulos que tengan autonomia propia.

No obstante, el presidente de la junta podra acordar que se sometan a
votacion conjuntamente aquellos asuntos que no sean sustancialmente
independientes, en cuyo caso el resultado de la votacién se entendera
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los
asistentes expresara su voluntad de modificar el sentido de su voto
respecto de alguna de ellas. En caso contrario, se reflejaran en el acta las
modificaciones de voto expresadas por cada uno de los asistentes y el
resultado de la votacion que corresponda a cada propuesta como
consecuencia de las mismas.

Corresponde al presidente de la junta general fijar el sistema de votacion
que considere mas adecuado y dirigir el proceso correspondiente,
pudiendo ser auxiliado a tal efecto por los escrutadores que libremente
designe. En particular, el presidente podra acordar que la votacién se
desarrolle a mano alzada y, si no hay oposicion, podra considerar
adoptado el acuerdo por asentimiento.

El voto de las propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia
podra delegarse o ejercitarse por el accionista mediante correspondencia
postal, electronica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad del sujeto que ejerce
su derecho al voto y la integridad de su sentido.

Para conferir el voto por correspondencia postal, los accionistas deberan
cumplimentar el apartado correspondiente de la tarjeta de asistencia que
se les facilite, y hacerla llegar al domicilio de la Sociedad con la antelacion
gue se establece en el Articulo 35.2.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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Articulo 35. Emision del voto a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las
propuestas relativas a los puntos comprendidos en el orden del dia de
cualquier junta general mediante:

a) correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y voto debidamente firmada y cumplimentada, u otro medio
escrito que, a juicio del consejo de administracion en acuerdo previo
adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del
accionista que ejerce su derecho al voto, o

b)  correspondencia 0 comunicacion electronica con la Sociedad, a la que
se acompanara copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia
y voto, y en la que figurara la firma electronica u otra clase de
identificacion del accionista, en los términos que fije el consejo de
administracion en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este
sistema de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad
y de identificacion del accionista que ejercita su voto.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los medios a distancia
referidos en el apartado anterior habra de recibirse por la Sociedad antes
de las veinticuatro horas del tercer dia anterior al previsto para la
celebracion de la junta en primera convocatoria. En caso contrario, el voto
se tendra por no emitido. El Consejo de Administracion podra reducir esa
antelacion exigida, dandole la misma publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados
en este articulo seran considerados como presentes a los efectos de la
constitucion de la junta general de que se trate. En consecuencia, las
delegaciones emitidas con anterioridad a la emision de este voto se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por
no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto
por la asistencia fisica a la reunion del accionista que lo hubiera emitido o
por la enajenacidn de las acciones de que tenga conocimiento la
Sociedad.

El consejo de administracion podra desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las instrucciones, reglas, medios y procedimientos para
instrumentar la emisién del voto y la delegacion de la representacidon por
medios de comunicacion a distancia, con adecuacion al estado de la
técnica y ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto y a
lo previsto en estos estatutos.

Asimismo, el consejo de administracion, para evitar posibles duplicidades,
podra adoptar las medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el
voto a distancia o delegado la representacion esta debidamente
legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en estos estatutos.

Las reglas de desarrollo que adopte el consejo de administracion al
amparo de lo dispuesto en el presente apartado se publicaran en la
pagina web de la Sociedad.
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Articulo 36.  Adopcién de acuerdos’

1.

A excepcion de aquellos supuestos para los que la ley o los estatutos
establezcan una mayoria cualificada, los acuerdos sociales se adoptaran
por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o
representados en la junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o
representado.

Los asistentes a la junta general tendran un voto por cada accion que
posean o representen.

Una vez sometido un acuerdo a votacidon y, en su caso, realizado el
escrutinio de los votos, el presidente proclamara el resultado, declarando, en
su caso, validamente adoptado el acuerdo.

Articulo 37. Acta de la junta general

1.

El secretario de la junta levantara acta de la sesion, la cual, una vez
aprobada, sera recogida en el correspondiente libro de actas.

El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a continuaciéon de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias,
por el presidente y dos interventores, uno en representacion de la mayoria y
otro de la minoria.

El consejo de administracidn podra requerir la presencia de notario que
levante acta de la junta y estara obligado a hacerlo en los casos en que asi
lo establezca la ley. El acta notarial no necesitara ser aprobada.

Cualquier accionista que hubiera votado en contra de un determinado
acuerdo tiene derecho a que conste en el acta de la junta general su
oposicion al acuerdo adoptado.

Seccidén 72. El consejo de administracion

Articulo 38. Estructura del érgano de administracion

La Sociedad estara administrada por un consejo de administracion.

El consejo de administracion se regira por las hormas legales que le sean
de aplicacion y por los presentes estatutos. Asimismo, el consejo aprobara
un reglamento del consejo de administracidon que contendrd normas de
funcionamiento y régimen interno del consejo y de sus cargos y
comisiones delegadas, asi como las normas de conducta de sus
miembros. De la aprobacion del reglamento del consejo de administracion
y de sus modificaciones se informara a la junta general.

Articulo 39. Facultades de administracién y supervisiéon?

1.

El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para
la administracion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la junta general, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion aplicable y en los presentes estatutos sociales, es el maximo
organo de decision de la Sociedad.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
2 Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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El consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, tanto por la legislacion societaria
como por la especifica de entidades de crédito, asi como aquellas otras que,
por ser necesarias para un responsable ejercicio de la funcidon general de
supervision, determine el Reglamento del Consejo de Administracion. En
concreto, y a titulo meramente enunciativo, el consejo de administracion
reservara para su conocimiento y decisidn exclusivos las siguientes
competencias:

a) la adopcion de las decisiones relativas a la remuneracion de los
consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso, de la politica de
remuneraciones aprobada por la junta general;

b) la aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad vy,
en particular, su estrategia de riesgo y gobierno interno, asi como la
vigilancia de su aplicacion;

c) el establecimiento y supervision de los sistemas de informacion y
control de los riesgos de la Sociedad, garantizando la integridad de los
sistemas de informacién contable y financiera, incluidos el control
financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacion aplicable;

d) la formulacién de las cuentas anuales individuales y consolidadas y su
presentacion a la Junta General;

e) la constitucion y las operaciones de adquisicién (u otras analogas) de
participaciones en sociedades domiciliadas en paraisos fiscales;

f) la aprobacién de las operaciones relevantes que pueda realizar la
Sociedad con sus consejeros y accionistas significativos fuera de la
actividad ordinaria de aquélla, salvo que corresponda pronunciarse a la
junta general.

Articulo 40. Facultades de representacion

1.

El poder de representacion de la Sociedad, en juicio y fuera de él,
corresponde al consejo de administracion, que actuara colegiadamente.

Asimismo, ostenta el poder de representacion de la Sociedad el
presidente del consejo de administracion.

El secretario del consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las
facultades representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la
inscripcion registral de los acuerdos de la junta general y del consejo de
administracion.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera
otras delegaciones y apoderamientos que se puedan realizar, tanto
generales como especiales.

Articulo 41. Composicién cuantitativa del consejo

1.

El consejo de administracion estara integrado por un minimo de 5 y un
maximo de 15 miembros.

Corresponde a la junta general la determinacion del numero de
componentes del consejo. A este efecto, procedera directamente mediante
la fijacién de dicho numero por medio de acuerdo expreso o indirectamente,
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mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros,
dentro del limite maximo establecido en el apartado anterior.

Articulo 42. Composicién cualitativa del consejo’

1.

Para ser nombrado miembro del consejo de administracién no se requiere
la condicién de accionista.

El reglamento del consejo de administracion regulara la composicion
cualitativa de éste, con especial consideracion al numero y funciones de
los consejeros externos o no ejecutivos y los independientes.

No podran ser consejeros quienes se hallen incursos en cualquiera de los
supuestos de incompatibilidad o prohibicion establecidos en la Ley.

Articulo 43. Duracién del cargo

1.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de seis afos y podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duraciéon. El
nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la junta general siguiente o hubiese transcurrido el término
legal para la convocatoria de la junta que hubiese de resolver sobre la
aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

El nombramiento de los consejeros designados por cooptaciéon se entendera
efectuado y éstos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de la primera
junta general que se celebre posterior a dicho nombramiento, inclusive, sin
perjuicio de la facultad de reeleccion que tiene la junta general.

Articulo 44. Reuniones del consejo de administracién?

1.

El consejo de administracién se reunira en sesioén ordinaria una vez al
mes, como minimo, y, ademas, cuantas veces sea convocado por el
presidente, a su propia iniciativa o a peticion de un tercio de los
consejeros. En este ultimo caso, el presidente convocara la sesidn
extraordinaria en el plazo maximo de tres dias habiles desde la recepcion
de la solicitud, para su celebracion dentro de los tres dias habiles
siguientes, incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de
aquélla.

El consejo de administracion sera convocado mediante notificacion
escrita, en la que se hara constar con suficiente detalle el orden del dia de
la reunién. Esta notificacion se enviara por fax, correo electronico o carta a
cada uno de los consejeros, con una antelacién minima de 3 dias respecto
de la fecha prevista para la reunién, salvo que la urgencia de los temas a
tratar obligue, a juicio del presidente, a una convocatoria urgente, que
sera realizada por teléfono, fax, e-mail o cualquier otro medio telematico
con la antelacion precisa para permitir a los consejeros cumplir su deber
de asistencia.

Las reuniones del consejo de administracion se celebraran fisicamente, en
el domicilio social o en el lugar fijado en la convocatoria, o por
videoconferencia o por conferencia telefénica multiple.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 30 de abril de 2014.
2 Modificado por la Junta General de Accionistas de 30 de abril de 2014.
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El consejo de administracion podra igualmente adoptar sus acuerdos por
escrito (incluyendo fax o correo electrénico previo y posterior envio por
correo del original), sin necesidad de realizar sesion, si ninguno de los
consejeros se opone a este procedimiento.

El consejo de administracion quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mayoria de sus
componentes.

Articulo 45. Adopcidn de acuerdos por el consejo de administracion

1.

Salvo en los supuestos para los que especificamente se requiera una
mayoria cualificada por la ley, los estatutos o el reglamento del consejo, los
acuerdos del consejo de administracion seran adoptados por la mayoria
absoluta de los consejeros presentes o representados en la reunidn.

Cada miembro del consejo tiene un voto. En caso de empate, el
presidente tendra voto de calidad.

Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a
favor de otro consejero. La representacidon se otorgara con caracter
especial para la reunion del consejo de administracidén a que se refiera, y
podra ser comunicada por cualquiera de los medios prevenidos en el
apartado segundo del articulo anterior.

Articulo 46. Actas del consejo de administracién

1.

El acta de la sesion del consejo de administracion se confeccionara por el
secretario del consejo y, en su ausencia, por el vicesecretario, si lo
hubiere. A falta de éstos, confeccionara el acta la persona que hubiera
sido designada por los concurrentes como secretario de la sesion.

El acta se aprobara por el propio consejo, al final de la sesién o en la
inmediata siguiente, o por el presidente en unién de, al menos, otros dos
miembros del consejo de administracion.

Articulo 47. Cargos y comisiones del consejo de administracion’

1.

El consejo de administracion designara a su presidente v,
potestativamente, a uno o varios vicepresidentes, cuyos mandatos seran
de seis anos, sin perjuicio de lo cual no existiran limites a la reeleccion. En
caso de pluralidad de vicepresidentes, cada una de las vicepresidencias
ira numerada. La prioridad de numero determinara el orden en que los
vicepresidentes sustituirdn al presidente en casos de ausencia,
incapacidad o vacante.

El presidente del consejo de administracion ejercerd la maxima
representacion de la Sociedad y en el ejercicio del cargo, ademas de las
facultades que le correspondan por Ley y por los Estatutos, tendra las
siguientes:

a) Presidir la junta general, dirigir las discusiones y deliberaciones en
su seno, ordenar las intervenciones y turnos de replicas que se
produzcan, fijando incluso su duracién, asi como cerrar una

! Modificado por acuerdo de la Junta General de Accionistas de 30 de abril de 2014.
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discusion cuando estime que el asunto esta suficientemente
debatido.

b)  Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion y de
la comision ejecutiva, asi como de las comisiones y comités del
consejo que éste constituya en su seno, cuya presidencia le
corresponda.

c) Elaborar el orden del dia de las reuniones del consejo y de la
comision ejecutiva, asi como de las comisiones o comités que aquél
haya constituido en su seno y cuya presidencia le corresponda, y
dirigir sus discusiones y deliberaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del consejo y de las comisiones o comités, a
cuyo efecto dispondra de los mas amplios poderes de
representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda
otorgar el respectivo 6rgano de administracion en favor de otros
miembros.

Ademas de las funciones a que se refiere el presente apartado 1 de este
articulo, el consejo de administracion podra atribuir al presidente
facultades ejecutivas permanentes, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del consejo.

El consejo de administracion designara un secretario y, potestativamente,
un vicesecretario, pudiendo recaer el hombramiento en quienes no sean
administradores, en cuyo caso actuardan con voz pero sin voto. El
vicesecretario sustituira al secretario en los casos de ausencia,
indisposicion, incapacidad o vacante.

El consejo de administracion podra crear y mantener en su seno una
comision ejecutiva y delegar facultades permanentes en uno o varios
consejeros delegados.

El consejo de administracion debera crear una comision de auditoria y
cumplimiento, una comisién de nombramientos y retribuciones y una
comision de riesgos, cuya estructura, funciones y régimen de
funcionamiento se regulara en el reglamento del consejo de
administracion.

El consejo de administracion podra crear ademas otros comités o
comisiones de ambito puramente interno, con las atribuciones que el
propio consejo de administracion determine.

Articulo 48.  Comision ejecutiva’

1.

La comision ejecutiva estara compuesta por un minimo de 3 y un maximo
de 5 consejeros, y su presidente sera el presidente del consejo de
administracion.

La delegacion permanente de facultades del consejo de administracion a
favor de la comision ejecutiva podra comprender todas las facultades del
consejo, salvo las que sean legalmente indelegables o las que no puedan
ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los presentes estatutos o en el
reglamento del consejo.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 30 de abril de 2014.
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Articulo 49. Comision de auditorfa y cumplimiento’

1.

La comision de auditoria y cumplimiento estara formada por un minimo de
3 y un maximo de 5 consejeros.

Los integrantes de la comision de auditoria y cumplimiento seran
designados por el consejo de administracion de entre sus consejeros no
ejecutivos. Al menos dos de sus miembros seran independientes y uno de
ellos sera designado teniendo presentes sus conocimientos, aptitudes y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria 0 ambas.

El presidente sera designado por el consejo de administracién de entre
sus miembros que sean consejeros independientes. El presidente debera
ser sustituido cada cuatro afnos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde su cese.

Las competencias de la comisién de auditoria y cumplimiento, a titulo
meramente enunciativo y sin perjuicio de las demas funciones que le
atribuya el Reglamento del Consejo de Administracion, seran:

a) Informar, a través de su presidente y/o su secretario, en la junta
general de accionistas sobre las cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materias que sean competencia de la comision.

b)  Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de gestidon de riesgos, incluidos los fiscales,
asi como discutir con el auditor de cuentas o sociedades de auditoria
las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria.

c) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la
informacion financiera preceptiva.

d) Elevar al consejo de administracion las propuestas de seleccidn,
nombramiento, reeleccidn y sustitucién del auditor externo, asi como
las condiciones de su contratacion y recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucidon, ademas de
preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas o
sociedad de auditoria para recibir informacién sobre aquellas
cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos,
para su examen por la comisién de auditoria y cumplimiento, y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas
técnicas de auditoria.

En todo caso, la comisién de auditoria y cumplimiento debera recibir
anualmente del auditor de cuentas o sociedad de auditoria la
declaracion de su independencia en relacion con la Sociedad o
entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente, asi como la
informacion de los servicios adicionales de cualquier clase prestados

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por
el citado auditor o sociedad de auditoria, o por las personas o
entidades vinculados a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion sobre auditoria de cuentas.

f) Emitir anualmente, con caracter previo a la emisién del informe de
auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinion
sobre la independencia del auditor de cuentas o sociedad de
auditoria. Este informe debera contener, en todo caso, la valoracién
de la prestacion de los servicios adicionales a que se hace referencia
en el apartado e) anterior, individualmente considerados y en su
conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen
de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

g) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre
todas las materias previstas en la Ley, los estatutos sociales y en el
reglamento del consejo y en particular, sobre:

¢ - La informacién financiera que la sociedad deba hacer publica
periodicamente.

2 - La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
propésito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales y

2 - Las operaciones con partes vinculadas.

En lo no previsto en los presentes Estatutos, el reglamento del consejo de
administracién regulara la composicion cuantitativa y cualitativa de la
comision de auditoria y cumplimiento, asi como sus normas de
funcionamiento, su régimen interno y las normas de conducta de sus
miembros.

Articulo 50. La comisién de nombramientos y retribuciones’

1.

Se constituira una comision de nombramientos y retribuciones , en caso
de autorizacion por parte del Banco de Espafa, a la que se le
encomendaran facultades generales de propuesta e informe en materia de
nombramientos y ceses de consejeros y en relacién con la politica de
retribucion de los consejeros, altos directivos, empleados que asumen
riesgos, ejercen funciones de control o asimilables a alguna de las
anteriores categorias, en los términos previstos en la legislacién general
societaria y la especifica de entidades de crédito.

La comisidn de nombramientos y retribuciones estara formado por un
minimo de 3 consejeros y un maximo de 5, todos ellos externos y con
mayoritaria representacion de consejeros independientes. El presidente
sera designado por el consejo de administracién de entre los consejeros
independientes.

Los integrantes de la comision de nombramientos y retribuciones seran
designados por el consejo de administracion teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos
de la comisién.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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En lo no previsto en los presentes Estatutos, el reglamento del consejo de
administracion regulara la composicion cuantitativa y cualitativa de la
comision de nombramientos y retribuciones, asi como sus normas de
funcionamiento, su régimen interno y las normas de conducta de sus
miembros.

En caso de que la Sociedad no cuente con la autorizacion referida en el
apartado 1 anterior, el consejo de administracion debera acordar que, en
lugar de una comision de nombramientos y retribuciones, se constituya
una comision de nombramientos y otra de retribuciones, en cuyo caso lo
previsto en los apartados anteriores sera de aplicacion a cada una de
estas dos comisiones.

Articulo 50 bis. Comision de riesgos’

1.

Se constituira una comision de riesgos, que tendra las funciones de:

a) Asesorar al Consejo sobre la propensién global al riesgo, actual y
futura, de la Entidad y su estrategia en este ambito y asistir al
Consejo en la vigilancia de la aplicacion de dicha estrategia por la
alta direccidn.

b) Examinar si los precios de los activos y pasivos ofrecidos a los
clientes tienen plenamente en cuenta el modelo empresarial y la
estrategia de riesgo de la entidad. Si la comisidn constatara que los
precios no reflejan adecuadamente los riesgos de conformidad con
el modelo empresarial y la estrategia de riesgo, presentara al
Consejo de Administracidon un plan para subsanarlo.

c) Determinar, junto con el Consejo de Administracidn, la naturaleza, la
cantidad, el formato y la frecuencia de la informacion sobre riesgos
que deba recibir la propia Comision y el Consejo de Administracion

d) Colaborar para el establecimiento de politicas y practicas de
remuneracion racionales. A tales efectos, la Comisiéon de Riesgos
examinara, sin perjuicio de las funciones de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, si la politica de incentivos prevista
en el sistema de remuneracion tiene en consideracion el riesgo, el
capital, la liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los
beneficios.

La comision de riesgos estara formada por un minimo de tres y un maximo
de cinco consejeros.

Los integrantes de la comision de riesgos, seran designados por el
Consejo de Administracion de entre sus consejeros no ejecutivos,
teniendo en cuenta los conocimientos, experiencia y aptitudes necesarias
para entender plenamente y controlar la estrategia de riesgo y la
propension al riesgo de la Sociedad. Al menos un tercio de estos
miembros, y en todo caso el presidente, deberan ser consejeros
independientes.

En lo no previsto en los presentes Estatutos, el reglamento del consejo de
administracién regulara la composicién cuantitativa y cualitativa de la

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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comision de riesgos, asi como sus normas de funcionamiento, su régimen
interno y las normas de conducta de sus miembros.

Articulo 51. Retribucion de los consejeros’
1.  El cargo de administrador es retribuido.

2.  La retribucion de los consejeros consistira en una asignacion fija y en
dietas por la asistencia a las reuniones del consejo de administracion y de
sus comisiones, sin perjuicio del reembolso de los gastos
correspondientes. El importe de las retribuciones que puede satisfacer la
Sociedad al conjunto de sus consejeros por dichos conceptos no excedera
de la cantidad que a tal efecto determine la junta general. La cantidad asi
fijada se mantendra entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo
de la junta general. La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de
ese limite, su distribucion entre los distintos consejeros, y la periodicidad
de su percepcion corresponde al consejo de administracion.

3. Adicionalmente, y con independencia de los sehalado anteriormente,
cuando un miembro del consejo sea nombrado consejero delegado o se le
atribuyan funciones ejecutivas en virtud de cualquier otro titulo, tendra
derecho, ademas, a percibir una remuneracion compuesta por (a) una
parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una
parte variable, correlacionada con algun indicador de los rendimientos del
consejero o de la empresa; (c) una parte asistencial, que contemplara los
sistemas de prevision y seguro oportunos; y (d) una indemnizacién en
caso de separacion o cualquier otra forma de extincion de la relacion
juridica con la Sociedad no debida a incumplimiento imputable al
consejero.

La determinacidén del importe de las partidas retributivas que integran la
parte fija, de las modalidades de configuraciéon y de los indicadores de
célculo de la parte variable, de las previsiones asistenciales, y de la
indemnizacién o de sus criterios de calculo, corresponde al consejo de
administracién. El coste conjunto de los paquetes retributivos de los
consejeros ejecutivos no podra exceder del limite que a tal efecto fije la
junta general. Los consejeros afectados se abstendran de participar en la
deliberacion y votacion correspondientes. A estos efectos, el consejo se
atendra a la politica de remuneraciones aprobada por la junta general,
cuidando que las retribuciones se orienten por las condiciones del
mercado y tomen en consideracién la responsabilidad y grado de
compromiso que entrafia el papel que esta llamado a desempenar cada
consejero.

4. A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se celebrara un
contrato entre cada consejero ejecutivo y la sociedad conforme a lo
dispuesto en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital. El
contrato debera ser conforme con la politica de retribuciones aprobada por
la junta general.

! Modificado por la Junta General de Accionistas de 28 de abril de 2015.
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CAPITULO IIl. OTRAS DISPOSICIONES
Seccibén 82. Las cuentas anuales

Articulo 52. Ejercicio social y formulacién de cuentas anuales

1.

El ejercicio social correspondera al ano natural, comenzando el 1 de enero y
terminando el 31 de diciembre de cada afo.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada
ejercicio social, el consejo de administracion formulara las cuentas anuales,
el informe de gestidn, la propuesta de aplicacion del resultado asi como, en
Su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

El consejo de administracion procurara formular definitivamente las cuentas
de manera tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor de
cuentas o sociedad de auditoria. No obstante, cuando el consejo considere
que debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del
presidente de la comisién de auditoria y cumplimiento, el contenido y el
alcance de la discrepancia y procurara, asimismo, que el auditor de cuentas
0 sociedad de auditoria dé igualmente cuenta de sus consideraciones al
respecto.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Sociedad deberan ser
revisados por el auditor de cuentas o sociedad de auditoria, designado por
la junta general antes de que finalice el ejercicio por auditar, por un periodo
determinado que no podra ser inferior a tres anos ni superior a nueve, a
contar desde la fecha en que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo
ser reelegidos por la junta general por periodos maximos de tres afios una
vez que haya finalizado el periodo inicial.

Articulo 53. Aprobacion y depésito de las cuentas anuales

1.

La Sociedad formulara las cuentas anuales, que incluiran necesariamente
sus propias cuentas anuales individuales y las cuentas anuales
consolidadas de su Grupo.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacion de la junta general de
accionistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la
aplicacion del resultado del ejercicio.

Si la junta general acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y
la forma de pago, pudiendo también encomendar esta determinacién al
organo de administracion. En tal caso, la junta o, en su caso, los
administradores podran acordar la distribucién de dividendos a cuenta del
ejercicio cuyas cuentas han de someterse a aprobacion en los términos
legalmente previstos.

La junta general podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o
parcialmente en especie, siempre y cuando los bienes o valores objeto de
distribucion sean homogéneos (salvo consentimiento unanime) y no se
distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.
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En toda distribucién de dividendos, la junta general respetara los dividendos
preferentes que procedan conforme a la ley, a los presentes estatutos y a
las condiciones de cada emision de acciones.

4.  Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, los
administradores presentaran, para su depésito en el Registro Mercantil del
domicilio social, certificacion de los acuerdos de la junta general de
aprobacion de las cuentas anuales y de aplicacion del resultado, a la que se
adjuntara un ejemplar de cada una de dichas cuentas, asi como del informe
de gestion y del informe de los auditores. La certificacion debera presentarse
con las firmas legitimadas notarialmente.

Seccidn 92. Disolucién y liquidacion de la Sociedad

Articulo 54. Disolucion de la Sociedad

La Sociedad se disolvera en los casos y con los requisitos previstos en la
legislacion vigente.

Articulo 55. Liquidadores

1. Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracion con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedaran de
derecho convertidos en liquidadores, salvo que la junta general hubiese
designado otros liquidadores en el acuerdo de disolucion.

2. En el supuesto de que el numero de los consejeros no fuera impar, el
consejero de menor edad no asumira la condicion de liquidador.

Articulo 56. Representacion de la Sociedad disuelta

En caso de disolucion de la Sociedad, el poder de representacion correspondera
solidariamente a cada uno de los liquidadores.

Articulo 57. Reparto de la cuota de liquidacién

La cuota de liquidacién podra ser satisfecha, total o parcialmente, en bienes o
derechos de los aportados originalmente por cada accionista en los términos
que se establezcan por la junta general.

Articulo 58. Activo y pasivo sobrevenidos

Si, extinguida la Sociedad y cancelados sus asientos en el Registro Mercantil,
aparecieren activos o pasivos sociales nuevos, sera de aplicacion lo dispuesto por
los articulos 397 a 400 de la Ley de Sociedades de Capital.

Seccién 102. Resolucidon de controversias
Articulo 59. Fuero

Los accionistas, con renuncia de su fuero propio, quedan expresamente
sometidos al fuero judicial del domicilio de la Sociedad.

* * *
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INSCRIPCION

El texto de los estatutos forma parte de la escritura de constitucion de la
BANCO DE CAJA ESPANA DE INVERSIONES, SALAMANCA Y SORIA, SAA,,
otorgada el dia 24 de noviembre de 2011, e inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid al Tomo 29.418, Folio 1, Seccién 8, Hoja M-529500, Inscripcién 12.

La redaccion de los articulos 8 y 9 se corresponde con la modificacion realizada
en virtud de la escritura de protocolizacién de la Resolucion Administrativa
dictada por el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria, en ejercicio de
las facultades administrativas que le concede la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre, de reestructuracion y resolucién de entidades de crédito, otorgada
el 27 de mayo de 2013 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo
29.418, Folio 64, Seccion 8, Hoja M-529500, Inscripcién 23.

La redaccion de los articulos 6, 27, 42, 44, 47 y 48 bis se corresponde con la
modificacidn realizada en virtud de escritura de elevacién a publico de acuerdos
sociales, adoptados por la Junta General de 30 de abril de 2014, otorgada el 31
de julio de 2014 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.418,
Folio 123, Seccion 8, Hoja M-529500, Inscripcion 59.

La redaccion de los articulos 3bis, 21, 24, 25, 32, 34, 36, 39, 49, 50, 50bis y 51,
se corresponde con la modificacion realizada en virtud de escritura de
elevacion a publico de acuerdos sociales, adoptados por la Junta General 28 de
abril de 2015, otorgada el dia 16 de septiembre de 2015 e inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.418, Folio 189, Seccién 8, Hoja M-
529500, Inscripcién 98.

La redaccion del articulo 3 se corresponde con la modificacion realizada en
virtud de escritura de elevaciéon a publico de acuerdos sociales, adoptados por
el Consejo de Administracidon de 27 de junio de 2106, otorgada el dia 13 de julio
de 2016 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 29.418, Folio
225, Seccion 8, Hoja M-529500, Inscripcion 118.

La redaccion del articulo 5 se corresponde con la modificacion realizada en
virtud de escritura de elevacién a publico de acuerdos sociales relativos a la
reduccion de capital social adoptado por acuerdo de la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de 6 de septiembre de 2016, otorgada el 13 de
diciembre de 2016 e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al Tomo 34.269,
Folio 184, Seccion 8, Hoja M-529500, Inscripcion 127.
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