ANUNCIO DE FUSION POR ABSORCION
“UNICAJABANCO, S.A.”
(Sociedad Absorbente)
Y
“UNICAJA SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.U.”
“CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U.”
“CAJA CASTILLA LA MANCHA INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.L.U.”
Y
“CORPORACION EMPRESARIAL CAJA EXTREMADURA, S.L.U.”

(Sociedades Absorbidas)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 55 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposiciéon de Directivas de la Unidon Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, (en adelante, el “Real Decreto-Ley 5/2023”), se hace
publico que con fecha 30 de abril de 2026 el Consejo de Administracion de Unicaja Banco,
S.A., (“Unicaja Banco”) y los dérganos de administracion de “UNICAJA SERVICIOS
FINANCIEROS, S.A.U.”, “CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U.”, “CAJA
CASTILLA LA MANCHA INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.L.U.”, y “CORPORACION
EMPRESARIAL CAJAEXTREMADURA, S.L.U.”, han formuladoy suscrito un proyecto comun
de fusion por absorcion de estas ultimas cuatro sociedades por parte de Unicaja Banco (la
“Fusion” y el “Proyecto de Fusion”).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto-Ley 5/2023, este
anuncio se publica en la pagina web de Unicaja Banco y en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil, al no tener las Sociedades Absorbidas pagina web

A efectos de lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto-ley 5/2023, se informa a los
accionistas, obligacionistas, titulares de derechos especiales y representantes de los
trabajadores o los propios trabajadores, segun sea el caso, de las sociedades
participantes en la Fusion, de que la documentacién correspondiente a la misma a la que
se refiere el articulo 46 del Real Decreto-ley 5/2023 se encuentra a su disposicion en la
pagina web de Unicaja Banco, con posibilidad de descargarla e imprimirla, y copia integra
de la misma a su disposicion para su examen en el domicilio social de las Sociedades
Absorbidas, con posibilidad de entrega o al envio gratuitos, por medios electrénicos, de un
ejemplar de cada uno de dichos documentos.



De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del articulo 55.1 y en el articulo 55.3 del
Real Decreto-ley 5/2023, se hace constar el derecho de los accionistas de Unicaja Banco
que representen, al menos, el 1% de su capital social, a exigir la celebracidn de la Junta
General de Accionistas de Unicaja Banco para la aprobacion de la Fusién en el plazo de un
mes desde la publicaciéon del Proyecto Fusidon que se lleva a cabo por medio de este
anuncio.

Por dltimo, se deja constancia de que la eficacia de la Fusion esta sujeta, bajo condicion
suspensiva, a la obtencién de la autorizaciéon del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital, de acuerdo con lo previsto en la Disposicion Adicional 12 de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervisiony solvencia de entidades de crédito.

Se transcribe a continuacién el Proyecto de Fusion (sin anexos):
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1. Introduccion.

Los organos de administracion de las sociedades “UNICAJA BANCO, S.A.”, “UNICAJA
SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.U.”, “CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U.”,
“CAJA CASTILLA LA MANCHA INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.L.U.” (en adelante, “CCM
INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.L.U.”) y “CORPORACION EMPRESARIAL CAJA
EXTREMADURA, S.L.U.”, han redactado y suscrito el presente Proyecto Comun de Fusion
(en adelante, “el Proyecto”), de conformidad con lo previsto en los articulos 4, 39 y 40 del
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del

Derecho de la Unién Europea, (en adelante, “el Real Decreto Ley 5/2023”).

2. Datos identificativos de las sociedades que se fusionan.

2.1 Sociedad Absorbente.

La denominacidn social de la Sociedad Absorbente es “UNICAJA BANCO, S.A.”

Es una sociedad andénima, entidad de crédito (banco), constituida conforme a las leyes de
Espana mediante escritura publica otorgada en Malaga, ante el Notario Don Federico
Pérez-Padilla Garcia, el dia 1 de diciembre de 2011, con el numero 7.088 de su orden de

protocolo.



Tiene su domicilio social en Malaga, Avenida de Andalucia, nimero 10-12, C.P. 29007.
Pagina web: www.unicajabanco.com

Se encuentrainscrita en el Registro Mercantil de Malaga, al Tomo 4952, Libro 3859, Seccion
8, Folio 1, Hoja MA-111580, inscripcion 128;y, asimismo, esta inscrita en el Registro Especial

del Banco de Espana, bajo el n®2103.
Su C.N.A.E. es: 6419 - Otra intermediacién monetaria.
Es titular del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) A-93139053.

2.2 Sociedades Absorbidas.

2.2.1. “UNICAJA SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.U.”
La denominacion social es “UNICAJA SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.U.”

Es una sociedad andnima, que tiene por objeto la constitucion y participacidon en el capital
de sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva y fondos de pensiones,
constituida conforme a las leyes de Espana mediante escritura publica otorgada en Madrid,
ante el Notario Don Rafael Ruiz Gallarddn, el dia 5 de marzo de 1996, con el nimero 759 de

su orden de protocolo.
Tiene su domicilio social en Madrid, Camino de la Fuente de la Mora, numero 5, C.P. 28050.

Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 10778, Libro 0, Seccidn

8, Folio 50, Hoja M-170378. inscripcidn 12,
Su C.N.A.E. es: 6499 - Otros servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones.
Es titular del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) A-81404592.
2.2.2. “CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U.”
La denominacién social es “CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U.”

Es una sociedad de responsabilidad limitada, que tiene por objeto la adquisicidn y gestion
de todo tipo de activos, constituida conforme a las leyes de Espafia mediante escritura
publica otorgada en Oviedo, ante el Notario Don Teodoro Azaustre Torrecilla, el dia 20 de

noviembre de 1995, con el nimero 4.216 de su orden de protocolo.

Tiene su domicilio social en Gijén, Calle Alvarez Garaya, nimero 2, 7°, C.P. 33206.



Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, al Tomo 1960 general de

Sociedades, Seccion 8, Folio 1, Hoja AS-14606, inscripcion 12.

Su C.N.A.E. es: 6420 - Actividades de las sociedades holding.

Es titular del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) B-33473729.
2.2.3. “CCM INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.L.U.”

La denominacion social es “CAJA CASTILLA LA MANCHA INICIATIVAS INDUSTRIALES,
S.L.U.”

Es una sociedad de responsabilidad limitada, que tiene por objeto la actividad inmobiliaria
y urbanistica en su mas amplia acepcion, constituida conforme a las leyes de Espana
mediante escritura publica otorgada en Toledo, ante el Notario Don Manuel Nebot Sancho,

el dia 11 dejulio de 2007, con el niumero 1.755 de su orden de protocolo.
Tiene su domicilio social en Madrid, Camino de la Fuente de la Mora, numero 5, C.P. 28050.

Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, al Tomo 30357, Seccidn 8, Folio

19, Hoja M-546327, inscripcidn 12.

Su C.N.A.E. es: 6420 - Actividades de las sociedades holding.

Es titular del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) B-45664224.
2.2.4. “CORPORACION EMPRESARIAL CAJA EXTREMADURA, S.L.U.”

La denominacién social es “CORPORACION EMPRESARIAL CAJA EXTREMADURA,
S.L.U.”

Es una sociedad de responsabilidad limitada, que tiene por objeto la promocién de
cualesquiera operaciones empresariales e industriales, constituida conforme a las leyes
de Espafa mediante escritura publica otorgada en Céaceres, ante el Notario Don José Luis

Chacon Llorente, el dia 10 de marzo de 2000, con el numero 528 de su orden de protocolo.
Tiene su domicilio social en Caceres, Plaza de Santa Maria, numero 8, C.P. 10003.

Se encuentra inscrita en el Registro Mercantil de Céaceres, al Tomo 567, Libro 395, Folio

170, Seccidn 8, Hoja CC-6348, inscripcidn 14.
Su C.N.A.E. es: 7022 - Actividades de consultoria de gestion empresarial.

Es titular del Numero de Identificacion Fiscal (N.I.F.) B-10255404.



Las sociedades UNICAJA SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.U., CANTABRICA DE
INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U., CCM INICIATIVAS INDUSTRIALES, S.L.U., y
CORPORACION EMPRESARIAL CAJA EXTREMADURA, S.L.U., serdn denominadas, en
adelante, por su respectiva denominacién social o como las “Sociedades Absorbidas™.
UNICAJA BANCO, S.A., y las Sociedades Absorbidas seran denominadas en adelante,

conjuntamente, como las “Sociedades Intervinientes”.

3. Descripcion de la fusién, calendario indicativo, procedimiento, publicidad y

motivacion.

3.1. Descripcion de la fusion.

Mediante la fusion proyectada (la “Fusidon™), se producira la integracion de la totalidad de
los patrimonios de las Sociedades Absorbidas en el patrimonio de la Sociedad Absorbente,
con extincion, via disolucién sin liquidacion, de las cuatro Sociedades Absorbidas y
transmision en bloque de todo su patrimonio respectivo a favor de la Sociedad Absorbente,
que adquirira, por sucesion universal, la totalidad de los derechos y obligaciones
integrantes de dichos patrimonios de las Sociedades Absorbidas, conforme al articulo 34

del Real Decreto-Ley 5/2023.
3.2. Calendario indicativo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 4.1.2° del Real Decreto-Ley 5/2023, se incorpora
como Anexo 1 al presente Proyecto, el calendario tentativo de la operacién de fusién por

absorcién proyectada.
3.3. Procedimiento.

En la fecha del presente Proyecto, todas las Sociedades Absorbidas se encuentran
integramente participadas, de forma directa, por la Sociedad Absorbente, esto es, por
UNICAJA BANCO, S.A., que es titular directo de todas las acciones o participaciones
sociales en que se dividen los respectivos capitales sociales de las Sociedades

Absorbidas.

Atendiendo a que UNICAJA BANCO, S.A., es titular directo de todas las acciones o
participaciones sociales en que se divide el capital social de todas las Sociedades
Absorbidas, se posibilita, de conformidad con el articulo 53 del Real Decreto-Ley 5/2023,
la aplicacion del régimen simplificado previsto para la absorcion de sociedades

integramente participadas.



En consecuencia, no resulta necesaria para esta Fusion:

i) la inclusion en el Proyecto de las menciones relativas al tipo de canje de las
acciones o participaciones, a las modalidades de entrega de las acciones o
participaciones de la sociedad resultante a los socios de la sociedad o
sociedades absorbidas, a la fecha de participacion en las ganancias sociales
de la sociedad resultante o a cualesquiera peculiaridades relativas a este
derecho o alainformacidon sobre la valoracion del activo y pasivo del patrimonio
de cada sociedad que se transmite a la sociedad resultante o a las fechas de

las cuentas de las sociedades que se fusionan;

i) los informes de administradores y expertos sobre el Proyecto de Fusion;

iii) el aumento del capital de la Sociedad Absorbente;

iv) la aprobacion de la Fusidn por las juntas generales de las Sociedades
Absorbidas.

Por tanto, no sera obligatoria la aprobacion de la Fusion por las juntas generales de las
Sociedades Absorbidas. En este caso, al ser todas las Sociedades Absorbidas sociedades
unipersonales, serian decisiones de socio unico (la Sociedad Absorbente) en ejercicio de
las competencias de la junta general, conforme a lo prevenido en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de Sociedades de Capital (en adelante, la “Ley de Sociedades de Capital”).

A la Fusion también resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto Ley
5/2023 por lo que el Proyecto de Fusién, una vez suscrito, sera sometido a la aprobacidn
del Consejo de Administracion de UNICAJA BANCO, S.A., no siendo tampoco necesaria la
aprobacion de la Fusion por la junta general de la Sociedad Absorbente, siempre que no lo
soliciten socios que representen, al menos, el uno por ciento (1%) del capital social, en los

términos establecidos en el citado articulo 55 del Real Decreto-Ley 5/2023.

A estos efectos, con al menos un mes de antelaciéon a la fecha prevista para la
formalizacion de la Fusion, se publicara este Proyecto en la pagina web de la Sociedad
Absorbente, y en el "Boletin Oficial del Registro Mercantil" o en uno de los diarios de mayor
difusion en las provincias en las que cada una de las Sociedades Absorbidas tenga su
domicilio, junto con un anuncio (i) haciendo constar el derecho que corresponde a los
accionistas de la Sociedad Absorbente y a los acreedores de las Sociedades Intervinientes
de examinar en los respectivos domicilios sociales este Proyecto de Fusion y el resto de la

documentacion a la que se refiere el articulo 55.1 del Real Decreto Ley 5/2023, asicomo a



obtener cuando no se haya publicado en la pagina web, la entrega o el envio gratuitos del
texto integro de los mismos; y (i) mencionando expresamente el derecho de los
accionistas de la Sociedad Absorbente que representen, al menos, el 1% de su capital
social a exigir la celebracion de la Junta General de la Sociedad Absorbente para la
aprobacidn de la Fusidn en el plazo de un mes desde la publicacion de Proyecto de Fusion

en los términos mencionados.

Por razon de la fusidn, no esta prevista la modificacion de los Estatutos Sociales de la
Sociedad Absorbente si bien se deja constancia de que en la Junta General Ordinaria de
Accionistas de UNICAJA BANCO, S.A., celebrada en el domicilio social el dia 9 de abril de
2026, acordd la modificacion de ciertos articulos estatutarios condicionada a la obtencion
de la correspondiente autorizacion administrativa en los términos que resulta del anuncio
de convocatoria de la Junta General que esta publicado desde el dia 26 de febrero de 2026
-entre otros- en la pagina web corporativa de la Sociedad Absorbente

(www.unicajabanco.com).

Por razén de la fusidn, no estd prevista la modificacion de los Estatutos Sociales de la
Sociedad Absorbente si bien se deja constancia de que en la Junta General Ordinaria de
Accionistas de UNICAJA BANCO, S.A., celebrada en el domicilio social el dia 9 de abril de
2026 se acordd (acuerdo séptimo) la modificacion de ciertos articulos estatutarios en los
términos que resultan del texto de los acuerdos adoptados publicados como otra
informacidn relevante en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y
en la pagina web corporativa de UNICAJA BANCO, S.A., (www.unicajabanco.com). Se deja
constancia también de que, con arreglo a lo previsto en los articulos 4.2.c) de la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito, y
el articulo 10 del Real Decreto 84/2015, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley
10/2014, de 26 de junio, de ordenacidn, supervision y solvencia de entidades de crédito, la
modificacidn estatutaria acordada esta condicionada a la obtencidn de la correspondiente

autorizacion administrativa.
3.4. Publicidad.

Ademas de lo establecido en el apartado precedente, el proyecto Comun de Fusioén y la
Fusiéon cumplirén en lo relativo a la publicidad, anuncios e informacién con el régimen
aplicable establecido en los articulos 7, 46, 53 y 55 del Real Decreto Ley 5/2023 y demas

disposiciones concordantes.

3.5. Motivacion de la Fusion.


http://www.unicajabanco.com/

Interesa a las Sociedades Intervinientes en la Fusidn, segun criterio de sus respectivos

organos de administracion, llevar a cabo una operacion de reestructuracion patrimonial y

empresarial por su comun condicidn de sociedades integrantes del Grupo de empresas de

UNICAJA BANCO, S.A., con la finalidad de alcanzar una mayor racionalizacion de la

estructura del Grupo mediante la simplificacion de su mapa societario, resultando una

estructura mas dptima y eficiente, dotada de mayor control econémico, organizativo y de

gestion.

Con la Fusion se busca una simplificacion organizativa y de gobierno corporativo:
se elimina la existencia de entidades juridicas separadas, reduciendo la
complejidad del grupo y reforzando el control directo de UNICAJA BANCO, S.A.,
sobre activos y negocios antes alojados en esas filiales. Desaparecen drganos
sociales independientes (juntas, administradores) y tramites asociados a ellos y a
sus tomas de acuerdos y decisiones.

También se persigue eficiencia operativa y continuidad: la Fusidon transfiere en
bloque, por sucesidon universal, los activos, pasivos, derechos y obligaciones de las
Sociedades Absorbidas a la Sociedad Absorbente. Esto asegura la continuidad
automatica, sin solucidon de continuidad, de todos los contratos y actividades de
las Sociedades Absorbidas en la Sociedad Absorbente, evitando gestiones y costes
de traspaso de elementos uno a uno. Las relaciones con terceros se mantienen
inalteradas sin interrupcion, entablandose ahora directamente con UNICAJA
BANCO, S.A., como parte contratante.

Optimizaciéon contable y financiera: la integracidn contable de las filiales en la
matriz simplifica la gestidn financiera interna. Se evitan duplicidades de registros
contables y flujos intercompany, con el consiguiente ahorro de tiempo y recursos.
Ademas, al tratarse de una fusion intragrupo al 100%, se aplica un régimen
simplificado sin necesidad de ampliar capital ni informes de expertos, pudiendo
reconocerse la operacidon contablemente de forma neutra (sin generar resultados
extraordinarios significativos).

La Fusidn conllevara una evidente optimizacidn de los recursos de las empresas,
evitando duplicidades en el cumplimiento de obligaciones contables,
administrativas, legales y fiscales, con el consiguiente ahorro de costes
econdmicos y, por ende, favoreciendo el desarrollo econdmico empresarial de la

Sociedad Absorbente.



— La Fusion mejorara la imagen corporativa e institucional: una estructura societaria
mas compacta proyecta una imagen de grupo bancario integrado y eficiente. La
absorcidn de estas filiales (muchas heredadas de antiguos grupos) muestra un hito
mas en la culminacion exitosa de la integracion societaria del grupo de UNICAJA
BANCO, S.A., eliminando entes redundantes con nombres ligados a las antiguas
cajas (CCM, Caja Extremadura, Caja Cantabria). Esto refuerza ante inversores,
reguladores y publico la unidad de la marca UNICAJA BANCO y su capacidad para

racionalizar su mapa societario conforme a buenas practicas sectoriales.

Portanto, la Fusidn propuesta se enmarca en un proceso de reorganizacion, concentracion
y simplificacion de la estructura societaria del Grupo de UNICAJA BANCO, S.A., que tiene
como fundamento tanto motivos de indole econdmica, derivados de las economias de
escala, de los efectos sinérgicos y de la racionalizacién de recursos propias de un proceso
de concentracion de esta naturaleza; como motivos de indole regulatoria, toda vez que
tanto las autoridades bancarias de supervision prudencial como las de resolucidén (Banco
Central Europeo, Junta Unica de Resolucién, EBA, etc. ) se han venido pronunciado
reiteradamente a favor de la racionalizacion y simplificacion de las estructuras societarias

de los grupos de empresas de las entidades de crédito.

Teniendo en cuenta lo anterior, los drganos de administracion de las Sociedades
Intervinientes que se fusionan han considerado que la Fusion por absorcién propuesta, en
los términos indicados en el presente Proyecto, es adecuada y conveniente para alcanzar

los objetivos anteriormente expuestos.

4. Balances de Fusion.

A efectos de lo previsto en el articulo 43 del Real Decreto-Ley 5/2023 se considera como
balance de fusién de la Sociedad Absorbente y de las Sociedades Absorbidas el balance
anual incluido en las respectivas Cuentas Anuales individuales correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2025 y que han sido formuladas por su
respectivo 6rgano de administracion y aprobadas por la Junta General Ordinaria de
Accionistas de UNICAJA BANCO, S.A., y por decision del socio unico de las Sociedades

Absorbidas en las fechas que se detallan a continuacion:

o “UNICAJABANCO, S.A.”- Formulacion: 26 de febrero de 2026 — Aprobacion: 9 de
abril de 2026.



e “UNICAJA SERVICIOS FINANCIEROS, S.A.U” - Formulacion: 20 de marzo de 2026
—Aprobacién: 14 de abril de 2026.

e “CANTABRICA DE INVERSIONES DE CARTERA, S.L.U” - Formulacion: 20 de marzo
de 2026- Aprobacion: 14 de abril de 2026.

e “CCMINICIATIAS INDUSTRIALES, S.L.U”- Formulacion: 20 de marzo de 2026 -
Aprobacion: 14 de abril de 2026.

e “CORPORACION EMPRESARIAL CAJA EXREMADURA, S.L.U.”- Formulacién: 20 de
marzo de 2026 — Aprobacion: 14 de abril de 2026.

Asimismo, a efectos del art 44 del Real Decreto-Ley 5/2023, se significa que el balance de
fusion de la Sociedad Absorbente ha sido verificado por el auditor de cuentas de UNICAJA
BANCO, S.A., esto es, KPMG Auditores, S.L., dentro de los procesos de auditoria realizados
sobre las Cuentas Anuales del Ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025 a la que se
encuentra obligada conforme a la normativa legal vigente de aplicacion. Los balances de
fusion de las Sociedades Absorbidas no han sido verificados por el auditor de cuentas al

no estar dichas sociedades obligadas a auditar sus cuentas.

5. Los derechos que vayan a conferirse por la sociedad resultante a los socios que

gocen de derechos especiales o a los tenedores de valores o titulos que no sean

acciones, participaciones o, en su caso, cuotas, o las medidas propuestas que les

afecten.

Se hace constar que en ninguna de las Sociedades Intervinientes existen accionistas o
socios que gocen de derechos especiales o tenedores de valores o titulos que no sean
acciones a los que se vaya a conferir cualquier tipo de derecho o en relacién con los que

vaya a adoptarse medida alguna con ocasion de la Fusion.

6. La incidencia que la fusion haya de tener sobre las aportaciones de industria o en

las prestaciones accesorias en las sociedades que se extinguen y las

compensaciones que vayan a otorgarse, en su caso, a los socios afectados en la

sociedad resultante.

No existen en las Sociedades Absorbidas ni aportaciones de industria ni prestaciones
accesorias por lo que la Fusién no tendra ninguna incidencia sobre estos temas y, en

consecuencia, ho se prevén compensaciones al respecto.



7. Las implicaciones de la operacion para los acreedores y, en su caso, toda garantia

personal o real que se les ofrezca.

Se deja constancia expresa de que la Fusion no tendra incidencia alguna relevante para los
acreedores de las Sociedades Intervinientes en la operacion de Fusién, mas alla del hecho
de que los acreedores de las Sociedades Absorbidas pasaran a ser acreedores de la
Sociedad Absorbente, en cuyo patrimonio se integraran los patrimonios de las Sociedades
Absorbidas. Por este motivo, y siendo ademas la Sociedad Absorbente la cabecera o matriz
del Grupo de empresas al que pertenecen las Sociedades Absorbidas, no se juzga
necesario el ofrecimiento de ninguna garantia personal o real adicional a las que las

respectivas operaciones puedan tener ya otorgadas o concedidas.

Hay que tener en cuenta que las Sociedades Absorbidas estan integramente participadas,
de modo directo, y controladas (en el sentido del articulo 42 del Cdédigo de comercio) por
la Sociedad Absorbente, por lo que todos sus activos y pasivos estan registrados en las
cuentas consolidadas de UNICAJA BANCO, S.A., que han sido auditadas sin salvedades ni
reservas. La Fusion, por tanto, no tendra ningun efecto significativo sobre la situacidon

patrimonial ni de solvencia de UNICAJA BANCO, S.A., nide su Grupo.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace constar el derecho que los articulos 13 y 14 del Real
Decreto-Ley 5/2023 confieren a los acreedores cuyos créditos hubieran nacido con
anterioridad a la fecha de publicacion del Proyecto de Fusion y aun no hubieran vencido en

el momento de dicha publicacidn.

8. Toda ventaja especial otorgada a los miembros de los 6rganos de administracion,

direccion, supervision o control de la sociedad o sociedades que realicen o

participen en la modificacion estructural.

No esta previsto atribuir en la Sociedad Absorbente ventaja de ningun tipo a favor de los
administradores de las sociedades que participan en la Fusion, ni a los miembros de los
organos de direccidn, supervision o control. Al no ser necesaria la elaboracién de informes

por expertos independientes tampoco esta prevista la concesion de ventajas a éstos.

9. Los detalles de la oferta de compensacion en efectivo a los socios que dispongan

del derecho a enajenar sus acciones, participaciones o, en su caso, cuotas.




Se deja constancia que la Fusion no genera a los socios de las Sociedades Intervinientes el
derecho a enajenar sus acciones o participaciones sociales por lo que no se contempla

ninguna oferta de compensacion en efectivo cuyos detalles haya que reseRfar.

10. Fecha a partir de la cual la fusion tendra efectos contables.

Los Administradores de las Sociedades Intervinientes en la Fusion han considerado
conveniente, conforme con el apartado 2.2.2 de la norma de valoracién 212 del Plan
General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, que
todas las operaciones realizadas por las Sociedades Absorbidas se entiendan realizadas

por cuenta de la Sociedad Absorbente desde e incluyendo el dia 1 de enero de 2026.

11. Posibles consecuencias de la fusion sobre el empleo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (“ET”), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
regulador del supuesto de sucesion de empresa, la Sociedad Absorbente se subrogara en
los derechos y obligaciones laborales de los trabajadores que, en su caso, tuviere cada una

de las Sociedades Absorbidas.

No obstante, se deja constancia de que todas las Sociedades Absorbidas, a la fecha del

presente Proyecto, carecen de trabajadores.

En cuanto a la Sociedad Absorbente, la Fusion no tendra consecuencias sobre el empleo,
ni sobre la evolucidén del mismo, por lo que no estd entre los supuestos que establece el ET

para la apertura de un tramite de informacidn y consulta.

No teniendo las Sociedades Absorbidas trabajadores y no afectando, en modo alguno, la
Fusidén ni a las relaciones laborales ni a las condiciones de empleo ni a la ubicacion de los
centros de actividad ni, en esta materia, a las filiales de las Sociedades Intervinientes, no

resulta necesario el informe de los administradores al respecto.

12. La acreditacion de encontrarse al corriente en el cumplimiento de las

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la aportacion de

los correspondientes certificados, validos y emitidos por el 6rgano competente.

Con anterioridad a la formulacién del presente Proyecto, las Sociedades Intervinientes han

obtenido de los organismos publicos competentes las certificaciones acreditativas del



cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, las cuales se

incorporan a este Proyecto como Anexo 2.

13. Régimen Fiscal.

Se hace constar que, de conformidad con el articulo 89.1 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (la “Ley del Impuesto sobre Sociedades”), la
Fusion esta sujeta al régimen fiscal establecido en el capitulo VIl del titulo VI, bajo el cual
se produce el diferimiento en la tributacion de aquellas plusvalias o minusvalias que se
pudieran poner de manifiesto como consecuencia de la transmision de los elementos

patrimoniales de las Sociedades Absorbidas.

Asimismo, la Sociedad Absorbente se subrogara en los derechos y obligaciones en materia
fiscal de las Sociedades Absorbidas, de acuerdo con lo establecido en la Ley del Impuesto

sobre Sociedades.

Dentro del plazo de los tres meses siguientes a la inscripcién de la escritura de Fusion, se
comunicara la operacion a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria en los
términos previstos en los articulos 48 y 49 del Reglamento del Impuesto sobre Sociedades

aprobado por el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.2.1° del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado
porel Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre (en adelante, “Ley del ITPAID”),
la operacion de Fusidn planteada quedara no sujeta a la modalidad de Operaciones
Societarias (en adelante, “OS”) del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (en adelante, “ITPAJD”), toda vez que se trata de una operacion

de reestructuracion en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley del ITPAJD.

Asimismo, la operacidn esta exenta de las modalidades de Transmisiones Patrimoniales
Onerosas y Actos Juridicos Documentados del ITPAJD, de conformidad con el articulo 45.1.

B.10°de la Ley del ITPAJD.

La transmisidn de valores que representan la participacién en el capital de otras entidades
constituye una operacion sujeta y exenta del Impuesto sobre el Valor Ahadido (en adelante,
“IVA”), de acuerdo con lo establecido en el articulo 20, Uno, 18° de la Ley 37/1992, de 28

de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Ahadido (en adelante, “Ley del IVA”).



La transmision del resto de elementos patrimoniales (aplicaciones informaticas)
constituye una operacion sujeta y no exenta del IVA, por la que debera repercutirse el

correspondiente impuesto.

14. Autorizacion administrativa.

La eficacia de la Fusion esta sujeta, bajo condicion suspensiva, a la obtencion de la
autorizacion del Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicion Adicional 12 de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de

ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.”

En Malaga, a 30 de abril de 2026. D. Vicente Orti Gisbert, Vicesecretario del Consejo de
Administracion de Unicaja Banco, S.A.; D2. Noemi Rodriguez Rodriguez y D2. Ana M@ Rena
Sanchez, administradoras solidarias de Unicaja Servicios Financieros, S.A.U.; D2. M@
Teresa Garrigés Dominguez y D8. Ana M@ Rena Sanchez, administradoras solidarias de
Cantabrica de Inversiones de Cartera, S.L.U. y de Corporacion Empresarial Caja
Extremadura, S.L.U.; D2. M2 Teresa Garrigds Dominguez y D. Richard Karam Rodriguez,

administradores solidarios de Caja Castilla La Mancha Iniciativas Industriales, S.L.U.



