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UNICAJA BANCO, S.A.

REGLAMENTO DE LA COMISION DE
AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Aprobado por el Consejo de Administracion

en su sesion de 21 de febrero de 2018.
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Este Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo (en
adelante la “Comision”) ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de
Unicaja Banco, S.A. el dia 21 de febrero de 2018; con el mismo se desarrolla la
regulacion contenida en los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de
Administracion, asumiendo, en seguimiento de sus recomendaciones, los principios
de la Guia Técnica 3/2017, de 27 de junio, de la Comision Nacional del Mercado de
Valores, sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico.

Articulo 1°. Composicion

La Comision estara compuesta por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros, que seran nombrados por un periodo no superior al de su mandato, sin
perjuicio de que puedan ser reelegidos indefinidamente, en la medida en que
también lo fueran como Consejeros.

La totalidad de los miembros de la Comision deberan ser Consejeros no ejecutivos, y
la mayoria de ellos, al menos, y, en todo caso, su Presidente, Consejeros
independientes.

El Consejo de Administracion designara a los integrantes de la Comision, v,
asimismo, por un periodo no superior a cuatro afos, al Presidente de la Comision.
Los Consejeros que hayan ejercido el cargo de Presidente de la Comision no podran
volver a ocupar dicho cargo mientras no haya transcurrido, al menos, un afio desde
el cese en el mismo.

El Consejo de Administracion designara, igualmente, un Secretario de la Comision,
que podra no ser miembro de ella, el cual auxiliara al Presidente.

Articulo 2°. Requisitos para el nombramiento de sus miembros

Los miembros de la Comision, y, de forma especial, su Presidente, se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad,
auditoria, o en gestion de riesgos.

Se procurara favorecer la diversidad en su composicion, en particular en lo relativo a
genero, experiencia profesional, ambitos competenciales y conocimientos,
asimismo, que los miembros de la Comision en su conjunto, retnan, conocimientos
y experiencia necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones y, en
particular, que tengan conocimientos y experiencia sobre contabilidad, auditoria,
finanzas, control y gestion de riesgos, negocio, regulacién financiera, cumplimiento
normativo y que al menos uno de ellos tenga experiencia en tecnologias de la
informacién.
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La Comision podra elaborar criterios para el nombramiento de sus miembros que
habran de ser valorados por el Consejo de Administracion al proceder a su
designacion.

La Comision se coordinara con la Comision de Nombramientos a fin de que el plan
de formacion para consejeros contemple, en su caso, un capitulo especifico que
asegure la actualizacion de conocimientos en relacion con las novedades en las
materias que son objeto de las funciones que desarrolla.

Los nuevos miembros de la Comision recibirdn un dossier de bienvenida, que
proporcione una vision del modelo de negocio y organizativo de la Entidad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, y, en
especial, su Presidente, deberan estar en disposicion de dedicar el tiempo suficiente
a su desempefio.

Articulo 3°. Reglas de funcionamiento

La Comisidn se reunir4, como minimo, trimestralmente y, ademas, cada vez que la
convoque su Presidente, cuando lo estime oportuno o sea requerido por acuerdo de
la propia Comision o a solicitud dos de sus miembros.

En cualquier caso, la Comisién se reunira con ocasion de cada fecha de publicacion
de informacion financiera anual o intermedia. En estas sesiones se contard con la
presencia de los responsables de las funciones de informacion financiera y de
auditoria interna y, si emite algin tipo de informe de revisién, del auditor de
cuentas. Al menos una parte de estas reuniones debe tener lugar sin la presencia de
la Alta Direccion de la Entidad.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, por invitacion del Presidente de
la Comision y solo para tratar aquellos puntos del orden del dia para los que sean
convocados, podran asistir a las reuniones de la Comision otras personas distintas de
sus integrantes, tanto de la propia Entidad como externas.

La convocatoria de las sesiones serd comunicada con una antelacién minima de dos
dias habiles a la fecha sefialada para la reunion. El Presidente de la Comision velara
para que todos los miembros de la Comision reciban la informacion y la
documentacién necesarias, con el tiempo suficiente para que puedan analizarla de
forma previa a las reuniones.

De cada sesion, el Secretario o quien ejerza sus funciones, levantara acta, que sera
firmada por este y por el Presidente de la Comision. El acta estard a disposicion de
todos los miembros del Consejo de Administracion.
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Articulo 4°. Responsabilidades y funciones

La Comision desarrollara, de forma independiente, todas las funciones previstas para
dicho 6rgano en la legislacion vigente, en los Estatutos Sociales de la Entidad y en
el Reglamento del Consejo de Administracion, sirviendo de apoyo al Consejo de
Administracion en sus cometidos de vigilancia mediante la revision periddica del
proceso de elaboracion de la informacion econdmico-financiera y no financiera, de
las funciones de auditoria interna y de cumplimiento normativo, y de la
independencia del auditor de cuentas.

En el desarrollo de estas responsabilidades, los miembros de la Comision
mantendran una actitud de escepticismo, realizando un adecuado cuestionamiento de
los datos, de los procesos de evaluacion y de las conclusiones previas alcanzadas por
los Consejeros ejecutivos y por la Alta Direccion de la Entidad.

El Presidente de la Comision se asegurara de que sus miembros participan con
libertad en las deliberaciones, sin verse afectados por presiones internas o de
terceros, y fomentard el dialogo constructivo entre aquellos, promoviendo la libre
expresion y la actitud critica.

Sin perjuicio de las funciones previstas en la Ley, en los Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracién, corresponden a la Comision las
siguientes funciones:

(a) En relacién con los sistemas de informacion y control interno:

(i) Supervisar de forma continuada el proceso de elaboracion y
presentacion y la integridad de la informacion financiera
relacionada con la Entidad y su Grupo. Esta labor de
supervision podra realizarse de forma puntual a peticion del
Consejo.

(ii) Supervisar el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la
correcta aplicacién de los criterios contables, presentando en su
caso, recomendaciones o propuestas al Consejo dirigidas a
salvar la integridad de la informacion financiera.

(iii) Supervisar, analizar y comentar, la informacidn financiera que,
la Sociedad deba haber publica periédicamente o, deba remitir
a los organos reguladores o de supervision, con la alta
direccion, el auditor interno, o en su caso, con el auditor de
cuentas, para confirmar que dicha informacion es fiable,
comprensible, relevante y que se han seguido criterios
contables de las cuentas anuales y, a tal fin, considerar la
conveniencia de una revision limitada de los auditores de
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cuentas, para posteriormente, informar al Consejo de
Administracion antes de su aprobacion o formulacion.

(iv) Supervisar la eficacia del sistema de control interno de la
informacion financiera (SCIIF), lo que comprende la recepcion
de informes de los responsables de control interno y de la
auditoria interna y concluir sobre el nivel de confianza y
fiabilidad del sistema con propuestas de actuaciones de mejora.

(v) Supervisar el funcionamiento del mecanismo (Canal de
Cumplimiento) que permite a los empleados, entre otros,
comunicar de forma confidencial las irregularidades de
potencial trascendencia, especialmente de normas de conducta,
financieras y contables, que adviertan en el seno de la Entidad,
y proponer las acciones oportunas para mejorar Su
funcionamiento y reducir el riesgo de la comision de eventuales
irregularidades en el futuro.

(vi) Supervisar que la informacion financiera publicada en la
pagina web corporativa de la Entidad estd permanentemente
actualizada y coincide con la que ha sido formulada por el
Consejo de Administracion de la Entidad y publicada, en su
caso, cuando venga obligada a ello, en la pagina web de la
Comisidn Nacional del Mercado de Valores.

(vii) Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion
sobre todas las materias previstas en la ley, en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo o en el propio
Reglamento de la Comision, y, en particular, sobre la
informacién financiera que la Entidad deba hacer puablica
periddicamente, la creacion o adquisicién de participaciones en
entidades de propédsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

(viii) Mantener, por medio de su Presidente, un didlogo continuo con
el responsable de la funcién de informacidn financiera.

(b) En relacién con el auditor interno:

(i) Velar por la independencia de la unidad que asume la
funcion de auditoria interna; proponer la seleccidn,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio
de auditoria interna; asegurarse de que los perfiles del
personal de auditoria interna son adecuados y de que pueden
desarrollar su trabajo con objetividad e independencia.
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(ii) Evaluar y aprobar anualmente el plan de actuacién de la

funcion de auditoria interna donde se identifican los
objetivos de auditoria y los trabajos a realizar, verificando
que en dicho plan se han considerado las principales areas de
riesgo, financiero y no financiero del negocio; delimitando e
identificando sus responsabilidades; sus funciones; y
recursos con el fin de asegurar que son adecuados para las
necesidades reales de la Entidad y los riesgos que ha de
afrontar; recibir informacion periddica sobre las actividades
de la funcion;

(iii) Verificar que la Alta Direccion tiene en cuenta las

conclusiones y recomendaciones de sus informes.

(c) En relacién con el auditor de cuentas:

®

(i)

iii)

Elevar al Consejo, para su traslado a la Junta General de
Accionistas, las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas,
responsabilizandose del proceso de seleccion, asi como las
condiciones de su contratacién, y recabar regularmente del
auditor de cuentas informacion sobre el plan de auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones.

Definir un procedimiento de seleccion del auditor de cuentas,
en el que se especifiquen los criterios o parametros a valorar.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas
para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que
puedan suponer una amenaza para la independencia de este,
para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios
distintos de los prohibidos, en los términos contemplados en
la normativa de aplicacion, asi como recibir aquellas otras
comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberéan
recibir anualmente de los auditores de cuentas:

)] confirmacion escrita de su independencia frente a la
Entidad o entidades vinculadas a esta, directa o
indirectamente;
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i) informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados a
estas entidades por el citado auditor, o por las
personas o entidades vinculados a este de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

(iv) Emitir, anualmente, con caracter previo a la emisiéon del
informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se
expresara una opinién sobre si la independencia del auditor
de cuentas resulta comprometida. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la valoracion motivada de
la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales
a que hace referencia el apartado anterior.

(v) En caso de renuncia del auditor de cuentas, examinar las
circunstancias que la hubieran motivado.

(vi) Velar por que la retribucion del auditor de cuentas por su
trabajo no comprometa su calidad ni su independencia.

(vii) Discutir con el auditor de cuentas las debilidades
significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, sin quebrantar su independencia,
presentando, en su caso, recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para
Su seguimiento.

(viii) Supervisar que la Entidad comunique como hecho relevante a
la Comision Nacional del Mercado de Valores el cambio de
auditor, y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual
existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si
hubieran existido, de su contenido.

(ix) Asegurar que el auditor de cuentas mantenga anualmente una
reunion con el pleno del Consejo de Administracién para
informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de
la situacién contable y de riesgos de la Entidad.

(x) Asegurar que la Entidad y el auditor de cuentas respetan las
normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los
de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del
auditor y, en general, las deméas normas sobre independencia
de los auditores.
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(d) En relacion con el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo:

0]

(i)

iii)

(@iv)

)

(vi)

(vii)

(viii)

(i)

La supervision del cumplimiento de los codigos internos de
conducta y de las reglas de gobierno corporativo de la
Entidad.

La supervision de la estrategia de comunicacion y relacion
con accionistas e inversores, incluyendo los pequefios y
medianos accionistas.

La evaluacion periodica de la adecuacion del sistema de
gobierno corporativo de la Entidad, con el fin de que cumpla
su mision de promover el interés social y tenga en cuenta,
segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes
grupos de interés.

La revision de la politica de responsabilidad social
corporativa de la Entidad, velando por que esté orientada a la
creacion de valor.

El seguimiento de la estrategia y practicas de responsabilidad
social corporativa y la evaluacion de su grado de
cumplimiento.

La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con
los distintos grupos de interés.

La evaluacion de todo lo relativo a los riesgos no financieros
de la empresa —incluyendo los operativos, tecnolégicos,
legales, sociales, medio ambientales, politicos vy
reputacionales.

La coordinacién del proceso de reporte de la informacion no
financiera y sobre diversidad, conforme a la normativa
aplicable y a los estandares internacionales de referencia.

Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracion
las operaciones que la Sociedad realice con Consejeros,
Altos Directivos, con accionistas significativos o
representados en el Consejo, o con personas vinculadas a
ellos (“operaciones vinculadas”) de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion aplicable, en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion y
en la “Politica de identificacion y gestion de conflictos de
interés 'y de operaciones vinculadas de consejeros,

8
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accionistas significativos y altos directivos”. Para ello, podra
solicitar informes de expertos cuando se considere oportuno.

(e) En relacién con el cumplimiento normativo:

0]

(i)

iii)

(@iv)

V)

Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable, de
ambito nacional o internacional, en asuntos relacionados con
la prevencion del blanqueo de capitales, conducta en
mercados de valores, proteccion de datos de caracter
personal y prevencion de riesgo penal, entre otros, realizando
un seguimiento de los principales riesgos legales en que
puede incurrir la Entidad en aquellas materias de su
competencia.

Conocer el grado de cumplimiento normativo por parte de las
diversas unidades y departamentos de la Entidad asi como de
las medidas correctoras recomendadas por la auditoria
interna en actuaciones anteriores, dando cuenta al Consejo de
aquellos casos que puedan suponer un riesgo relevante para
la Entidad.

Examinar los proyectos de codigos éticos y de conducta y sus
respectivas modificaciones, que hubieren sido elaborados, y
emitir su opinidn con caracter previo a elevar las propuestas
que vayan a formularse al Consejo de Administracion.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en el Ambito del Mercado de Valores y el
desarrollo de las funciones atribuidas a la Direccion de
Cumplimiento Normativo, y conocer los informes vy
propuestas que le sean presentados por dicha Direccidn.

Aprobar el plan anual de trabajo de la funcién de
cumplimiento normativo, y la memoria o el informe anual de
actividades, recibir informacién peridédica sobre sus
actividades, atender los requerimientos de informacion y
verificar que la Alta Direccion tenga en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes.

(f) En relacién con las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la Entidad, la Comision sera
informada, para su analisis e informe previo al Consejo de
Administracion, sobre sus condiciones econémicas y su impacto
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contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Articulo 5°. Medios

La Comision dispondra de recursos suficientes para el cumplimiento de sus
cometidos. Para el tratamiento de determinadas cuestiones mas complejas, la
Comisién podra solicitar el asesoramiento, dictamenes legales o informes de
expertos externos, conforme a los recursos econémicos disponibles.

El Consejo de Administracion y la Alta Direccion de la Entidad se responsabilizaran
de que la Comision tenga acceso a la informacion propia de la Entidad de modo
adecuado, oportuno y suficiente.

La Comisién estara facultada para convocar a cualquier empleado o directivo de la
Entidad, quienes tendran el deber de cooperar con la Comisién y suministrarle toda
la informacidén necesaria para el desempefio de sus funciones.

Articulo 6°. Interaccion de la Comision con los Consejeros ejecutivos, con el
Consejo de Administracion y con la Junta General de Accionistas.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo se comunicard periédicamente, normalmente a través de
su Presidente, entre otros:

- Con los Consejeros ejecutivos, separada 0 conjuntamente.

- Con el Consejo de Administracion, informando, en la primera sesion del
Consejo posterior a cada reunion de la Comision, de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la misma.

De ser requerida para ello, la Comisién informara a la Junta General de Accionistas
sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materias de su competencia y, en
particular, sobre el resultado de la auditoria de las cuentas anuales explicando como
esta ha contribuido a la integridad de la informacidn financiera y la funcion que esta
ha desempefiado en ese proceso.

7°. Reglas sobre comunicacion con la Alta Direccion, con las funciones de
auditoria, cumplimiento normativo y con el auditor de cuentas.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Comision debe establecer un
canal de comunicacion efectivo y periédico con sus interlocutores habituales,
principalmente, entre otros:

10
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a) La Alta Direccion de la Entidad, en particular, con las Direcciones
Generales y las Direcciones Corporativas.

b) Los responsables de las funciones de auditoria interna y cumplimiento
normativo.

c¢) El auditor de cuentas. Las relaciones del Consejo con el auditor de cuentas
se encauzaran a través de la Comision. La comunicacion entre la Comisién vy el
auditor de cuentas debe ser fluida y continua. La Comision recabara,
regularmente, del auditor de cuentas informacion sobre el plan de auditoria, su
ejecucion y cualesquiera otras cuestiones relacionadas con el proceso de la
auditoria de cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior, la comunicacién de la Comision con el auditor de
cuentas debe ser respetuosa con el principio de independencia y el deber de
este de no participar en modo alguno en la gestion de la Entidad ni en la toma
de decisiones de ninguno de sus érganos, incluida la propia Comisién,

Al finalizar la auditoria, la Comision debe revisar con el auditor de cuentas los
hallazgos significativos derivados de su trabajo, asi como el contenido del
informe de auditoria y del informe adicional para la Comision.

Articulo 8°. Evaluaciones de la Comision

Evaluacion del funcionamiento de las funciones de auditoria interna y cumplimiento
normativo y el desempefio de sus responsables

La Comision supervisard las funciones de auditoria interna y de cumplimiento
normativo y el desempefio de sus responsables. Los responsables de estas funciones
presentaran a la Comisién su plan anual de trabajo, le informaran directamente de
las incidencias que se presenten en su desarrollo y le someteran al final de cada
ejercicio un informe de actividades. A estos efectos de la evaluacion, la Comision
podré recabarla opinion de otras Comisiones del Consejo y de la direccidn ejecutiva
de la Entidad.

Las conclusiones de la evaluacién se comunicaran a sus responsables, y deben ser
tenidas adecuadamente en cuenta por la Entidad a la hora de determinar, en su caso,
los componentes variables de su remuneracion, sin perjuicio de la necesaria
intervencion de otras Comisiones del Consejo, como la de Retribuciones, y del
propio Consejo de Administracion.

En relacién con los planes de trabajo anuales, la Comision verificard que se hayan
considerado las principales areas de riesgo —financiero y no financiero— del

11
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negocio, y que se identifiquen y delimiten claramente sus responsabilidades a
efectos de la adecuada coordinacidn con otras funciones de la Entidad.

Evaluacion de la actuacion del auditor de cuentas

La Comision, una vez finalizada la auditoria, debe hacer una evaluacion final acerca
de la actuacion del auditor y como ha contribuido a la calidad de la auditoria y a la
integridad de la informacién financiera. Si, tras dicha evaluacion, la Comision
considerase que hay aspectos preocupantes o sin resolver sobre la calidad de la
auditoria, informara al Consejo de Administracion y, en caso de considerarlo este
apropiado, a los organismos supervisores.

Evaluacion del desempefio de la Comision

La Comision evaluara anualmente su desempefio, de forma autonoma, para
fortalecer su funcionamiento y mejorar la planificacion del ejercicio siguiente. De
los aspectos evaluados y del resultado se debera informar al Consejo para que se
tenga en cuenta en la evaluacion anual de la Comision a realizar por el Consejo.

Se debera indicar en el informe anual sobre la actividad de la Comision en qué
medida la evaluacion, en su caso, ha dado lugar a cambios significativos en su
organizacion interna y procedimientos.

9°, Informes a emitir
Informe anual al Consejo de Administracion

La Comisién elevara al Consejo de Administracion, con caracter anual, un informe
sobre su funcionamiento.

Informe sobre la independencia del auditor de cuentas

La Comision emitira, anualmente, un informe pronunciandose sobre la
independencia del auditor, previo a la emision del informe de auditoria de cuentas.

Informe sobre operaciones vinculadas

La Comisidn emitira, anualmente, un informe sobre operaciones vinculadas.

12
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Los Informes referidos en el presente articulo seran objeto de difusidn pdblica no
mas tarde de la fecha de publicacion de la convocatoria de la Junta General
Ordinaria de Accionistas de la Sociedad.

10°. Revision del Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo

El presente Reglamento serd objeto de revision periodica por parte de la propia
Comisidn, que elevara al Consejo de Administracion, en su caso, las propuestas de
modificacion que considere oportunas como consecuencia de posibles cambios
regulatorios, guias o recomendaciones sectoriales o de gobierno corporativo, del
funcionamiento de la Comision o de la estructura de la Entidad, entre otros factores.

La modificacion del Reglamento, conforme a las propuestas elevadas por la
Comisidn, es competencia del Consejo de Administracion.

11°. Publicidad
El presente Reglamento se hara publico en la pagina web corporativa de la Sociedad,

para que esté a disposicidn de accionistas, inversores, reguladores y demas partes
interesadas.
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