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1. Introduccion

La presente Politica para la Prevencion del Riesgo Penal y la Reaccion ante el Incumplimiento (en adelante,
la “Politica”) ha sido elaborada en linea con las principales referencias normativas (Cédigo Penal) y
mejores practicas (Norma UNE 19601, los criterios de la Circular de la Fiscalia General del Estado 1/2016
sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas, etc.) en materia de cumplimiento normativo.

Tras las reformas introducidas en el Codigo Penal a partir de 2010 en materia de responsabilidad penal de
las personas juridicas, se hace conveniente que las organizaciones dispongan de modelos de
organizacion y gestion que sirvan para prevenir y mitigar los efectos de la comision de delitos en el seno
de las companias, previendose la posibilidad de exonerar -0 atenuar- de responsabilidad a las mismas en
caso de que se verifique un eficaz funcionamiento de dichos modelos.

A la vista de lo anterior, el Consejo de Administracion de Unicaja aprobd e implantoé un Programa para la
Prevencion del Riesgo Penal al objetivo de promover, dando continuidad a la tradicional linea de actuacion
seguida hasta ese momento, una verdadera cultura ética y de cumplimiento, de conformidad con los
requerimientos normativos vigentes en dicho momento. De este modo, Unicaja refuerza e impulsa su
cultura etico-empresarial, asienta sus mecanismos de control y reduce la posibilidad de que se comentan
ilicitos penales en su seno, ya sea de forma directa o indirecta.

Unicaja es una entidad bancaria cuyo objeto social es la realizacion de toda clase de actividades,
operaciones, contratos, actos y servicios propios del negocio de banca, o que con €l se relacionen directa
o indirectamente, asi como los que sean complementarios a éste. Igualmente, se comprenden los
servicios de inversion y otros auxiliares a éstos, asi como la realizacion de actividades propias de los
agentes de seguros.

Con el firme compromiso de velar por el cumplimiento de los principios €ticos y de buen gobierno
corporativo, Unicaja tiene entre sus prioridades, partiendo de los mas altos estandares ya implantados en
la Entidad, desarrollar una solida cultura corporativa de cumplimiento normativo, en la que los valores
eticos de la compafia se constituyan como elementos centrales de su actividad y de la toma de
decisiones.

2. Objetivo

El objeto de esta Politica es ratificar formalmente el compromiso de Unicaja, inherente, desde hace afos,
al desarrollo de su actividad, de asentar una cultura de cumplimiento normativo que permita el desarrollo
de una conducta profesional honesta, integra y transparente, asi como mostrar una firme condena ante
la comision de cualquier clase de acto ilicito, particularmente en el orden penal, sin que, en ningun caso,
Su comision pueda justificarse en un beneficio para la organizacion.

3. Gobernanzade laPolitica

La aprobacion y modificacion de esta Politica corresponde al Consejo de Administracion, previo informe
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

La revision de esta Politica se realizara con periodicidad bienal, salvo que, ya sea por cambios legales,
organizativos o funcionales hagan necesaria una revision especifica.
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Corresponde a la Direccion de Cumplimiento Normativo llevar a cabo la revision de esta Politica, proponer
su actualizacion para someterla a la consideracion del Comité de Prevencion de Riesgo Penal para su
elevacion a los Organos de Gobierno. De igual manera, la Direccion de Cumplimiento Normativo verificara
periodicamente el Programa para la Prevencion del Riesgo Penal y efectuara el control interno de los
sistemas gestion de riesgos penales, pudiendo proponer su eventual modificacion en caso de ponerse de
manifiesto deficiencias relevantes, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura o
en la actividad desarrollada por Unicaja.

4. Ambito de aplicacion

Esta Politica tiene caracter corporativo, siendo aplicable a Unicaja y a las filiales de su Grupo. A estos
efectos resulta de aplicacion la definicion de Grupo recogida en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Esta Politica es de obligado cumplimiento para todos los miembros del Consejo de Administracion, los
directivos y el resto de los empleados de Unicaja (en adelante, el “Personal sujeto a la Politica para la
prevencion del riesgo penal” o el “Personal sujeto”) y de las filiales del Grupo, asi como para todos aquellos
gue estén sometidos a la autoridad de Unicaja o de dichas filiales, en los terminos definidos en el articulo
31bis del Codigo Penal.

Las filiales deberan tomar conocimiento de esta Politica y adoptar los acuerdos oportunos para su
implementacion, contando con el soporte, en lamedida en que se precise en funcion de las caracteristicas
de cada filial, de la unidad de Cumplimiento Normativo de la matriz, y podran también adaptar los principios
y directrices contenidos en esta Politica a sus particularidades, tanto por razon de su actividad, de su
organizacion interna o por cualquier otra circunstancia, de acuerdo con su autonomia e independenciaen
la toma de decisiones. Correspondera al Comité de Participadas el seguimiento de la coordinacion de las
filiales en dicha implementacion,

5. Las bases del programa para la prevencion del
riesgo penal de Unicaja

Unicaja ha desarrollado un Programa para la Prevencion del Riesgo Penal, partiendo de los acuerdos del
Consejo de Administracion, compuestos principalmente por:

- El Cédigo Etico, responde al compromiso general del Grupo de reafirmar una cultura de
cumplimiento que fomente en su seno el desarrollo de una conducta profesional, honesta,
transparente e integra. El Codigo define los valores corporativos, los principios de actuaciony las
normas de conducta que debe guiar el comportamiento de los empleados, directivos y miembros
de los 6rganos de administracion del Grupo Unicaja, con un enfoque preventivo.

- La Politica para la Prevencion del Riesgo penal y la Reaccion ante el Incumplimiento en
Unicaja que ratifica el compromiso de asentar una cultura de cumplimiento normativo, asi como
mostrar una firme condena ante la comision de cualquier clase de acto ilicito.

- ElIManual paralaPrevencion del Riesgo penal y laReaccion ante el Incumplimiento en Unicaja,
gue establece, en relacion con el regimen de responsabilidad penal de la persona juridica, el
modelo de organizacion, prevencion, gestion y control de riesgos penales implantado por Unicaja.
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Una metodologia de identificacion y evaluacidon de riesgos penales, que constituye el
fundamento para la deteccion de los riesgos penales en funcion de la actividad desarrollada por
Unicaja, asi como su efectiva evaluacion y priorizacion.

Un procedimiento de investigacion interna, que establece las medidas a adoptar en los casos
en que dicha investigacion resulte pertinente.

Un programa de formacidon en materia de prevencion del riesgo penal y la reaccion ante el
incumplimiento, dirigido a todo el Personal sujeto, asi como formacion complementaria
especifica para determinados colectivos.

La Politica del Sistema interno de informacidn del Grupo Unicaja, por el que se regula la gestion
del Canal de Denuncias y la proteccion a los denunciantes.

El régimen disciplinario, que se aplicara en caso de incumplimiento del Programa para la
Prevencion del Riesgo Penal o de la normativa interna de aplicacion, conforme al regimen de faltas
y sanciones previstas en el Convenio Colectivo o cualesquiera otras normas que sean de
aplicacion. Sus lineas generales se detallan en el Manual para la Prevencion del Riesgo penal y la
Reaccion ante el Incumplimiento.

Roles y responsabilidades

En relacion con el Programa para la Prevencion del Riesgo Penal, Unicaja, especialmente a traves de su
Consejo de Administracion y de la Alta Direccion!, llevara a cabo las siguientes actuaciones:

Desarrollar todas las medidas necesarias para la prevencion de riesgos penales, identificando las
actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los hechos delictivos e impulsando la
actuacion responsable de todos los miembros de la organizacion. Todo ellos de conformidad
con los estandares, principios y valores establecidos en materia de cumplimiento normativo.

Actuar, y exigir que se actue en todo momento, conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el Programa para la Prevencion del riesgo Penal.

Difundir entre el Personal sujeto el Programa para la Prevencion del Riesgo Penal y poner a su
disposicion los principios y normas que contiene, y especialmente dar a conocer el deber que
todos tienen de informar y comunicar de buena fe, a través del Canal de Denuncias
establecido, cualquier conducta irregular de la que tengan conocimiento o sospecha fundada.
Unicaja garantiza, en todo caso, la ausencia de represalias a los denunciantes de buena fe.

' Directores Generales y Directores responsables de las funciones de control interno. El articulo 2.2 del Reglamento del Consejo
considera altos directivos “todos aquellos que tengan dependencia directa del Consejo, de la Comision Ejecutiva o de los Consejero
Delegados de la Sociedad, a los responsables de las funciones de control internoy, en cuando les afecte, a otros puestos clave para
el desarrollo diario de la actividad del Grupo”, quizas no todos los puestos clave pueden tener el papel que se describe, pero si los
miembros del Comité de Direccion.
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- Difundir entre el Personal sujeto el régimen disciplinario aplicable en caso de incumplimiento del
Programa para la Prevencion del Riesgo Penal y/o de la normativa interna de aplicacion.

- Dotar al Programa para la Prevencion de Riesgo Penal de recursos financieros, materiales y
humanos suficientes para su desarrollo, dentro de un marco adecuado para la definicion,
supervision, seguimiento y consecucion de los objetivos del Programa.

- Facilitar el ejercicio de las funciones del Comité de Prevencion del Riesgo Penal como érgano
encargado de garantizar el correcto funcionamiento del Programa para la Prevencion del Riesgo
Penal.

- Llevar a cabo la revision periddica y la mejora continua del Programa, a cargo del Comite de
Prevencion del Riesgo Penal, que a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo,
informara al Consejo de Administracion, de forma recurrente, de sus actividades de supervisiony
seguimiento, de los cambios estructurales y normativos que hayan podido producirse en este
ambito, asi como de las mediciones del desempefo del cumplimiento normativo penal y de los
resultado que sobre su evaluacion se hagan.

7. Comunicacion de irregularidades

El personal sujeto a la presente Politica tiene la obligacion de informar de todos aquellos incumplimientos,
relacionados con la Politica y el resto de normativa interna que resulte de aplicacion, de los que tenga
conocimiento o sospecha fundada.

Entodo caso, se garantizara lamaxima confidencialidad acerca de laidentidad de las personas implicadas,
sin perjuicio de las obligaciones legales y de proteccion de los derechos correspondientes a las entidades
y a las personas acusadas de mala fe.

8. Compromiso del Consejo de Administraciony
de la Alta Direccion. Mecanismos de difusion

La presente Politica responde al compromiso patente del Consejo de Administracion y de la Alta Direccion
de Unicaja en la defensa del cumplimiento de la legalidad, en el marco de la necesaria comunicacion y
difusion de los principios contenidos en el Programa para la Prevencion del Riesgo Penal.

9. Cumplimiento de la politica

El cumplimiento de lo establecido en la presente Politica es responsabilidad del Personal sujeto. Tanto el
Consejo de Administracion como los miembros de la Alta Direccion seran los encargados de dar a conocer
el contenido de la Politica, asi como de supervisar su cumplimiento, en cada uno de sus respectivos
ambitos de actuacion.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica podra implicar la aplicacion de las oportunas

medidas disciplinarias, de conformidad con lo establecido en el réegimen disciplinario de Unicaja y en la
normativa societaria, en su caso.
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10. Entrada en vigor y publicidad

Esta Politica, que entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Administracion, se publicara
sin demora en el repositorio corporativo (Unipersonal / Seccion ‘Conducta Corporativa’).

Ademas, esta Politica se publicara en la pagina web corporativa.
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11. Control de versiones

Version Cambios incorporados respecto a version anterior Direccion Responsable  Comité/s alos que se ha Fecha de aprobacion
elevado y fecha por el Consejo de
Administracion

1 Politica de nueva creacion Consejo de Administracion 19 de junio de 2015

2 Modificacion de la politica Consejo de Administracion | 27 de febrero de 2019

3 Modificacion de la politica Consejo de Administracion 25 de noviembre de 2022
4 Modificacion de la politica Cumplimiento Normativo = Consejo de Administracion | 20 de diciembre de 2024
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